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CONTEXTO GENERAL

La Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) fue de
23’ 034, 249 habitantes
de los cuales 16’ 498,
138 conforman la
Poblacion
Econdmicamente Activa
(PEA)
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Contexto General
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Condiciones psicosociales
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Tiene que trabajar  Su trabajo exige que  Su trabao exige que Su trabgo le permite Su trabajo le permite Puede influir sobre la Recibe ayuda de sus Reabe ayuda de sus  Piensa®miodoel  ¢Fstapreccupadol/a

muy rapido? tenga que controlar esconda sus aplicar sus aprender cosas  cantidad detrabajo  superiores o jefes  compafieros para  trabajoy esfuerzo  por lo dificil que seria
muchas cosas ala emociones o conocimientos y/o nuevas? que le dan inmediatos para  redlizar sustareas?  queredliza /el encontrar otro trabajo
vez? sentimientos? habilidades? realizar su trabajo? reconocimiento que  en caso que se
recibe en su trabajo quedara

Fuente: CENSOPAS/INS le parece adecuado?  desempleado?
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Qué estamos haciendo en RPSL
MARCO NORMATIVO

* Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” -
2011

Art. 56 — Exposicion en zonas de riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos,
guimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales concurrentes
en el centro de trabajo no generen dafos a la salud de los
trabajadores. Ley de
seguridad y
saludenel

. D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N° 29783” trabajo
* D.S. N°002-2013-TR “Politica Nacional de SST”
. D.S. N° 005-2017-TR “Plan Nacional de SST 2017-2021"
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POLITICA PUBLICA SOBRE
RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(D.S. N° 005-2017-TR promulgada el 12 de Abril del
presente ano) define las actividades para el
cumplimiento de la Politica de SST, considera en |la
Linea de Acciéon N°1 :

1.1.1.1- ..........Dispositivos que establezcan los
limites maximos permisibles de agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales o su
eliminacion.
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Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales
en base a la promocion del trabajo decente, con especial

énfasis en el respeto a los derechos fundamentales y a las

condiciones de trabajo seguras y saludables

o7 s
‘ Ministerio
de Salud

Qué estamos haciendo en RPSL

EJE DE ACCION N° 1: MARCO NORMATIVO: Promover un
marco normativo arménico, coherente e integral sobre
seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de|
proteccion de todas las trabajadoras y trabajadores

EJE DE ACCION N° 2: INFORMACION: Fomentar una red
integrada de informacién sobre seguridad y salud en el trabajo
que promueva la elaboracién, implementacion y evaluacion de

las acciones de promocion y prevencion.

EJE DE ACCION N° 3: CUMPLIMIENTO: Promover el
cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el
mmad (rabajo, mediante el fortalecimiento de la fiscalizacion y la
promocién de mecanismos de autoevaluacion de los

sistemas de gestion

EJE DE ACCION N° 4: FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES: Fortalecer las capacidades de los actores
del sistema de seguridad y salud en el trabajo para el
desarrollo de acciones eficaces de promocion y prevencion

EJE DE ACCION N° 5: PROTECCION SOCIAL: Promove
w2 UNiversalizacion del aseguramiento frente a los riesgos
laborales

EJE DE ACCION N° 6: FOMENTO DEL DIALOGO

SOCIAL: Fomentar el dialogo y la participacion efectiva de
los actores sociales en el sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

Ley de
seguridad y
saluden el

trabajo

PLAN
NACIONAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO 2017

-2021

Instituto Naclonal
de Salud

Centro Naclonal de Salud
Ocupacionaly Proteccion del
Amblente Parala Salud
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ACTORES RELEVANTES Y FUNCIONES

Ministerio
de Trabajo

%
Promocion

del Empleo

CONSEJO
NACIONAL

CONR

Seguro
Social en
Salud-
(EsSALUD):

* Centro de
prevencion de
riesgos del
traa'

Superinten
dencia
nacional de
fiscalizacio
n laboral:
Fiscalizacig

Ministerio
de Salud

Instituto
Nacional de
Salud:
CENSOPAS

» Politico
NOLQad
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Acciones

 Validacionde
cuestionarios de riesgos o =
psicosociales laborales S ~

CUESTIONARIC DE
{ONDICIONES DE TRABAJD,

SEGURIDADY SALUD

 Estudio de condiciones de
trabajo en la PEA urbana
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Test de identificacion ‘ ;Qué es el acoso sexual en el trabajo? ’ Mitos y verdades ’ ;Qué hacer? | Contactanos ‘ DESCARGA LA GUIA

;ESTAS SIENDO
ACOSADA(O)?

El primer paso para detener el hostigamiento o acoso
sexual en el trabajo es detectarlo. Si tienes dudas, llena

este test y averigua si eres victima de este problema.

COMPLETA EL TEST Y DETECTALO »

Acciones de
comunicacio

n y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES REAL

prevencion.

Entérate qué es y como detectarlo.






9 111 FORO INTERNACIONAL

Politicas Publicas para la Gestion
de Riesgos Psicosociales y Control
del Estrés Laboral

RED LATINOAMERICANA DE FORTALECIMIENTO EN POLITICAS PUBLICAS PARA LA

GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y CONTROL DEL ESTRES LABORAL

22 y 23 de noviembre de 2018
Hotel Gran Palace, Santiago de Chile.
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