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En atencién a lo sefialado en la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo articulo 45° especifica
que "en las instituciones a que se refiere el inciso anterior, que tengan una dotacién anual de
100 o mas funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional. Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion
que establece esta ley’.

En este sentido, el Reglamento de dicha norma, aplicable al Sector Publico, especifica en su
Articulo 12°, que “las instituciones referidas en el articulo primero de este reglamento podran
excusarse por razones fundadas del cumplimiento de la obligacion sefialada en el articulo
anterior. Solo se consideraran razones fundadas para excusarse de la obligacion sefialada,
las siguientes:

a) La naturaleza de las funciones que desarrolla el 6rgano, servicio o institucion.
b) No contar con cupos disponibles en la dotacion de personal.
c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.”

Por consiguiente, esta Superintendencia de Seguridad Social cumple con informar que en el
periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2023, esta Institucidén se
excusa del cumplimiento de la obligacion sefialada en el parrafo anterior, por la razon fundada
contenida en la Letra c) del citado articulo que dice relacién con:

° La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.



Esta Superintendencia desarrollé las siguientes convocatorias entre el 01 de enero y 31 de
diciembre de 2023, obteniendo los siguientes resultados:
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Esta institucion ha tomado medidas orientadas a dar cumplimiento a lo instruido en el articulo
7° del Reglamento, desarrollando procesos abiertos a la ciudadania, con amplia difusién de
nuestras ofertas laborales, tanto a través del portal institucional, seccién “Trabaje con nosotros
de SUSESO” como a ftravés del Portal de Empleos Publicos del Servicio Civil
www.empleospublicos.cl, sitio donde se realizan las postulaciones en linea. Ademas, la




definicion de perfiles y las pautas de seleccién, se confeccionan velando porque en estos
documentos no se establezcan condiciones, requisitos o exigencias que impliquen
discriminaciones arbitrarias que pudieran limitar la participacion de personas con
discapacidad.

Sin otro particular, se despide atentamente,
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