
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo N°4 

Formato resumen ejecutivo anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formato tipo resumen ejecutivo   
 

 

Aspectos generales del cumplimiento del proceso de evaluación SUSESO/ISTAS 21 

Número total de Centros de Trabajo donde se aplicó el 

Cuestionario SUSESO /ISTAS versión breve* 

 

 

Número de Comité  de Aplicación efectivamente 

constituidos** 

 

Principales dificultades para conformar los Comité de 

Aplicación**  

 

Tiempo promedio de la campaña de 

sensibilización/difusión (identificar mínimos y máximos 

y comentar)** 

 

Periodo de aplicación promedio  para contestar el 

cuestionario (Identificar mínimo y máximo y 

comentar)** 

 

Promedio de participación (tasa de respuesta) por 

centro de trabajo (mínimo y máximo) (en %)** 

 

Comité de Aplicación que cuentan con bitácora del 

proceso (en % sobre el total)** 

 

Criterios para realizar (o no) análisis grupal de los 

resultados** 

 

 

*Aplicaciones realizadas y/o iniciadas en 2015. 

**Con respecto a universo de aplicaciones realizadas y/o iniciadas en 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resumen de medidas recomendadas por Dimensión  y 

seguimiento de su implementación.                                                                  

Exigencias Psicológicas 

Medidas* Implementación** 

1.  

2.  

…  

Trabajo Activo y Desarrollo de Habilidades 

Medidas* Implementación** 

1.  

2.  

…  

Apoyo social en la empresa y calidad del liderazgo 

Medidas* Implementación** 

1.  

2.  

…  

Compensaciones 

Medidas* Implementación** 

1.  

2.  

…  

Doble presencia 

Medidas* Implementación** 

1.  

2.  

…  

 

*  Dé ejemplos reales de medidas que se hayan sugerido a las empresas. Puede anotar hasta 10 

tipos de medida por dimensión. 

** Comente sobre el porcentaje de centros de trabajo (sobre el total de los centros de trabajo a 

los cuales se les recomendó) donde estas medidas efectivamente se ejecutaron y su apreciación 

del impacto logrado. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Principales dificultades del Organismo Administrador en el proceso.                          

Otros comentarios. 

 


