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PRESENTACION

La quinta Memoria Anual del Sistema Nacional de Seguridad y Salud Laboral ha sido elaborada en cumpli-
miento del mandato establecido en la letra 0) del articulo 2° de la Ley N°16.395, organica de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, que define entre sus funciones, la de elaborar y publicar anualmente una memo-
ria en la que se muestren los principales hitos en el desarrollo de la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y se recopile y consolide la informacion que proporcionen los organismos administradores de
la Ley N°16.744 y las diversas instituciones pblicas con competencias en materias de seguridad y salud
laboral, directamente o a través del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante la ratificacion del Convenio N°187 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Marco Pro-
mocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgado por el Decreto N°72, de 5 de mayo de 2011,
del Ministerio de Relaciones Exteriores, nuestro pais se comprometio a promover la mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por
el trabajo, mediante el desarrollo de una Politica Nacional, un Sistema y un Programa Nacional, en consulta
con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, y promover, de acuerdo con
las condiciones y practica nacionales, principios basicos tales como: evaluar los riesgos o peligros del traba-
J0; combatirlos en su origen; y desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud
gue incluya informacion, consultas y formacion.

Al respecto, Chile ya cuenta con una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la que fue promul-
gada mediante el Decreto N°47, de 4 de agosto de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y con
el primer Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Exento N°31,
de 27 de febrero de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En este documento se presenta un resumen del proceso que permitid contar con el Programa Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue elaborado el afio 2017 con participacion tripartita, en base al
diagnostico contenido en el Perfil Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y considerando los principios,
objetivos, ambitos de accion, responsabilidades y compromisos establecidos en la Politica Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, se presentan las principales actividades desarrolladas durante el afno 2017, por los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744 y por entidades pablicas, para avanzar hacia una cultura de
la prevencion, entre [as que destacan las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, las
campanas de la prevencion de riesgos laborales y los congresos, entre otras.

Por otra parte, se incluye informacion de las actividades del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, detallandose las actividades realizadas por los organismos fiscalizadores; la nueva normativa en
materia de seguridad y salud en el trabajo, los proyectos de investigacion e innovacion tecnologica orienta-
dos a la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades laborales, que se financian con recursos del
Seguro de la Ley N°16.744 y aquellos financiados con recursos fiscales y los avances en el Sistema Nacional
de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT),

Ademas, se incluyen los principales indicadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, se sefialan algunos de los desafios del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el ano 2018.
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I.  POLITICAY PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria de Prevision Social, ha liderado
el proceso para la formulacion e implementacion de la Politica y del Programa Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), lo que se ha efectuado considerando la necesidad de avanzar en materia de
prevencion de riesgos laborales y las obligaciones asumidas por el Estado de Chile con la ratificacion
del Convenio N°187, de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre el Marco Promocional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al respecto, durante el afo 2016 se aprobo mediante el Decreto Supremo N°47, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, la Politica Nacional de SST, la que contiene los lineamientos que permitiran
desarrollar una estrategia permanente orientada a prevenir los accidentes laborales y las enfermeda-
des profesionales. En ella se establece los siguientes objetivos:

- Desarrollar y promover una cultura preventiva.
- Perfeccionar el marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.
- Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la calidad y oportunidad de las prestaciones otorgadas por los organismos administra-
dores del Seguro de la Ley N°16.744.

- Disminuir la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y mejorar la pes-
quisa y reporte de estos siniestros.

- Promover la incorporacion de trabajadores informales a la seguridad social e incorporar la pers-
pectiva de género en la gestion preventiva.

El proceso para la formulacion de esta Politica Nacional de SST se realizo en base al dialogo social
tripartito, efectuandose 32 talleres de dialogos tripartitos a lo largo de Chile, en los que se conto con
la participacion de las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores, y de los
organismos estatales relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores. Las conclusiones de
estos talleres sirvieron de base para elaborar durante el ano 2015 el proyecto de la Politica Nacional de
SST, la que fue aprobada por el Comité de Ministros para la SST el aflo 2016 y promulgada mediante el
citado Decreto Supremo N°47, de 2016,

Asimismo, la politica aprobada fue difundida el afio 2016 en 15 seminarios realizados en cada una
de las regiones del pais y en el Il Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. En estos
encuentros se suscribid un Acuerdo Tripartito para la implementacion de la Politica Nacional de SST
y en el congreso, los representantes de las organizaciones mas representativas de los trabajadores y
empleadores y la Subsecretaria de Prevision Social en representacion del Gobierno, firmaron un com-
promiso, en el que acordaron o siguiente:

a)  Liderar la mas amplia promocion de una cultura preventiva que permita garantizar ambientes de
trabajo seguros y saludables.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



d)

Difundir y observar los principios de la Politica Nacional de SST entre trabajadores, empleadores y
sus organizaciones, asi como en las entidades de Gobierno, incorporandolos en la gestion preven-
tiva de las empresas e instituciones.

Implementar las acciones y medidas que considera la Politica Nacional de SST, de acuerdo a sus
roles y competencias, y

Participar, colaborar y difundir todas las actividades que se realicen para la elaboracion del Pro-
grama Nacional de SST, ya sea a nivel central como regional.

Por su parte, el aflo 2016 se presento el documento “Perfil Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo", elaborado con el apoyo de la OIT, que contiene el diagnostico del Sistema Nacional de SST, con sus
fortalezas y debilidades, identificando las brechas en distintos ambitos, normativo, fiscalizacion, capa-
citacion, coordinacion institucional, entre otros.

Durante el afio 2017 se formula el primer Programa Nacional de SST, considerando:

a)

Lo dispuesto en el Convenio N°187, sobre Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la OIT, en relacion con el compromiso de elaborar, aplicar, controlar y reexaminar perio-
dicamente un Programa Nacional de SST en consulta con las organizaciones mas representativas
de empleadores vy trabajadores, el que debera:

- Promover el desarrollo de una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y sa-
lud.

- Contribuir a la proteccion de los trabajadores mediante la eliminacion de los peligros y ries-
gos del trabajo o su reduccion al minimo con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y
muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

- Elaborarse y reexaminarse sobre la base de un analisis de la situacion nacional en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

- Incluir objetivos, metas e indicadores de progreso, y

- Ser apoyado, cuando sea posible, por otros programas y planes nacionales de caracter com-
plementario, que ayuden a alcanzar progresivamente el objetivo de un medio ambiente de
trabajo seguro y saludable.

Los principios, objetivos, ambitos de accion y compromisos establecidos en la Politica Nacional de
SST.

Por lo sefalado, el proceso de formulacion del Programa Nacional de SST, tuvo como pilares funda-
mentales: la participacion y el dialogo social tripartito, el enfoque preventivo, la mejora continua
y el Perfil Nacional de SST, definiéndose un cronograma de trabajo que considero las siguientes
cinco fases:
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1. Fase | - Taller Tripartito

Se realiz6 un taller tripartito, con la colaboracion de la OIT, el dia 17 de marzo de 2017, en el que se
analizaron los lineamientos de dicha organizacion para la formulacion de programas nacionales de SST,
y se dio a conocer la experiencia de Espafa, Brasil, Argentina y Perl en estas materias. En este taller
participaron los representantes las principales organizaciones de empleadores (Confederacion de la
Produccion y el Comercio, Camara Chilena de la Construccion, Sociedad Nacional de Mineria, Camara
Nacional de Comercio, Sociedad de Fomento Fabril), trabajadores (Central Unitaria de Trabajadores,
Central Auténoma de Trabajadores y Union Nacional de Trabajadores) y organismos del Estado relacio-
nados con la SST (Subsecretaria de Prevision Social, Superintendencia de Seguridad Social, Direccion
del Trabajo, Instituto de Seguridad Laboral, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Transporte, SERNA-
GEOMIN, DIRECTEMAR, Ministerio de Salud, Instituto de Salud Pablica, SENDA), ademas de representan-
tes de todas las mutualidades de empleadores de la Ley N° 16.744 (Asociacion Chilena de Seguridad,
Instituto de Seguridad del Trabajo y Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion) y
del Consejo Consultivo para la SST.

2. Fase ll - Taller Tripartito

Se realiz6 un taller tripartito organizado por la Subsecretaria de Prevision Social, el 24 de abril de 2017,
en el que se definio la estructura del Programa Nacional de SST y la metodologia de consulta a las
regiones del pais.

En dicho taller se determin® que el Programa Nacional de SST contaria con una Planificacion Estratégi-
cay una Planificacion Operativa, cuyas caracteristicas serian las siguientes:

- Planificacion Estratégica: considera los objetivos, los ambitos de accion y las estrategias, los que
fueron definidos en el taller tripartito.

- Planificacion Operativa: considera las actividades, responsables, plazos, metas e indicadores, las
que son formulados en talleres regionales y nacionales.

3. Faselll - Talleres Regionales

Se realizaron talleres en todas las regiones del pals, en los que participaron las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empleadores, organismos publicos relacionados con la SST, repre-
sentantes de las mutualidades de empleadores y de universidades. En estos talleres se formularon
propuestas de las actividades que debia contener el primer Programa Nacional de SST.

En total, se realizaron 15 talleres regionales, en el que participaron 1.228 personas, distribuidos segin
lo sefalado en la siguiente tabla.
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Talleres Regionales del Programa Nacional SST, Aio 2017

Distribucion segun la region del pais

Region Ciudad Fecha Ndmero de
L participantes )
[ De O'Higgins Rancagua Viernes 19 de mayo 90 A
Del Maule Talca Martes 06 de junio 90
Del Biobio Concepcion Jueves 08 de junio 84
De la Araucania Temuco Viernes 09 de junio 82
De Los Lagos Puerto Montt Martes 20 de junio 74
De Valparaiso Valparaiso Martes 27 de junio 66
Metropolitana Santiago Miércoles 28 de junio 68
De Atacama Copiapo Viernes 30 de junio 37
De Antofagasta Antofagasta Martes 04 de julio 83
De Magallanes Punta Arenas Jueves 07 de julio 90
De Arica y Parinacota Arica Viernes 14 de julio 74
De Los Rios Valdivia Viernes 21 de julio 126
De Coquimbo La Serena Martes 25 de julio 93
De Tarapaca lquique Viernes 28 de julio 62
L De Aysén Coyhaique Jueves 18 de agosto 109 )

Posteriormente, representantes de la Direccion del Trabajo, del Instituto de Seguridad Laboral, de la
Superintendencia de Seguridad Social y de la Subsecretaria de Salud Pablica, formularon una propuesta
de Programa Nacional de SST, considerado las propuestas recogidas en os talleres regionales, asi como
las opiniones y sugerencias entregadas por otros organismos publicos, como el Ministerio de Educa-
cion, SERNAGEOMIN, SENCE y Chile Valora.

Por altimo, entre el 6 y 15 de diciembre de 2017 se realizaron talleres regionales informativos y de
socializacion de la propuesta de Programa Nacional de SST. En dichas instancias, ademas de recoger las
observaciones y sugerencias de los actores regionales, se entregd un detalle de los avances obtenidos
durante el periodo 2014-2017.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



4. Fase IV - Consulta a organizaciones mas representativas de
empleadores y trabajadores

En diciembre de 2017 se solicita la opinion sobre el contenido del Programa Nacional de SST a los re-
presentantes de la Central Unitaria de Trabajadores, la Confederacion de la Produccion y Comercio y al
Consejo Consultivo para la SST, las que fueron consideradas para elaborar el texto final que fue puesto
a disposicion del Comité de Ministros para la SST para su aprobacion.

5. FaseV - Presentacion del Programa Nacional al Comite
de Ministros para la SST

El afo 2018 se presentod el Programa Nacional de SST por el Comité de Ministros para la SST siendo
aprobado por unanimidad de sus miembros y mediante Decreto Exento N°31, de 27 de febrero de 2018,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



Il. INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA EN SEGURIDAD Y SA-
LUD EN EL TRABAJO

El desarrollo de una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es fundamental para avanzar en
materia de prevencion de riesgos y mejorar los resultados en seguridad y salud en el trabajo a largo
plazo, siendo uno de los objetivos de la Politica Nacional de SST.

Para desarrollar una cultura preventiva se requiere de un esfuerzo constante y de un trabajo conjunto
de todos los actores involucrados, siendo necesario sensibilizar, capacitar y educar para lograr que cada
ser humano adopte una actitud responsable y de respeto por la proteccion de su vida y la de quienes
lo rodean.

Durante el ano 2018 los esfuerzos realizados dirigidos al desarrollo de la cultura nacional de preven-
cion en materia de seguridad y salud, deberian alinearse con las actividades establecidas en el Progra-
ma Nacional de SST.

Durante el afo 2017, entre las actividades para contribuir al desarrollo una cultura de prevencion, que
desarrollan las entidades que participan en el Sistema de SST, destacan las siguientes.

1. Organismos Administradores del Seguro de la Ley N°16.744

Los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744, en cumplimiento de lo instruido me-
diante la Circular N©3.271, de 2016, sobre “Plan Anual de Prevencion Riesgos anos 2016y 2017”, de
la Superintendencia de Seguridad Social, aportaron durante el ano 2017 al desarrollo de una cultura
preventiva, planificando y ejecutando sus Planes Anuales de Prevencion de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales, priorizando las empresas de 100 o menos trabajadores y aquellos sectores
econdmicos que registran las mayores tasas de accidentabilidad por accidentes del trabajo.

Entre las actividades que desarrollan estos organismos, cabe mencionar aquellas asociadas a la vi-
gilancia del medio ambiente en los lugares de trabajo y de la salud de los trabajadores expuestos a
determinados agentes de riesgo, evaluaciones de riesgo, asesorias para la implementacion y desarrollo
de sistemas de gestion de riesgos, investigacion de accidentes y actividades de capacitacion.

A continuacion, se presentan las principales actividades de formacion, capacitacion y sensibilizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales realizadas, durante el afio 2017, por los organismos admi-
nistradores del Seguro de la Ley N°16.744,

1.1. Capacitaciones en materia de SST

Las actividades de capacitacion en materias de SST que deben realizar los organismos administradores
del Seguro de la Ley N°16.744, dirigidas a los trabajadores de las entidades empleadoras adheridas o
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afiliadas, se encuentran establecidas en los Planes Anuales de Prevencion de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales que deben implementar dichos organismos. Las actividades realizadas
durante el afio 2017 consideraron las instrucciones contenidas en la Circular N°©3.271 antes sefialada,
en la que se definieron las metas minimas para las actividades en las entidades empleadoras de los
sectores de mayor riesgo, de 100 o menos trabajadores.

Elafo 2017 los organismos administradores capacitaron a un total de 1.674.723 trabajadores, 1.215.051
mediante la modalidad presencial y 459.672 mediante modalidad e-learning. En esta materia, las mu-
tualidades cumplieron las metas minimas establecidas.

Entre las materias abordadas en dichas actividades de capacitacion, se encuentran: talleres de uso y
manejo de extintores, talleres de primeros auxilios; cursos de orientacion en prevencion de riesgos;
cursos de manejo y prevencion de conflictos; curso “Programa de Formacion en Competencias Funda-
mentales en Seguridad y Salud en el Trabajo - ConstruYo Chile”; curso de manejo a la defensiva, entre
otros.

1.2. Campanas de Prevencion de Riesgos Laborales

Asimismo, los organismos administradores durante el aiio 2017 continuaron realizando distintas cam-
pafias en materia de seguridad y salud en el trabajo, abordando diversas tematicas dirigidas a la pre-
vencion de los riesgos laborales, entre las que destacan:

+  Campaiia comunicacional de prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

Entre los meses de junio y agosto de 2017 se realizo la segunda campafia comunicacional conjun-
ta de los organismos administradores del Seguro de la Ley N°©16.744, con el objetivo de informar
a los trabajadores sobre su derecho a trabajar en condiciones sanas y seguras y sobre el rol de las
mutualidades de empleadores en esta materia.

La estrategia de medios de la campana, que tuvo como slogan “Estas con nosotros, estas protegi-
do”, considero medios digitales como Facebook y Youtube para dar visibilidad al mensaje a traves
de videos, y radios de cobertura nacional y regional para entregar contenidos a través de frases
radiales y menciones en programas especificos.

De acuerdo al informe de la agencia a cargo de la ejecucion de la campafa, esta impacto a
8.660.136 personas.
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Campana Anual “Mano a Mano”

Campana a nivel nacional basada en un conjunto de actividades preventivas propuestas por el
organismo administrador y desarrolladas por las empresas, con el objetivo de aportar en la dis-
minucion de la accidentabilidad generada por lesiones de las manos de los trabajadores, dada la
alta frecuencia y/o gravedad de estas lesiones y, a la vez, para sensibilizar a las empresas y sus
trabajadores en la importancia de la prevencion de accidentes de las manos.

Esta Campafia comenzd a implementarse el afio 2011 en un grupo de 40 empresas y 20.000 tra-
bajadores del rubro construccion de la Region Metropolitana, aumentando la participacion en el
ano 2017 aun total de 1.366 empresas principalesy 417.151 trabajadores a nivel nacional (Mutual
de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

Campana Anual “Ojo con tus Ojos”

Campana realizada con el objetivo de aportar en la disminucion de la accidentabilidad generada
por lesiones de 0jos de los trabajadores (que representan el 11% de los accidentes denunciados) y
sensibilizar a las empresas y sus trabajadores en la importancia de la prevencion de accidentes de
0jos. Esta campana se implementa a nivel nacional abarcando todos los rubros econémicos, lle-
gando en el ano 2017 a un total de 888 empresas principales, 1.698 centros de trabajo y 224.909
trabajadores (Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

Campana Anual “Paso a Paso”

En el afio 2015 se implementd y desarrolld esta campaina en un plan piloto en empresas del sector
publico, considerando que un ndmero importante de accidentes del trabajo y de trayecto son por
caidas en el mismo nivel. El ano 2017 se realizo la tercera version de esta campana ampliando su
cobertura, a un total de 996 empresas principales y a 319.096 trabajadores a nivel nacional (Mu-
tual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

Campana Anual “Reportando incidentes”

El objetivo de esta campana es “Implementar el reporte de incidentes en las empresas, obras o
faenas, como una herramienta de gestion y que contribuya evitar la ocurrencia de accidentes gra-
ves 0 con resultado de muerte”. Su alcance son todas las empresas socias de la Camara Chilena
de la Construccion que se comprometieron con la campana “Cero Accidentes Fatales” El ano 2017
participaron un total de 962 empresas socias de la camara, 1.133 centros de trabajo y 132,565
trabajadores a nivel nacional (Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).
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Campanas “PUSH"

Campanas orientadas a riesgos laborales especificos, con alto impacto por su frecuencia o gra-
vedad de los eventos, que requieren acciones especificas de la empresa y del organismo admi-
nistrador. Dentro de estos se encuentran: sobreesfuerzo, amputados, golpes y caidas y fatales
(Asociacion Chilena de Seguridad). En este contexto, se desarrollaron el afio 2017 las siguientes
campanas;

‘Campana preventiva accidentes del trabajo relacionado con manejo de carga’, que tiene como
objetivo reducir la accidentabilidad por sobreesfuerzo en todos los sectores, con énfasis en el
sector del retail, construccion, forestal y transporte.

‘Campana preventiva accidentes graves con consecuencia de amputacion”, con el proposito de
disminuir los atrapamientos y amputaciones producto de la operacion en las lineas de produccion.

‘Campana preventiva accidentes por golpes y caidas’, con el objetivo de reducir la accidentabili-
dad por golpes y caidas en el lugar de trabajo en aquellas empresas que registran mayor acciden-
tabilidad relacionada con este tipo de accidentes.

Campanas “Planes Preventivos”

Campanias orientadas a prevenir riesgos laborales en sectores y actividades muy especificos, que
en general tienen una estacionalidad marcada. Son iniciativas que requieren acciones especiales
tanto de la empresa como del organismo administrador. Las campanas que se realizaron el afio
2017 enrelacion a los planes preventivos son: “Poda” y “Cosecha y packing” (Asociacion Chilena de
Seguridad).

Campanas “Transversales”

Campanas que impactan a toda la comunidad, que requieren especialmente un llamado a estar
alerta y consejos generales de prevencion (Asociacion Chilena de Seguridad). Entre éstas desta-
can:

‘Campania vuelta al trabajo 2017: Huele a peligro”, cuyo objetivo fue generar conciencia sobre
los riesgos asociados al peak de accidentabilidad que se observa anualmente durante el mes de
marzo, principalmente relacionado con golpes, caidas y sobreesfuerzos, por la falta de atencion en
el lugar de trabajo.

‘Campana septiembre seguro: Gracias a la vida”, con el objetivo de difundir consejos preventivos
para la comunidad en general y generar atraccion al sitio web www.achs.cl/graciasalavida, donde
se difunden consejos preventivos relacionados con seguridad vial.

Campana “Prevencion de Accidentes de Transito”

Su objetivo es generar conciencia y lograr una mayor cultura preventiva en la conduccion, con-
siderando que en los accidentes de transito fallece una cantidad importante de trabajadores en
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nuestro pais y que en un porcentaje elevado de ellos existen vehiculos involucrados. Para abordar
este tema durante el 2017 se programaron envios periodicos de informacion a través del Cen-
tro Preventivo Virtual, para promover campanas, hacer difusion de accidentes fatales, entre otros
(Instituto de Seguridad del Trabajo).

Campana “Cuidado donde Miras”

Campanfa conformada por tres piezas graficas que invita a reflexionar sobre el uso del celular en
distintas actividades cotidianas que nos exponen a sufrir un accidente, ya sea en automaovil, bici-
cleta o a pie (Instituto de Seguridad del Trabajo).

Campana “Juntos por la Vida”

Tiene por objetivo, orientar y mejorar la gestion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
promoviendo un estilo de trabajo sistematico, orientado a proteger la integridad de todos los
trabajadores a la hora de desarrollar sus labores (Instituto de Seguridad del Trabajo).

Campanas de proteccion contra la radiacion ultravioleta

“Campana “Verano 2017: ;En qué estado esta tu piel?”, con el objetivo de crear conciencia sobre
los posibles danos de la radiacion UV. Con ella se logro posicionar el tema en el “top of mind” de
los trabajadores/as, a través de la viralizacion de contenidos preventivos y de la entrega de una
experiencia distintiva (Asociacion Chilena de Seguridad).

Campania “Eres blanco facil para el sol”, con el objetivo promover la importancia de protegerse de
la radiacion ultravioleta durante la jornada de trabajo y en todo momento (Instituto de Seguridad
del Trabajo).

Campana “Verano Seguro - Verano Feliz’, con la finalidad de entregar consejos para disfrutar en
forma segura del verano. Aborda temas como seguridad en playas y piscinas y sobre la importan-
cia de la proteccion ante la exposicion al sol (Instituto de Seguridad del Trabajo).

Campana “Con Seguridad la Llevas”
Sus objetivos son desarrollar el valor del autocuidado en nifos y nifas de modo que distingan las

situaciones y acciones de peligro, de igual forma busca desarrollar la toma de decisiones frente a
situaciones de riesgo personal y comunitario (Instituto de Seguridad del Trabajo).

Campana “Desafio escalera arriba”

Su objetivo es contribuir a mejorar la salud mediante la incorporacion de actividades saludables
en la rutina diaria (Instituto de Seguridad del Trabajo).

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile
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' Campana “Muévete. Pausas saludables en tu trabajo”

Tiene por objetivo destacar la importancia de las pausas laborales en los lugares de trabajo en la
prevencion de enfermedades (Instituto de Seguridad Laboral.

' Programa radial “Hablemos de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Segundo ciclo anual de espacio radial denominado “Hablemos de Seguridad y Salud en el Trabajo”
trasmitido cada viernes, entre mayo y diciembre, y que conto con diferentes invitados vinculados
al mundo de la seguridad y salud laboral, quienes abordaron diferentes temas relacionados con la
materia (Instituto de Seguridad Laboral).

+  Campaia “18 mas Seguro”

Tiene por objetivo dar a conocer las principales medidas de prevencion de riesgos laborales en
fondas y ramadas. La campafa contd con la participacion en terreno de expertos en prevencion
de riesgos del Instituto, y en ella se realizo entrega de material informativo y publicaciones en
medios impresos de circulacion nacional (Instituto de Seguridad Laboral).

1.3. Actividades con los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Durante el afno 2017, al igual que en afos previos, se efectuaron actividades dirigidas a fortalecer el rol
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, atendido que son instancias bipartitas que colaboran
con la gestion de riesgos al interior de las entidades empleadoras. A continuacion, se detallan algunas
de las actividades desarrolladas el afio 2017 por los organismos administradores.

*  Seminarios técnicos para Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Se realizaron 45 seminarios en los que se capacitd a 1.314 miembros de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y organizaciones sindicales y gremiales. Los temas abordados fueron: investi-
gacion de accidentes y riesgos psicosociales (Asociacion Chilena de Seguridad).

' Seminarios “Comités Paritarios en accion”

Se realizaron seminarios, denominados “Comités Paritarios en accion’, y se continud con el Pro-
grama de certificacion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que permite que los comités
de las entidades empleadoras adheridas certifiquen su gestion de seguridad y salud en el trabajo
(Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).
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1.4.

Encuentros anuales de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Se realizaron 18 encuentros de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, a lo menos, uno en
cada region de nuestro pais. En éstos participaron 3.652 miembros de comités de 1.363 empresas,
actividad de 2 horas de duracion, estandarizada en su disefo y desarrollo a lo largo del pats. El
tema central de estas actividades fue “Conectando la Vida" y como los Comités Paritarios son po-
tenciadores de factores protectores para el trayecto, en tanto son protagonistas en la educacion
y promocion de una cultura de cuidado y seguridad efectiva en esta materia. En cada encuentro
algunos Comités Paritarios de las empresas de la zona hicieron una presentacion del trabajo que
realizan y compartieron sus experiencias con el resto de los asistentes.

Durante el Gltimo trimestre del 2017, se realizaron encuentros de Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad dirigidos a los miembros de Comités Paritarios de las empresas del sector portuario, en
Talcahuano, San Antonio y Valparaiso, capacitando a un total de 102 trabajadores de este sector
(Instituto de Seguridad del Trabajo).

Capacitacion de Comités Paritarios en Planes de Emergencia y Evacuacion

Se capacito en planes de emergencia y evacuacion a los miembros de Comités Paritarios de Higie-
ne y Seguridad de la red de hospitales de la provincia Llanquihue (Instituto de Seguridad Laboral).

Otras Actividades

SUMMIT, Mutual de Seguridad

Con la finalidad de presentar e intercambiar buenas practicas, experiencias y nuevas tendencias
en torno a la seguridad y la salud en el trabajo -tanto en Chile como a nivel mundial- se realizo
entre el 8 y el 10 de agosto, el Congreso “Mutual Summit 2017" con una convocatoria que al-
canzo las casi 3 mil personas y donde se debatio en torno al “Desafio 2020: hacia una cultura de
seguridad y salud laboral”, objetivo estratégico que busca el perfeccionamiento de la gestion en
seguridad laboral a nivel nacional (Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

Centro de Cultura de Seguridad Vial
Durante el ano 2017, Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion inauguro el
Centro de Cultura de Seguridad Vial, espacio publico en el que se desarrollan diversas actividades,

algunas dirigidas a niflos/as, que tienen como objetivo final la reduccion de los accidentes de
transito mediante un cambio cultural.

“Concurso Viviendo la Prevencion”

Se realiz0 una nueva version del “Concurso Viviendo la Prevencion”, concurso anual cuyo objetivo
es promover la prevencion a todo nivel y sobre la base de la participacion de las empresas, l0s
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2.1.

2.2.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, los trabajadores y sus familias, a los que se invita a de-
sarrollar y presentar afiches, cuentos o micro videos preventivos el 2017 (Instituto de Seguridad
del Trabajo).

Seminarios Tecnicos

Reuniones especializadas, de naturaleza técnica, que desarrolla un estudio profundo sobre una
determinada materia. Se destacan dos lineas de Seminarios: control de riesgos criticos y semina-
rios de liderazgo. Entre los “Seminarios Control de Riesgos Criticos” efectuados el 2017, se desta-
can transporte pablico y seguridad vial, seguridad y mantencion de la infraestructura vial en Chile,
control de Riesgos en trabajos en altura, seminario de riesgo eléctrico, desplazamiento de tierra,
seguridad en espacios confinados y técnicas preventivas para supervisores en faenas criticas.

En los seminarios de liderazgo, se destacan los siguientes: habilidades del nuevo lider en la em-
presa actual; cambios y desafios permanentes y algunas claves del liderazgo; el sello del supervi-
sor de hoy; seminario ejecutivo liderazgo en seguridad y liderazgo visible una buena decision.

En el 2017, se realizaron un total de 54 seminarios, con 1.607 asistentes y 8.043 horas de forma-
cion (Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

Actividades de Entidades Estatales ano 2017

11l Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Congreso realizado los dias 12 y 13 de octubre de 2017, en la ciudad de Santiago, organizado por
la Subsecretaria de Prevision Social, en conjunto con el Ministerio de Salud, contd con presencia
de representantes de organismos nacionales e internacionales involucrados en la tematica, al
gue asistieron aproximadamente 400 personas. Este evento se efectud con el objetivo de difundir
los avances en la implementacion de la Politica Nacional de SST y el proceso participativo en la
elaboracion del Programa Nacional de SST; conocer la experiencia comparada internacional en la
evaluacion de los Programas Nacionales de SST y revisar algunas de las principales medidas para
implementar la Politica. Por otra parte, en esta actividad el Gobierno de Chile anuncié que adhirio
a la campana “Vision Zero” de la Asociacion Internacional de Seguridad Social, iniciativa que pro-
mueve en el mundo el bienestar y los ambientes laborales seguros y saludables.

Premio a la “Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - “Tucapel Gonzalez Garcia”

La Superintendencia de Seguridad Social desde el afio 2005 entrega anualmente el premio a la
‘Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - “Tucapel Gonzalez Garcia”, con el proposito de des-
tacar a aquellas empresas o instituciones que desarrollan al interior de sus organizaciones una
gestion preventiva de los riesgos laborales de excelencia. La ceremonia de premiacion se realiza
el dia de conmemoracion del “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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2.3.

El afo 2017 se entregd el premio a las siguientes entidades empleadoras: En la categoria Mi-
croempresa (de 1 a 9 trabajadores y trabajadoras), a la Constructora Puquén SPA de La Florida; en
la categoria Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores y trabajadoras) el galardon ha correspon-
dido a la empresa EBL Servicios Industriales Integrales EIRL de la ciudad de Chanaral, Region de
Atacama; en la categoria Mediana Empresa (de 50 a 199 trabajadores y trabajadoras), el galardon
correspondio a la Sociedad de Transportes Transdiaram de Iquique; en la categoria Gran Empresa
(con 200 o mas trabajadores o trabajadoras), el galardon ha correspondido a la empresa EATON
Industries (Chile) SPA y en la categoria Institucion de Servicio Pablico, al Servicio de Salud Biobio
de Los Angeles.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El Ministerio de Educacion estima que es fundamental para avanzar en el ambito de la seguridad
escolar, fortalecer los aprendizajes vinculados con la formacion personal y social de los estudian-
tes a partir del autocuidado, el cuidado y el respeto a los demas y al entorno. Ello permite adecuar
los contenidos curriculares a las realidades de cada territorio y poner en practica las definiciones
adoptadas a través del Plan Integral de Seguridad Escolar, instrumento que permite impulsar el
trabajo tanto de prevencidon como de respuesta a emergencias.

EL PISE fue elaborado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior
y Seguridad Pablica, y reconocido por el Ministerio de Educacion para ser aplicado en todos los
establecimientos educacionales del pais. En diciembre de 2017, se publicd una nueva version de
este instrumento. En su actualizacion participaron las instituciones que pertenecen a la Comision
Nacional de Seguridad Escolar, y fue validada por las comunidades educativas de distintas regio-
nes del pais.

La publicacion incorpora una propuesta de formato para que cada establecimiento educativo de-
sarrolle su propio Plan.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

1 S dlm e s natmd gl e 00 g

METODOLOGIAS PARA SU ELANORACION

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

www.convivenciaescolar.cl Link Seguridad Escolar
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Para que la prevencion de riesgos sea parte de la formacion integral de los estudiantes, es necesario
gue los elementos que contiene este Plan sean trabajados por los estudiantes a partir de los conteni-
dos de los instrumentos curriculares y de su propio entorno. Por ejemplo, pueden conocer y actualizar
el Mapa de Riesgo de su establecimiento educacional o de la localizacion de sus espacios de encuentro.

A partir de las catastrofes ocurridas durante los Gltimos afios en nuestro pais, las comunidades educati-
vas afectadas han desarrollado y establecido practicas formativas como parte de su quehacer, a través
de talleres que fortalecen las capacidades en la reduccion de riesgo con todos los actores que forman
parte de las escuelas y liceos.

ELhito nacional “Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia’, calendarizada anualmente para la altima
semana de mayo, es una instancia donde las comunidades educativas y las instituciones que promue-
ven acciones para la seguridad de nifos y ninas, pueden impulsar actividades que permiten desarrollar
estos aprendizajes.

Para que el conocimiento en prevencion de riesgos sea inclusivo, se adaptaron materiales educativos a
macrotipo y braille, dirigidos a los estudiantes con visibilidad reducida y ceguera de los establecimien-
tos educacionales subvencionados del pafs.

2.4. Actividades de formacion, capacitacion y dialogo social en materia de SST
realizadas por las SEREMI de Salud

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud (SEREMI de Salud) realizan anualmente actividades
de prevencion de riesgos, promocion y fomento de la salud en el trabajo como parte de sus funciones
habituales. En el afio 2017 se realizaron 243 actividades con un total de 11.957 personas participantes,
gue incluyen seminarios o coloquios, talleres, cursos y jornadas en temas de seguridad y salud en el
trabajo, como se puede observar en la siguiente tabla.

I NUmero de Actividades de prevencion y participantes en formaciones en SST
realizadas por las SEREMI de Salud, segun tipo de formacion. Afo 2017

[ Tipo de actividad de formacion N° de actividades N° de participantes )
( Seminarios o coloquios 45 4211 h
Talleres 59 3414
Cursos 54 1.434
Jornadas 85 2.898
L Total 243 11.957 )
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Entre las materias abordadas en el afio 2017, destacan aquellas relacionadas con el trabajo temporal
agricola, la difusion de la Politica Nacional de SST, actividades dirigidas a la prevencion del riesgo por
exposicion a silice y la prevencion de accidentes fatales y graves, entre otros.

Por su parte, las SEREMI de Salud realizaron en el afo 2017 diversas campanas regionales, en torno al
Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis (PLANESI), prevencion de accidentes graves y fatales, ries-
gos de la construccion, proteccion solar, buceo seguro, trastornos muisculo-esqueléticos, virus Hanta,
entre otros. Estas campanas se realizaron a través de medios radiales, insertos en diarios y revistas,
seminarios, plazas y ferias ciudadanas. Asimismo, se realizd una campafa nacional “Trabajo Temporal
Agricola”’, que tuvo por objetivo fortalecer la proteccion social a través de la entrega de informacion
durante todo el ano sobre los derechos en salud y prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales de los trabajadores y trabajadoras agricola de temporada.

Finalmente, destacar la certificacion de monitores de salud ocupacional en la comuna de Molina, reali-
zada por la SEREMI de Salud del Maule, otorgada a 20 paramédicos de postas rurales y urbanas, quienes
tendran la mision de contribuir a mejorar la calidad de vida de los trabajadores del sector agricola de
la comuna.

2.5. Educacion en derechos laborales y en seguridad de los trabajadores
realizadas por la Superintendencia de Seguridad Social

La Unidad de Educacion en Seguridad y Salud Laboral de la Superintendencia de Seguridad Social de-
sarrolla una amplia politica de alianzas con la finalidad de contribuir a instaurar una cultura educativa
en prevencion a nivel nacional.

Esta unidad ha focalizado su accionar en tres plblicos objetivos: trabajadores dependientes, funciona-
rios pablicos y dirigentes sindicales, considerando las demandas de profundizacion de conocimientos
en diversas materias que le compete resolver a la Superintendencia, como son as licencias médicas y
las prestaciones del Seguro de la Ley N°16.744. Ademas, durante el afo 2017 se sensibilizd respecto
de los riesgos psicosociales en el ambito del trabajo, se entregd capacitacion en la metodologia para
la evaluacion del riesgo psicosocial SUSESO/ISTAS 21 vy se realizaron actividades de capacitacion a es-
tudiantes de liceos técnico-profesionales sobre los temas tratados en la cartilla educativa, referidos al
contrato de trabajo, las cotizaciones profesionales y el Seguro de la Ley N°16.744, entre otras materias.

El afio 2017 se beneficid a un total de 2,902 personas a nivel nacional, en actividades de capacitacion
y formacion, las que fueron impartidas en forma presencial por funcionarios de la Superintendencia de
Seguridad Social, del nivel central y regional, mediante plataformas de formacion digital y con partici-
pacion en ferias ciudadanas.

Por su parte, el afo 2017 se elaborod la segunda version de la cartilla educativa “Ruta pedagogica: tra-
bajo, Seguridad y Salud”, la que se distribuyd a 45.500 estudiantes egresados de cuarto medio a nivel
nacional, de los establecimientos de ensefianza técnico-profesional. Asimismo, se trabajo en la elabo-
racion del curso online de formacion respecto de la metodologia SUSESO/ISTAS 21, curso que cuenta
con el apoyo de SERCOTEC, y pretende ser una herramienta mas a disposicion de los usuarios, el que
se suma al curso realizado el afio 2016, denominado “Seguro Social: Ley 16.744", disponible en la web
institucional.
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Beneficiados en actividades de formacion y capacitacion, segln tipo de actividad.
Unidad de Educacion - Superintendencia de Seguridad Social. Ao 2017

( Actividad N° Beneficiados j
~ N\
Programa SUSESO Educa Regiones 1.566
Gestion Region Metropolitana 1.101
Capacitaciones online, Ley N°16.744 200
Capacitacion via webex 35
Total 2.902
N J

2.6. Seminario “Comités Paritarios de Higiene y Seguridad” del sector pablico

Actividad realizada en el mes de octubre de 2017, organizada por la Superintendencia de Seguridad
Social, gue conto con la asistencia de aproximadamente 300 miembros de Comités Paritarios de Higie-
ne y Seguridad de las instituciones publicas. En esta actividad trataron distintos temas, como: el sis-
tema de gestion de Higiene y Seguridad del Programa de Mejoramiento de la Gestion; la constitucion
y funcionamientos de los Comités Paritario y la importancia de la investigacion de los accidentes del
trabajo.
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IlIl. SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CHILE

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) segln lo dispuesto en el Convenio N°187,
sobre Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la OIT, comprende todos los recur-
sos humanos y materiales de que dispone el pais para alcanzar los objetivos y principios sefalados en
la Politica Nacional, incluyendo la legislacion, las instituciones con responsabilidades en la materia, las
autoridades competentes, la participacion tripartita, la inspeccion, sistemas de informacion y el control
de la aplicacion de la normativa, la asistencia técnica a empleadores y trabajadores.

A continuacion, se presenta una breve resena de as principales actividades y avances registrados du-
rante el ano 2017 respecto del Sistema Nacional de SST.

A. NUEVAS NORMAS LEGALES, REGLAMENTARIAS Y TECNICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Las principales normas en materia de SST que ha sido promulgada o publicadas durante el afo
2017, son las siguientes:

Ley N°21.012 (publicada en el D.O el 09 de junio de 2017), que “Garantiza la seguridad de los
trabajadores en situaciones de riesgo grave y emergencia’,

Ley N°©21.018 (publicada en el D.O el 20 de junio de 2017), que “Confiere competencia a los
Tribunales Laborales para conocer de las contiendas en que, los causahabientes del traba-
jador, buscan hacer efectiva la responsabilidad del empleador, derivada de Accidentes del
Trabajo o Enfermedades Profesionales”.

LeyN©21.054 (publicada en el D.O el 23 de diciembre de 2017), que "“Modifica la Ley N°16.744,
que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, con el
objeto de eliminar la distincion entre obreros y empleados”.

Ley N°21.063 (publicada en el D.O el 30 de diciembre de 2017), que crea el Seguro de Acom-
panamiento para Nifos y Nifias que padezcan las enfermedades indica (SANNA).

Decreto Supremo N°48, promulgado el 6 de septiembre de 2017, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que modifica el reglamento para la aplicacion de la Ley N°©20.001, que
regula el peso maximo de carga humana.

Decreto Supremo N°30, promulgado el 28 de agosto de 2017, del Ministerio de Salud, que
modifica el D.S.N©594, de 1999, del Ministerio de Salud. Al respecto, se introducen los limites
permisibles ponderados para las concentraciones ambientales de oxido de propileno y de
polvo de harina; se agrega la ciclofosfamida al listado que define los limites de tolerancia
bioldgica; en materia de almacenamiento de sustancias peligrosas se incorpora norma para
regular las situaciones excluidas segun el Reglamento de Almacenamiento de Sustancia Pe-
ligrosas, entre otros aspectos.
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' Decreto Supremo N°2, 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que actualiza el
reglamento para la aplicacion del articulo 13 del Codigo del Trabajo, sobre las actividades
consideradas como peligrosas para la salud y el desarrollo de los menores de 18 afos de
edad, que impiden celebrar contratos de trabajo.

Principales Circulares y Resoluciones:

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Durante el ano 2017, en el contexto del Proyecto de Mejora Integral de los procesos de atencion
ciudadana, esta Superintendencia, a través de la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaboro el Compendio Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Ley N©16.744, con el objetivo contar con toda la normativa vigente emitida por
dicha Superintendencia (circulares y oficios normativos) en un solo cuerpo normativo, que ya se
encuentra disponible en el sitio web de esa Institucion (www.suseso.cl), para ser consultado por
trabajadores, empleadores, organismos administradores y la poblacion en general. Este documen-
to entregara mayor certeza regulatoria y transparencia a todos los actores, aportando asi a un
mejor funcionamiento del sistema de seguridad social. Este Compendio fue aprobado mediante
Resolucion Exenta N°156, de 5 de marzo de 2018, de la Superintendencia de Seguridad Social.

Este instrumento es un cuerpo normativo Unico, sistematizado y armonico, compuesto por nueve
libros: Libro I: Descripcion General del Seguro; Libro II: Afiliacion y Cotizaciones; Libro Il Denuncia,
Calificacion y Evaluacion de incapacidades permanentes; Libro IV. Prestaciones Preventivas; Libro
V: Prestaciones Médicas; Libro VI: Prestaciones Economicas; Libro VII: Aspectos Operacionales y
Administrativos; Libro VIII: Aspectos Financiero Contables y Libro IX: Sistemas de Informacion. In-
formes y Reportes.

Las circulares referidas a materias del Seguro de la Ley N°16.744, excepto aquellas de caracter
periodico (anuales), emitidas antes del 6 de marzo de 2018 han sido derogadas y su contenido se
ha incorporado en este Compendio. De igual forma, las instrucciones en la materia que en el futuro
imparta la Superintendencia de Seguridad Social mediante circulares, seran incorporadas a este
cuerpo normativo.

' Circular N©3,286, de 27 de marzo de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social, sobre
Gobierno Corporativo en las mutualidades de empleadores de la Ley N°16.744. Deroga Cir-
cular N°©2.959 de 2013 y complementa Circular N°©3.238, de 2016.

' Circular N°3.314, de 15 de septiembre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Imparte instrucciones respecto de las garantias que deben constituir las empresas con ad-
ministracion delegada y la informacion financiera que deben remitir a la Superintendencia.

' Circular N°©3.321, de 06 de octubre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social,
Imparte instrucciones sobre la calificacion de los accidentes del trabajo, a los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744. En ésta se sistematiza, consolida y comple-
mentan las instrucciones impartidas en la materia.
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Circular N°3.330, de 24 de octubre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Imparte Instrucciones sobre los plazos para la remision de antecedentes por parte de los or-
ganismos administradores de la Ley N°16.744 y las empresas con administracion delegada a
la Superintendencia de Seguridad Social y a la Comision Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Deroga las circulares N°s 1.917, de 2001 y 2.899,
de 2013.

Circular N°3.331, de 26 de octubre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Establece el protocolo de normas minimas de evaluacion que deben cumplir en el proceso
de calificacion del origen de las patologias dermatologicas y patologias de la voz, los or-
ganismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 y empresas con administracion
delegada.

Circular N°©3.332, de 26 de octubre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Imparte instrucciones sobre el otorgamiento de las prestaciones médicas del Seguro de la
Ley N°©16.744, a las mutualidades de empleadores, al Instituto de Seguridad Laboral y a las
empresas con administracion delegada.

Circular N°3.337, de 15 de noviembre de 2017, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Establece el "Plan Anual de Prevencion de Riesgos Ao 2018".

Resolucion Exenta N©1.433, de 10 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, mediante
l[a que se actualiza el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo. Esta
actualizacion considera las experiencias y aprendizajes de las empresas en la evaluacion del
riesgo y de las fiscalizaciones realizadas por las SEREMI de Salud.

Resolucion N°©1497, de 27 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que aprueba “Pro-
tocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbaricas”.

Circular DG.TM. y M.M. Ordinario N° 0-71/034, de 24 de enero de 2017, de la Direccion Ge-
neral del Territorio Maritimo y de Marina Mercante. “Establece normas para el otorgamiento
del “Certificado de Seguridad de Operacion del Terminal Maritimo” que efectla trasiego de
productos liquidos y gaseosos a granel”.

Circular D.G.TM.y M.M. Ordinario N°© 0-31/021, de 6 de junio de 2017, de la Direccion General
del Territorio Maritimo y de Marina Mercante. “Establece disposiciones de seguridad que
deben cumplir las instalaciones portuarias en el proceso de apertura de unidades de trans-
porte”.

Circular DG TM. y MM. Ordinario N°O-72/017, de 21 de junio de 2017, de la Direccion Gene-
ral del Territorio Maritimo y de Marina Mercante. “Dispone procedimientos para dar cumpli-
miento a las prescripciones del Codigo Internacional sobre el programa mejorado de reco-
nocimientos de graneleros y petroleros, 2011 (Codigo ESP 2011).
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ENTIDADES FISCALIZADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion del Trabajo

La Direccion del Trabajo es un Servicio piblico descentralizado que se relaciona con el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social a través de la Subsecretaria de Trabajo. A [a Direccion del Trabajo le
corresponde supervigilar la correcta aplicacion de la normativa laboral, previsional y en materia
de higiene y seguridad.

Para ejercer sus funciones en todo el territorio nacional, la Direccion del Trabajo cuenta con Direc-
ciones Regionales, Inspecciones Provinciales e Inspecciones Comunales.

Esta entidad ejecuta sus actividades en forma proactiva, mediante el desarrollo e implementacion
de programas de fiscalizacion y de gestion de riesgos; y reactiva, en caso de denuncias.

La Direccion del Trabajo ha definido como uno de los énfasis institucionales la materia seguridad
y salud en el trabajo, estableciendo como eje de accion la prevencion de los riesgos en los lugares
de trabajo, la que se aborda a través de la permanente difusion de normas y estandares de SST,
fiscalizaciones preventivas y reactivas, aumento del nimero de fiscalizadores y la especializacion
de éstos en materia de SST. Durante el afio 2017 este Servicio contaba con 529 fiscalizadores en
terreno en SST, de los cuales 285 han recibido formacion formal en estas materias. Por otra parte,
se ha definido avanzar en mecanismos para la intervencion y prevencion de las enfermedades
profesionales, priorizando los agentes fisicos (calor, iluminacion, ventilacion, vibraciones y ruido),
agentes quimicos (silice), riesgos vinculados al manejo manual de carga y riesgos psicosociales.

Durante el afio 2017, se realizaron 50.069 fiscalizaciones que consideraron de manera expresa
materias de salud y seguridad en el trabajo (17,7% mas que el afio 2016), abarcando un total de
108.470 materias sobre SST. Entre las materias fiscalizadas se encuentran: reglamento interno,
proteccion de la vida y salud de los trabajadores, peso maximo de carga humana, infracciones a
normas de higiene y seguridad aplicables a empresas usuarias y empresas con trabajadores en
régimen de subcontratacion.

Ademas, la Direccion del Trabajo cuenta con diversas herramientas para favorecer la informacion,
el cumplimiento de las normas y contribuir al dialogo social, entre las que se destacan:

' Las Mesas de Trabajo que corresponden a instancias de dialogo social de caracter tripartito,
centrada en problematicas o conflictos que afectan a una empresa o a un sector econdémico
especifico, con la finalidad de solucionarlos.

Elafo 2017, participd en 38 Mesas de Trabajo que trataron materias de seguridad y salud en
el trabajo, en las que 117 empresas firmaron acuerdos que contenian en, a lo menos, uno de
sus apartados materias relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

' Los Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios (CRTU), estas instancias funcionan en cada
una de las regiones del pais. Actualmente hay 21 CTRU activos, de los cuales 11 desarrollan
actividades relacionadas con materias de seguridad y salud en el trabajo, como charlas en
coordinacion con otros 6rganos del Estado, seminarios, y charlas talleres.
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' Mesas de trabajo vinculadas a sectores econdmicos o riesgos especificos, en que participa
en conjunto con otra entidades pablicas, cuyo eje fundamental se refiere a prevencion de
riesgos laborales, entre las que se encuentran: la Mesa del Plan Nacional de la Erradicacion
de la Silicosis, Mesa de Seguridad Minera, Mesa Regional Salud Migrantes y Mesa Regional
de Trata de Personas en la Region Metropolitana, Comité Regional de Plaguicidas, Mesa Rui-
do Laboral Prexor, Mesa de Buceo en la Décima Region, Mesas regionales de prevencion de
riesgos, entre otras.

+ Actividades de capacitacion y difusion para promover la mejora continua de la seguridad
y salud de los trabajadores, dirigidas a los actores sociales del ambito laboral, las que se
centraron en aspectos de higiene y seguridad en el lugar de trabajo, en las que participaron
3.217 personas.

Ademas, durante el afo 2017 se actualizaron y modificaron las instrucciones de fiscalizacion a
nivel nacional, las que se encuentran contenidas en el Manual del Procedimiento de Fiscalizacion,
incluyéndose instrucciones complementarias sobre accidentes del trabajo, suspension de labores,
normas de SST en régimen de subcontratacion, entre otras.

En el Anexo N°1 se presenta informacion relativa al nimero de fiscalizaciones en materia de SST
realizadas el aio 2017, por la Direccion del Trabajo y el nimero de fiscalizadores.

2. Secretarias Regionales Ministeriales de Salud (SEREMI de Salud)

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud (SEREMI de Salud) representan al Ministerio de
Salud en cada una de las regiones del pais, ejerciendo las funciones de fiscalizacion, vigilancia,
prevencion y promocion de la salud, establecidas en el Codigo Sanitario, la Ley N°16.744 vy sus
reglamentos.

Dentro de sus funciones, cabe destacar las siguientes:

' Velar por el cumplimiento de las normas, planes, programas y politicas de salud fijados por la
autoridad, adecuando los planes y programas a la realidad de la respectiva region.

' Adoptar las medidas sanitarias que correspondan segln su competencia, otorgar autoriza-
ciones sanitarias y elaborar informes en materias sanitarias. Las normas, estandares e instru-
mentos utilizados en la labor de fiscalizacion, seran homogéneos para los establecimientos
pUblicos y privados.

' Mantener actualizado el diagnostico epidemiologico regional y realizar la vigilancia perma-
nente del impacto de las estrategias y acciones implementadas.

' Cumplir las acciones de fiscalizacion y acreditacion que sefalen la ley y los reglamentos y
aquellas que le sean encomendadas por otros organismos publicos del sector salud median-
te convenio.

' Organizar, bajo su dependencia y apoyar el funcionamiento de la Comision de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez.

A estas funciones, se agregan aquellas que le confiere el articulo 65 de la Ley N°16.744 respecto a
la fiscalizacion de las instalaciones médicas de los demas organismos administradores, de la formay
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condiciones como tales organismos otorgan las prestaciones médicas, y de la calidad de las activida-
des de prevencion que realicen.

Para cumplir con lo anterior, cada SEREMI de Salud cuenta con una o mas Unidades o Subdepartamen-
tos de Salud Ocupacional cuyos equipos estan conformados por profesionales de la salud (enfermero/
as, kinesiologos/as y/o psicologos/as) e ingenieria (expertos en prevencion de riesgos), sumando un
total de 206 personas en el pais.

El afo 2017 se realizaron 20.641 fiscalizaciones especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
las cuales 15.359 corresponden a fiscalizaciones sobre condiciones generales de seguridad y salud
en trabajo y 5.282 a fiscalizaciones especificas de agentes o factores de riesgos que pueden producir
enfermedades profesionales segln los protocolos de vigilancia epidemiologica del Ministerio de Salud.

Respecto a las fiscalizaciones especificas segln agentes o factores de riesgos, se tiene que 1.241 co-
rresponden a fiscalizaciones dirigidas a los factores de riesgos de trastornos musculo-esqueléticos
de extremidades superiores relacionados al trabajo; 1.384 a factores de riesgos psicosociales en el
trabajo; 1.204 a ruido ocupacional; 560 al control de los plaguicidas en los lugares de trabajo; 812 al
control de la exposicion a silice en los lugares de trabajo y 81 a las condiciones de trabajos con hipo-
baria intermitente cronica por altura geografica.

Las actividades de fiscalizacion se focalizaron en las siguientes actividades economicas: inmobiliarias,
empresariales y de alquiler, agricultura, ganaderia, caza y silvicultura y la actividad de la construccion.

Como resultado de las fiscalizaciones, se iniciaron 8.440 sumarios sanitarios, ademas se aplicaron 318
medidas sanitarias de emergencia, entre ellas destacan: 155 paralizaciones de faenay 11 clausuras por
riesgo inminente a la salud de los trabajadores.

Por otra parte, durante el ano 2017, las Unidades de Salud Ocupacional participaron en, a lo menos, 81
mesas de trabajo a nivel nacional, en las que se abordaron materias relacionadas con la Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, de éstas, 49 son coordinadas por la respectiva SEREMI de Salud. Se destacan la Mesa
Regional Tripartita para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESD; Comité Regional Plan de Normalizacion
Ley N©16.744; Mesa Regional Vigilancia en Salud Ocupacional; Mesa Regional Tripartita de Lugares Pro-
motores de la Salud; Mesa Regional Tripartita de Buceo Seguro; Comité Regional de Plaguicidas y la
Mesa Regional Tripartita de Prevencion de Riesgos en la Construccion.

Asimismo, se realizaron 243 actividades para promover la mejora continua de la seguridad y salud de
los trabajadores y desarrollar una cultura de prevencion, a travées de talleres (59), cursos (54), semina-
rios (45) y jornadas (85).

En el Anexo N°2 se presenta informacion relativa a las actividades desarrolladas, al namero de fisca-
lizaciones en materia de SST realizadas por las SEREMI de Salud durante el afio 2017, y el nimero de
fiscalizadores.

3. Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN)

El SERNAGEOMIN es un Servicio pablico descentralizado, que dentro de sus principales actividades de-
sarrolla la fiscalizacion en materias de control de riesgos de accidentes en el sector minero.
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Asimismo, cumple un rol formativo en el sector de la mineria, con la finalidad de contribuir a instalar
mejores practicas para la prevencion de los riesgos que danan a las personas, organizaciones, comuni-
dades o patrimonio relacionado con la actividad minera.

Durante el afo el 2017, el SERNAGEOMIN realizo 10.987 fiscalizaciones de seguridad minerg, cifra que
representa un 110% de ejecucion en relacion a la meta de 10.000 fiscalizaciones establecidas por
compromiso Ministerial.

Al 31 de diciembre de 2017, este Servicio contaba con 69 inspectores de seguridad minera, de los
cuales 48 eran Expertos en Prevencion de Riesgos de la Industria Extractiva Minera (27 categoria Ay
21 categoria B).

Por su parte, el Centro de Capacitacion del SERNAGEOMIN, que otorga en forma exclusiva la calificacion
de los Expertos en Prevencion de Riesgos de la Industria Extractiva Minera, asi como la de los Monitores
en Prevencion de Riesgos del sector, durante el afio 2017, realizé 10 cursos de Expertos en Prevencion,
capacitando a mas de 269 profesionales que trabajan en el area. Ademas, se efectuaron 33 cursos para
monitores en seguridad minera, en los que fueron capacitados 547 trabajadores de la gran mineriay 20
cursos PAMMA (Programa de Asistencia y Modernizacion de la Pequena Mineria Artesanal), en los que
se capacitd a 252 pequenos mineros en temas de seguridad minera basica, fortificacion y acufiadura,
rescate minero, primeros auxilios, geologia basica y propiedad minera.

Enresumen, el ano 2017 el SERNAGEOMIN realiz6 un total de 63 cursos en materias de seguridad, salud,
prevencion y emergencias, en los que participaron 1.068 alumnos.

Ndmero de Cursos Realizados y Alumnos Capacitados
SERNAGEOMIN - Afo 2017

[ Tipo de Curso N° Cursos realizados N° de Alumnos Capacitados )
e N
Expertos 10 269
Monitores 33 547
PAMMA 20 252
Total 63 1.068
N J

Fuente: Centro de Capacitacion, Subdireccion de Mineria

Por Gltimo, se debe destacar que el ano 2017 el SERNAGEOMIN ha dado continuidad al Sistema de In-
formacion en linea (SIMIN), ingresando a este sistema el 100% de las fiscalizaciones realizadas el afio
2017, reemplazando la antigua acta en papel por una electronica. Este sistema permite generar los
tramites de los mineros artesanales, pequenos mineros, mediana y gran mineria via remota, ademas
permite responder desde las faenas a los requerimientos de las inspecciones generadas por la autori-
dad fiscalizadora, consultar sobre medidas correctivas y reportar el cumplimiento de éstas.

En el Anexo N°3 se presenta informacion relativa al nimero de fiscalizadores y las actividades realiza-
das en materia de SST por SERNAGEOMIN durante el afio 2017.
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4. Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR)

La Autoridad Maritima fiscaliza las actividades maritimas, portuarias, pesqueras, deportivas y recrea-
tivas, las dotaciones y personas que ejercen labores profesionales en el ambito maritimo/portuario, de
pesca, de construccion, mantencion y reparacion de naves y artefactos navales, muelles, espigones, y
al personal embarcado.

Esta tarea se lleva a cabo a través de sus 16 Gobernaciones Maritimas, 64 Capitanias de Puerto y 201
Alcaldias de Mar establecidas a lo largo del pats.

Para el cumplimiento de las tareas mencionadas, DIRECTEMAR cuenta una dotacion de 19 Asesores
en Prevencion de Riesgos, acreditados como expertos profesionales, ademas, para fiscalizar el cum-
plimiento de las normas de buceo profesional, cuenta con 44 buzos profesionales que se encuentran
distribuidos en las distintas Gobernaciones Maritimas y Capitanias de Puerto.

Durante el ano 2017 se efectuaron, en conjunto con otros organismos, 335 fiscalizaciones, en tanto
que las inspecciones realizadas por los expertos en prevencion de riesgos de las Autoridades Maritimas
Locales a recintos portuarios, terminales maritimos de la jurisdiccion y sectores de mantenimiento
temporal de mercancias peligrosas suman un total de 16.185 patrullajes.

Ademas, la Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas, quien preside el Comité Nacional de Edu-
cacion y Difusion de Seguridad en Actividades Maritimas (CONEDSAMAR), efectud un Seminario de pre-
vencion de riesgos, en el que se abordaron los siguientes temas: “Mercancias Peligrosas en Recintos
Portuarios” “Supervision y Control de en los Recintos Portuarios” y Mercaderias Peligrosas en el Trans-
porte Maritimo”.

El ano 2017, la DIRECTEMAR participo en 30 mesas de trabajo, haciendo especial mencion a la mesa de
trabajo denominada “Cluster de Seguridad”, instancia técnica desarrollada en la Region de Valparaiso,
en la que se abordan temas contingentes de seguridad del ambito maritimo portuario local, analisis de
indicadores de accidentalidad, aplicacion de nuevas normativas de trabajo portuario, establecimientoy
aplicacion de mejores practicas de seguridad. Esta instancia esta conformada por los Jefes de Preven-
cion de Riesgos de la Empresa Portuaria de San Antonio, Autoridad Maritima Local y de los 5 Terminales
Maritimos.

Anualmente, la DIRECTEMAR difunde el Boletin Estadistico Maritimo, el que contiene las estadisticas
de accidentes laborales, entre otras materias, y se encuentra disponible en la pagina web institucional
www.directemar.cl. Este documento incluye, ademas, el detalle de la accidentabilidad ocurrida a los
trabajadores que se desempanan en el ambito maritimo y portuario, clasificandolos segln areas de
accion en trabajador portuario, embarcado, independiente o de ribera.

En Anexo N°4 se informan las actividades realizadas por DIRECTEMAR durante el afio 2017,

5. Superintendencia de Seguridad Social

La Superintendencia de Seguridad Social tiene entre sus objetivos estratégicos el de velar porque los
trabajadores dependientes e independientes afiliados al Seguro de la Ley N°16.744, accedan en tér-
minos de calidad y oportunidad, a las prestaciones que dicha ley contempla para satisfacer los estados
de necesidad generados por un accidente del trabajo o una enfermedad de origen laboral y contribuir
a evitar que éstos ocurran,
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Atendido lo sefialado, entre las funciones de esta Superintendencia se encuentran; el estudio, analisis,
evaluacion y fiscalizacion de los organismos administradores del Seguro de la Ley N°©16.744; resolver
las apelaciones o reclamos presentados por los trabajadores, entidades empleadoras, organismos ad-
ministradores, entre otros, y elaborar la regulacion que se estime necesaria para el adecuado funcio-
namiento del seguro antes mencionado.

En lo referente a la fiscalizacion, funcion realizada por el Departamento de Supervision y Control de
la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISESAT) en base al Plan Anual de Fiscalizacion, en
el afo 2017 se realizaron 504 cometidos, los cuales trataron topicos tales como: 1) Gestion interna:
fiscalizacion de cumplimiento respecto a estandares de transparencia y tratamiento de consultas y re-
clamos recibidos por parte de los usuarios; i) Gestion financiera: evaluacion de desempefio economico
y control de las inversiones financieras; iii) Seguridad y salud en el trabajo, relativo a la aplicacion del
protocolo de riesgos psicosociales, actividad que se ejecutd en conjunto con la Direccion del Trabajo; iv)
Prestaciones médicas, revision de la calificacion de accidentes laborales y los criterios para la asigna-
cion de estatus de alta inmediata, y v) Prestaciones economicas, fiscalizacion respecto a la oportunidad
de su otorgamiento y pago.

Ademas, en el afio 2017 se impulso la fiscalizacion centrada en la vision de “procesos” de las prestacio-
nes gue otorgan los organismos administradores, es asi como se fiscalizo el tratamiento de la gestion
del riesgo operacional, aplicado a procesos criticos definidos de acuerdo a lo establecido en la Letra
A Titulo IV del Libro VII del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.

Asimismo, se realizaron 23 fiscalizaciones que dieron respuestas a denuncias e inquietudes que surgie-
ron desde la comunidad (sindicatos - trabajadores) y desde la Superintendencia durante el transcurso
del ano.

Con todo, se cursaron 43 infracciones a los organismos administradores del Seguro de la Ley N°©16.744,
quienes generaron planes y acciones correctivas tendientes a perfeccionar sus procedimientos inter-
nos, repercutiendo en definitiva en mejoras en los estandares de las prestaciones del Seguro de la Ley
N°16.744.

Por otra parte, el Departamento de Contencioso Administrativo de la ISESAT, que cumple la funcion de
resolver los reclamos presentados por Los usuarios, sobre sus derechos a las prestaciones del Seguro
de la Ley N°16.744, tramito durante el afio 2017, 15.478 presentaciones en materias asociadas al Se-
guro de la Ley N°16.744, que corresponden a un 138% y 28% mas de casos que el afio 2008 y 2016,
respectivamente, como se puede observar en el siguiente grafico. De estas presentaciones, un 5949%
corresponden a reclamos o apelaciones referidas a la calificacion del origen de accidentes o enferme-
dades; un 12,8% a presentaciones de entidades por aplicacion del articulo 77 bis de la Ley N°16.744;
las restantes se refieren a revision del monto de beneficios, apelaciones por resoluciones de la Comi-
sion Médica de Reclamos (COMERE), entre otras materias, como se aprecia en la siguiente tabla.
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Ndmero de Presentaciones Tramitadas Ley N°16.744
Superintendencia de Seguridad Social
Periodo enero - diciembre 2017

[ Calificacion de Accidente del Trabajo 2157 | 13,9% )
Calificacion de Enfermedad Profesional 5593 | 36,1%
Calificacion de Accidente de Trayecto 1.451 94%
Art. 77° BIS 1988 | 12,8%
Apelacion a resolucion de COMERE 453 2,9%
Revision Monto de Beneficios (Subsidios, indemnizaciones y Pensiones) 155 1,0%
Derecho a Beneficios Ley N°16.744 (Subsidios, indemnizaciones y Pensiones) 842 5,4%
Prestaciones Médicas 746 4,8%
Otras Materias Ley 2093 | 135%

L Total 15.478 | 100% )

Cantidad Anual Presentaciones Ingresadas en la
Superintendencia de Seguridad Social
Periodo 2008 - 2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ao

Por su parte, el ano 2017 se emitieron 12.525 dictamenes en relacion a reclamos por aplicacion de la
Ley N°16.744.
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NUmero de Dictamenes Emitidos Ley N°16.744
Superintendencia de Seguridad Social
Periodo enero - diciembre 2017

( MATERIA Total % j
- A
Calificacion de Accidente del Trabajo 1978 | 15,8%
Calificacion de Enfermedad Profesional 4295 | 343%
Calificacion de Accidente de Trayecto 1206 96%
Art. 77° BIS 1681 | 13,4%
Apelacion a resolucion de COMERE 358 2,9%
Revision Monto de Beneficios (Subsidios, indemnizaciones y Pensiones) 155 1,2%
Derecho a Beneficios Ley N°16.744 (Subsidios, indemnizaciones y Pensiones) 771 6,2%
Prestaciones Médicas 639 51%
Otras Materias Ley 1442 | 11,5%

L Total 12,525 | 100% y

Por altimo, cabe sefalar que durante el afio 2017 la Superintendencia de Seguridad Social ejecuto su
Plan Anual de Regulacion en materias del Seguro de la Ley N°16.744, elaborandose 26 circulares y se
trabajo en el desarrollo del Compendio Normativo del Seguro de Accidentes y Enfermedades Profe-
sionales de la Ley N°16.744, el que se precisa en la letra A del Titulo Il de esta memoria. La normativa
elaborada tendra una entrada envigencia gradual y tiene los siguientes objetivos: 1) promover mayores
estandares de calidad en la entrega de prestaciones a los trabajadores y pensionados, 2) continuar con
la implementacion del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT)
y 3) mejorar el acceso a la informacion de los organismos administradores. Algunas de las principales
circulares elaboradas durante el ano 2017, se detallan en la Letra A de este capitulo.

6. Instituto de Salud Pablica

El Instituto de Salud Pablica de Chile (ISP) es un servicio publico autonomo, supervigilado por el Minis-
terio de Salud, creado por el DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

La Mision del ISP es “Contribuir a la salud pblica del pais, como la Institucion Cientifico - Técnica del
Estado, que desarrolla con calidad las funciones de Referencia, Vigilancia, Autorizacion y Fiscalizacion
en el ambito de sus competencias”.

Para el logro de su Mision, el ISP ha definido los siguientes objetivos estratégicos:

' Fortalecer el control sanitario y la fiscalizacion en todo el territorio nacional, ampliando y me-
jorando la cobertura y calidad de los servicios; proponiendo normas y reglamentos; autorizando,
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verificando y fiscalizando el cumplimiento de la normativa legal vigente en el ambito de nuestra
competencia, para prevenir la ocurrencia de situaciones que pongan en riesgo la salud de la po-
blacion.

+ Asegurar la calidad de los productos y servicios del ISP, fortaleciendo el sistema de Gestion In-
tegrado de Calidad institucional, para consolidarse como referente técnico de excelencia a nivel
nacional e internacional.

' Fortalecer la generacion de informacion en las areas de enfermedades transmisibles, salud am-
biental, salud ocupacional, medicamentos y otros productos sanitarios, entregando informacion
cientifico analitica veraz y oportuna, para apoyar las acciones en el ambito de la salud pablica.

' Promover la investigacion aplicada, la capacitacion y la transferencia tecnologica, a traves de
la realizacion de convenios, talleres, capacitaciones; evaluacion de laboratorio y generacion de
documentos técnicos de referencia, para fortalecer el sistema de salud publica y las autoridades
sanitarias regionales en beneficio de la salud de la poblacion.

Dentro del marco sanitario, el ISP cumple la funcion de ser el Laboratorio Nacional y de Referencia.

A continuacion, se presentan las actividades desarrollados en materia de seguridad y salud en el traba-
jo, durante el afio 2017, por profesionales del Departamento de Salud Ocupacional del ISP.

1. Participacion en distintas mesas de trabajo, en las que se trataron las siguientes materias:

' Plan Nacional para la Erradicacion de la Silicosis (PLANESI): EL ISP mantuvo la calidad de cen-
tro colaborador OPS/OIT, siendo la tematica “silice” el pilar fundamental de esa colaboracion.
Asimismo, participd en las Mesa Nacional del PLANESI y en el Comité de Técnico Biministerial.

El segundo semestre de 2017 se comenzo el desarrollo del estudio “Evaluacion del Impacto
del Plan Chileno de Erradicacion de la Silicosis”. Estudio patrocinado por la Superintendencia
de Seguridad Social y las mutualidades de empleadores.

En el l[aboratorio de toxicologia ocupacional del ISP, se realizaron 1.269 muestras de silice
provenientes de diversas empresas a lo largo de todo el Pais.

' Implementacion de Entornos de Trabajo Saludables: Este trabajo se inicid el afo 2016 y re-
ane a la SEREMI del Trabajo de la Region Metropolitana, SEREMI del Biobio, Asociacion de
Industrias Metallrgicas y Metalmecanicas AG, Confederacion de Trabajadores Metallrgicos
y el Instituto de Salud Pablica. Como logro destacable esta la generacion de un convenio
tripartito para implementar un programa de actividades periodicas orientadas a la difusiony
construccion de entornos de trabajo saludables.

2. Documentos técnicos elaborados por el ISP el afio 2017:

' Guia de Referencia para la Intervencion en Conciliacion de Trabajo y Familia. Esta guia es un
aporte a la implementacion de la Politica Nacional de SST en el ambito de género en salud
ocupacional.

' Guia Técnica para la Evaluacion Auditiva de los Trabajadores Expuestos Ocupacionalmente a
Ruido. Este documento tiene por objetivo entregar directrices técnicas para realizar evalua-
ciones auditivas en el ambito médico legal.
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Guia Técnica para la Evaluacion Auditiva de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Expues-
tos Ocupacionalmente a Ruido. Este documento tiene como finalidad entregar directrices
para la realizacion de evaluaciones auditivas bajo criterios técnicos objetivos y estandariza-
dos, dentro del programa de vigilancia de la salud auditiva.

Guia de Criterios para Elaboracion de Informes Técnicos de Evaluacion de Puestos de Trabajo.
Este documento establece criterios minimos para la elaboracion de informes técnicos pre-
ventivos relacionados a la exposicion laboral a factores de riesgos musculo esqueléticos.

Programas desarrollados para mejorar las prestaciones en materia de seguridad y salud en el
Trabajo.

Con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de las prestaciones en materia de salud de los
trabajadores, el ISP ha desarrollado los siguientes programas de evaluacion:

Programas de Evaluacion Externa de Calidad de distintos tipos de instalaciones o laborato-
rios que realizan prestaciones en materia de salud de los trabajadores. Durante el afio 2017,
se ejecutaron los siguientes programas;

' Programas de Evaluacion Externa de la Calidad de los Centros Audiomeétricos (PEECCA).
' Programas de Evaluacion Externa de la Calidad de los Proveedores (P- PEECCA).

Programas de Evaluacion Externa de la Calidad en dosimetria personal externa (PEE-
CADPE). Evalta un servicio de dosimetria cuando éste debe adquirir la autorizacion de
funcionamiento por parte del Ministerio de Salud.

Programas de Evaluacion Externa de la Calidad de las Prestaciones relacionadas con la
Silicosis (PEECASI). Tiene por objetivo favorecer la adscripcion de centros radiologicos y
espirométricos al PLANESI.

Ensayos de Aptitud. Este mecanismo consiste en, mediante el analisis de una muestra ciega
por parte de los laboratorios, comparar los resultados alcanzados respecto del valor real
asignado a dicha muestra.

Estudios Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guia para el Control de la Exposicion a Diferentes Riesgos de Trabajadores del Sector de
Recoleccidon de Residuos Domiciliarios. Un estudio en terreno evidencio la necesidad de va-
cunacion de los trabajadores de este rubro.

Sistema de ventilacion y extraccion de polvo con contenido de silice cristalizada. Este estu-
dio tiene objetivo final mejorar la calidad de vida de los trabajadores que se desempenan
como artesanos de la piedra combarbalita. Beneficiara a 150 personas de un total de 50
familias dedicadas en forma exclusiva a la artesania de esta piedra.

Exposicion a material particulado diésel (DPM) en la gran mineria y pequeiia mineria. Este
estudio tiene como objetivo recabar informacion para recomendar un limite permisible para
DPM, con la finalidad de favorecer el desarrollo de planes y programas de prevencion de
cancer ocupacional atribuibles a este agente.
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5.

1.

Otros resultados relevantes de actividades realizadas durante el afo 2017, en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo, son:

Actividades de capacitacion en las siguientes materias: formacion en conciliacion trabajo
familia; ergonomia y género para dirigentes sindicales; ergonomia para profesionales de se-
guridad y salud en el trabajo; identificacion y analisis del riesgo psicosocial laboral y género;
curso de capacitacion de examinadores de audiometrias de vigilancia; método de recono-
cimiento, evaluacion y control de agente de riesgo en centros sanitarios y otros sectores
productivos; sistema de ventilacion localizada, evaluacion cualitativa y cuantitativa; manejo
seguro de autoclaves de vapor; cabinas de seguridad bioldgicas y salas biolimpias; protec-
cion radiologica, y taller de fiscalizacion en elementos de proteccion personal..

Participa en la elaboracion del proyecto de reglamento del Sistema Globalmente Armoniza-
do (GHS) de etiquetado y marcado de sustancias quimicas.

Es parte de un grupo de trabajo, liderado por el ISP, conformado con la finalidad de normar la
utilizacion de la medicina hiperbarica para la sociedad civil. Entre los avances de este grupo
se encuentra la elaboracion del documento técnico “Revision de la Evidencia de Oxigeno-
terapia Hiperbarica Y Propuestas de Guia Técnica para la Instalacion, Uso y Mantencion de
Camaras Hiperbaricas”, el que fue puesto a disposicion de la Subsecretaria de Salud Publica
para su uso en la elaboracion de normas en la materia.

INVESTIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es importante potenciar el desarrollo del conocimiento cientifico en materia de seguridad y salud
en el trabajo, para que acorde a la realidad nacional se definan e implementen las acciones que
contribuyan a prevenir las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo.

Proyectos financiados con recursos del Seguro de la Ley N°16.744

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social aprueba cada ano, mediante decreto supremo, el presupues-
to para la aplicacion del seguro social de la Ley N°16.744, estableciendo que una parte de los recursos
que las mutualidades e Instituto de Seguridad Laboral (ISL) deben destinar a las actividades de preven-
cion deriesgos laborales, debe reservarse al financiamiento de proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica orientados a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Al respecto, el D.S. N°73, de 7 de diciembre de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fijo
el monto que las mutualidades e ISL debian destinar durante el afno 2017 al financiamiento de nuevos
proyectos de investigacion e innovacion. El monto definido para el afio 2017, representa un incremento
de 16% respecto al monto del afio 2016, como puede observarse en la siguiente tabla.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



Presupuesto destinado a Investigacion e innovacion tecnologica,
segln organismo administrador del Seguro de la Ley N©16.744
2014-2017

(Cifras en Miles de $)

[ Organismo Administrador Ano 2014 Ano 2015 | Ao 2016 | Ano 2017)
( Instituto de Seguridad Laboral 20.000 51.100 56.000 65.000 N
Asociacion Chilena de Seguridad 120.000 352.800 388.000 449,000
Mutual de Seguridad de la C.Ch.C 113.000 304.000 334.000 386.500
Instituto de Seguridad del Trabajo 29.000 78.200 86.200 99.500
g Total 282.000 786.100 864.200 |1.000.000 y

Los recursos para el aflo 2017 fueron adjudicados de acuerdo al procedimiento establecido por la Su-
perintendencia de Seguridad Social, segin lo dispuesto en el mencionado D.S. N°73. Dicho procedi-
miento tuvo dos modificaciones sustanciales:

' Creacion de un nuevo Titulo de “Proyectos Especiales” -a financiar por las mutualidades de em-
pleadores y el ISL- que fueron definidos por la Superintendencia por medio de la elaboracion de
Terminos de Referencia, y

' Modificacion de los formularios para la postulacion a los fondos.

Los Proyectos Especiales responden a necesidades detectadas por la Superintendencia y corresponden
a los siguientes estudios:

' Relacion entre queratosis actinica, cancer de piel no melanoma y exposicion a radiacion UV de
origen solar en poblacion trabajadora chilena.

' Patologias de la columna lumbar relacionadas con el trabajo: Evidencia de la relacion directa con
factores de riesgo laborales y estudio médico - legal comparado.

' Diseno de un instrumento y metodologia que permita la identificacion y valoracion del costo eco-
nomico de los accidentes laborales y de las medidas de prevencion.

La convocatoria a investigadores e instituciones tuvo gran acogida, postularon 89 proyectos (8 en la
categoria especiales, 61 de investigacion y 20 de innovacion). La revision de los proyectos estuvo a
cargo de un Comité constituido por representantes de cada una de las mutualidades, ISL y de la Super-
intendencia.

Finalizado el proceso de revision por parte del Comité de evaluacion, fueron seleccionados un total de
23 proyectos a ser financiados, cubriendo todas las areas estratégicas definidas en los lineamientos
de la convocatoria. De este total, 19 correspondieron a proyectos de investigacion y 4 a innovacion. El
monto total adjudicado para financiar dichos proyectos fue de $990,1 millones, levemente inferior al
monto disponible, esto debido a la carencia de proyectos con un puntaje minimo exigido de 27 puntos.
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Las Tablas 1y 2 siguientes, enumeran los proyectos de la investigacion o proyecto de innovacion y la

in

stitucion responsable del desarrollo.

B Tabla 1 - Proyectos de Investigacion Adjudicados Ano 2017

a D
Titulo Proyecto Nombre
Institucion
9 Asociada P
- N

Sintesis de evidencia de patologias lumbares relacionadas a la actividad laboral: aspec-
tos médico-legales y proceso de calificacion mediante legislacion comparada con paises
con definicion de enfermedades profesionales similares a Chile.

Universidad de
Santiago de Chile

Relacion entre queratosis actinica, cancer de piel no melanoma y exposicion a radiacion
UV de origen solar en poblacion trabajadora chilena: estudio de prevalencia en pacientes
ambulatorios de tres centros de referencia regional de dermatologia de la region de An-
tofagasta, region de los Rios y Metropolitana de Chile.

Flacso Chile

Evaluacion de la implementacion del protocolo de trastornos musculo esqueléticos re-
lacionados al trabajo en extremidad superior en empresas del Sector Agricola, Fores-
tal, Servicio, Industrial y Construccion afiliadas al Organismo Administrador de la Ley
N°©16.744.

Universidad de Chile

Riesgo psicosocial y presentismo: Un estudio de cohorte en poblacion chilena.

Mutual de Seguridad
CChC

Desarrollo de un modelo conceptual de evaluacion de factores ergonémicos en tareas
no ciclicas en empresas de los Sectores Agricola, Servicio, Industria Manufacturera vy
Construccion afiliadas al organismo administrador de la Ley N°16.744 de la Region Me-
tropolitana y V Region, basado en el contexto normativo nacional para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos.

Universidad de Chile

Ensayo Aleatorizado y Controlado de Reduccion de Estrés Basado en Mindfulness (MBSR)
en Trabajadores de la Salud.

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Disefio de un programa con enfoque integrado para la seguridad y salud ocupacional de
conductores en una compafiia de transporte nacional.

Universidad de Harvard

Fundamentos para la gestion del envejecimiento de la fuerza laboral desde la perspectiva
de la Ergonomia, Seguridad y Salud Ocupacional: resultados de una revision sistematica.

Universidad de
Valparaiso

Estudio descriptivo de las variables personales, biomecanicas y organizacionales regis-
tradas en las EPTs de as patologias musculo esqueléticas de origen profesional que afec-
tan al miembro superior calificadas por Mutual de Seguridad durante el 2016.

Mutual de Seguridad
CChC

Riesgo psicosocial en las empresas de menos de 10 trabajadores (microempresas): adap-
tacion del protocolo de vigilancia de riesgo psicosocial en un grupo de microempresas de
la Regidn Metropolitana.

Flacso Chile
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Educacion vial en Chile: prueba piloto de un programa preventivo a nivel escolar.

Investigador
independiente

Caracterizacion de riesgos laborales entre los trabajadores no cubiertos por el seguro
contemplado en la Ley N°16.744.

Universidad de Chile

Efectividad de una intervencion precoz para sintomas emocionales en pacientes con le-
siones fisicas traumaticas agudas en riesgo biopsicosocial.

Asociacion Chilena de
Seguridad

Efectividad de una intervencion basada en APP y Web en la Salud Mental y Riesgo Psico-
social en trabajadores afiliados a Mutual de Seguridad C.Ch.C,

Mutual de Seguridad
CChC

Estudio descriptivo del fendmeno de hipotermia y su relacion con la circulacion periférica
como factor de riesgo de Osteonecrosis Disbarica en trabajadores buzos de Salmonicul-
tura en la region de Los Lagos.

Universidad Andrés Bello
- Hospital del Trabajador
de ACHS - Alas3 Inge-
nieria

Analisis de la efectividad de la implementacion de la Norma Técnica N°156 del Ministerio
de Salud en base a la Salud Auditiva de la poblacion trabajadora y la exposicion a ruido
ocupacional en empresas afiliadas al organismo administrador de la Ley N°16.744,

Universidad de Chile

Caracterizacion de fatiga fisica y mental asociada a las tareas laborales a través del cen-
sado y procesamiento de sefiales psicofisioldgicas de los trabajadores.

Universidad de Chile,
Departamento de
Ingenieria Industrial

Conocer la percepcion de salud y seguridad de los recolectores de residuos domiciliarios
para el disefo de una estrategia de prevencion en materia de saludy trabajo.

Flacso Chile

N

Capacidad de trabajo y pruebas funcionales en adultos mayores chilenos laboralmente

Universidad de La

N

activos. Frontera
J
B Tabla 2 - Proyectos de Innovacion Adjudicados, 2017
N
Titulo Proyecto Nombre
Institucion
Asociada )
N
Uso de sensores inerciales como herramienta complementaria en Estudios de Puestos | Instituto de
de Trabajo (EPT) en Chile, para la medicion cuantitativa de movimiento repetitivo como | Neurociencia
factor de riesgo en la calificacion de patologias masculo-esqueléticas de extremidades | Biomédica

superiores.

Desarrollo de aplicacion en teléfonos inteligentes para la vigilancia y prevencion de dis-
fonia ocupacional en trabajadores expuestos a riesgo vocal.

Universidad del
Desarrollo

Desarrollo de una App movil para optimizar la vigilancia de salud auditiva en las empresas
segln protocolo PREXOR buscando aumentar la cobertura y vigencia.

Universidad del
Desarrollo

Sistema de clasificacion uniforme de tareas de puestos de trabajo segln riesgos de salud
ocupacional.

Investigador

independiente
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Cabe mencionar que otro hito importante del ano 2017, fue la realizacion del “Seminario de Investiga-
cion e Innovacion en Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales” en el mes de
noviembre. En dicha instancia se expusieron los resultados de 10 estudios que han sido financiados con
los recursos del Seguro de la Ley N° 16.744, asignados en afios anteriores.

2. Proyectos financiados con recursos estatales:

2.1. Estudio observacional de buzos dedicados a la acuicultura, avance ano 2017.

Durante el ano 2014 la Superintendencia de Seguridad Social dio inicio a un estudio observacional
de buzos que se desempefian en la acuicultura con la finalidad de conocer la evolucion del estado
de salud de ellos, mediante el seguimiento de una cohorte de buzos profesionales dedicados a la
salmonicultura, en las regiones de Los Lagos y de Aysén.

Dicho estudio forma parte del Programa de Investigacion implementado por la Superintendencia
de Seguridad Social, para establecer el efecto de las condiciones de trabajo y de empleo, sobre
la salud y calidad de vida de los buzos profesionales que trabajan en situacion de exposicion a
hiperbaria.

La exposicion a hiperbaria provoca una enfermedad sistémica denominada Enfermedad por Des-
compresion, debido a la respuesta patologica frente a la aparicion de burbujas de gas inerte di-
suelto en os tejidos, tanto intra como extravasculares, secundaria a una disminucion significativa
de la presion ambiental a la que esta sometida la persona al bucear. Los efectos de esta condicion
patologica dependeran de donde se producen las burbujas: sistema nervioso, huesos, piel, articu-
laciones, o1do, etc.

En la primera etapa del proyecto (reclutamiento 2014-2015), se construyd una cohorte de 193
buzos profesionales, de tres categorias: buzo mariscador, buzo intermedio y buzo comercial, que
se desempenan en la industria de la salmonicultura (Rodriguez et al,, 2015).

En el afo 2016 se realizd el primer afo de seguimiento a la cohorte de 193 buzos del estudio, de
los cuales fue posible contactar a 186, en un escenario laboral en el cual el 38% o mas de los bu-
z0s de la cohorte se encontraba cesante, debido a una crisis de la industria a causa de la presencia
de marea roja en la zona. A 128 buzos se pudo realizar las evaluaciones de salud consistentes en
evaluacion médica (@anamnesis, chequeo general y segmentario), evaluacion fonoaudiologica, eva-
luacion neuropsicologica, estudio de habitos alimentarios y condiciones de trabajo y empleo.

Durante el afio 2017, se logrd contactar a 184 buzos de la cohorte original y se reclutaron 24 bu-
Z0S NUEVOS Con una exposicion al buceo menor a dos anos, con objeto de aumentar el nimero de
buzos con menor tiempo exposicion a hiperbaria.

Entre los resultados del seguimiento realizado en el aio 2017, destacaron que un 33% de los
buzos (de 119 que respondieron la pregunta sobre profundidad actual de buceo) manifestaron bu-
cear en un rango de profundidad mayor a los 20 metros, lo que aumenta el riesgo de enfermedad
por descompresion.
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Los resultados de los examenes de radiografias, muestran que las radiografias de torax presenta-
ron una mayor proporcion de alteracion compatible con osteonecrosis disbarica.

La osteonecrosis disbarica es una patologia considerada como altamente invalidante ya que cau-
sa dolor y pérdida de movilidad destruyendo la médula del tejido 6seo por interrupcion del flujo
sanguineo (Patel, 2017). En el caso de los buzos profesionales y debido a las actividades de es-
fuerzo submarino, las articulaciones de las extremidades superiores e inferiores son las afectadas
(Clares Ojeda, et al, 2015). A la luz de los examenes médicos (clinico y radiologico) realizados a la
cohorte se detect6 una mayor prevalencia de esta patologia en la zona corporal del fémur, pero
esta patologia ha mostrado evidencia de aparecer en otras zonas articulatorias, como la mandi-
bula (Blanchaert & Harris, 2017).

La prevalencia de la osteonecrosis en funcion de los grupos de estudio muestra que esta aparece
en los buzos del grupo con mayor tiempo de exposicion. Al considerar la osteonecrosis disbarica
en funcion del tiempo de buceo en salmonicultura se observa que, el grupo de buzos que muestra
la patologia tiene un promedio de exposicion de 12,8 anos (¢5,36), siendo esta patologia observa-
da a partir de los 7 afios de exposicion aproximadamente.

De los analisis clinicos realizados en este seguimiento, la evaluacion del riesgo fonoaudiologico
aplicada a los sujetos de estudio, muestra una prevalencia total de 68% de riesgo fonoaudiologico
mayor, corroborada con los examenes de audiometrias e impedanciometrias. El dafio mayor se
observo en el grupo de mayor exposicion a la hiperbaria. También se observaron alteraciones en
los test de fatiga fisica y cognitiva predominantes en el grupo de mayor exposicion, independiente
de la edad del buzo.

Los desafios que estos resultados implican para la regulacion de este tipo de faena, con miras a
proteger la salud de los trabajadores, son importantes. Por lo mismo, durante el afio 2018, Gltimo
ano planificado del estudio, se destinaran esfuerzos a la identificacion y propuesta de interven-
ciones preventivas y regulaciones para la actividad comercial de buzos.

Estudio “Efectos de la exposicion intermitente a gran altitud sobre la salud de trabaja-
dores de faenas mineras”, avance ano 2017.

Enelafio 2014 la Superintendencia de Seguridad Social licito el “Estudio de los Efectos de la Expo-
sicion Intermitente a Gran Altitud en la Salud de Trabajadores de Faenas Mineras’, el cual fue ad-
judicado a la Escuela de Salud Pdblica (ESP) de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.
El objetivo fue conformar una cohorte para el seguimiento a 5 anos, la que permitira establecer el
efecto de las condiciones de empleo y trabajo sobre la salud y calidad de vida de los trabajadores
mineros expuestos a hipoxia hipobarica intermitente.

Se considera como exposicion a hipobaria intermitente cronica a la exposicion discontinua de
trabajadores a gran altitud, entre 3.000 - 5500 metros sobre el nivel del mar (msnm), por motivos
laborales durante mas de 6 meses, con estadia minima del 30% del tiempo en sistemas de turnos
rotativos en gran altitud y descanso a baja altitud.

La literatura cientifica describe que los efectos mas importantes sobre la salud, de la hipobaria,
suelen ser el mal agudo de montana, el edema cerebral y el edema pulmonar. Otros efectos re-
versibles pueden ser alteraciones neurologicas y cardiopulmonares, alteraciones hematologicas
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2.3.

como la policitemia, los trastornos del suefio y la percepcion de fatiga. No obstante lo anterior, no
existe evidencia cientifica sobre los efectos cronicos secundarios a la exposicion laboral a altitud
geografica, agente de riesgo que puede empeorar alguna condicion basal del individuo, o predis-
poner al desarrollo de otras patologias.

El objetivo del estudio es evaluar la prevalencia de sintomas y eventos en salud en diferentes
estratos de altura geografica en el sector de la mineria, menos de 2400 msnm (Mineras Manto
Verde y Centinela), entre 3.000 y 3.900 (Minera Escondida) y sobre 3.900 (Mineras Quebrada Blan-
ca, Collahuasi y Division Andina de CODELCO).

De acuerdo a los hallazgos del estudio, en el afio 2016 se observo que la prevalencia de mal agu-
do de montana, en el primer dia del turno en el estrato alto, alcanzo a 18,8%, mientras que en
los estratos medio y bajo fue entre 6,7% y 5,6%, respectivamente. Se observo un notorio efecto
de la altitud sobre la alteracion del suefio, 3 y 4 veces mayor en turno dia y noche en el estrato
alto respecto del bajo. También se observaron menores niveles de saturacion de oxigeno y mayor
frecuencia cardiaca y respiratoria en los estratos altos que a nivel de mar; todo compatible con la
exposicion a altitudes crecientes, sugerentes de buena aclimatacion.

En el plano cognitivo, se observaron diferencias significativas en medidas de destreza motora; los
trabajadores del estrato alto presentaron mejor rendimiento en rapidez, sin embargo, en medidas
de precision obtuvieron menores valores. En rendimiento de funciones ejecutivas, se observaron
diferencias significativas segin aumenta la dificultad de la prueba, presentando mejor rendimien-
to los trabajadores del estrato medio. También se observo un aumento de hipertension arterial en
el estrato alto, este hallazgo debe ser analizado en mayor profundidad para determinar si ocurre
hipertension reactiva en estos trabajadores.

Durante el ano 2017, se disend e implemento la estrategia de seguimiento de los 504 mineros
gue conforman la cohorte del estudio. Se establecieron los convenios para completar los analisis
de laboratorio (hemograma, perfil lipidico, entre otros), de apoyo (radiologia, electrocardiograma,
etc) y evaluaciones medicas de toda la cohorte,

Los productos finales de la evaluacion del afio 2017 se tendran en junio 2018 y corresponden a:

a)  Los analisis estadisticos que permitan determinar las asociaciones entre la exposicion al
trabajo en altura y efectos sobre la salud de los trabajadores.

b)  Proponer medidas de seguimiento para la cohorte para el ano 2018.
c)  Proponer medidas de prevencion frente a los riesgos identificados.

d)  Elaborar un documento cientifico para ser publicado en revista chilena o internacional in-
dexada.

Estudio de procedimiento de actualizacion de lista de enfermedades profesionales
contenidas en el Decreto Supremo N°109, de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social.

La Subsecretaria de Prevision Social, a solicitud del Consejo Consultivo para la SST, contratd el ano 2017
la realizacion del “Estudio de procedimiento de actualizacion de lista de enfermedades profesionales
contenidas en el Decreto Supremo N°109 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social”, con
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el proposito de recabar informacion de otros paises, sobre la normativa, sistemas institucionales e
informacion relacionada con la calificacion y evaluacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, asi como las caracteristicas de los listados de enfermedades e indicadores epidemiol6-
gicos, con el fin de proponer criterios para el mejoramiento del sistema chileno. El informe final de este
estudio fue entregado en el mes de enero 2018 a la Subsecretaria de Prevision Social y sus resultados
deberan ser analizados para evaluar las modificaciones que se estime sean necesarias introducir.

D. MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE LOS DATOS RELATIVOS A LAS LE-
SIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) fue creado con la
finalidad de contar con informacion nacional en materia de SST, de calidad, completa y oportuna,
para la formulacion de politicas publicas y fortalecer los procesos asociados a la prevencion y
fiscalizacion en el ambito de la seguridad laboral en Chile, y ha sido concebido como un proyecto
gue supone una implementacion gradual, segmentada e incremental.

ELSISESAT es administrado por la Superintendencia de Seguridad Social, de acuerdo a lo estableci-
doenlalLey N°©16.395, e inicid su operacion en régimen el ano 2010, con la captura de informacion
de la Denuncia Individual de Accidentes del Trabajo (DIAT) y Denuncia Individual de Enfermedades
Profesionales (DIEP), remitidas por los organismos administradores del Seguro de la Ley N°©16.744,
via web services. Posteriormente, considerando la implementacion paulatina e incremental de los
documentos que formaran parte de este sistema, se incorporo la informacion de la Resolucion de
Calificacion del origen de los accidentes y enfermedades (RECA); la Orden de Reposo Laboral o Li-
cencia Médica (RELA); el Certificado de Alta Laboral (ALLA) y el Certificado de Alta Médica (ALME),
y la informacion de la Resolucion de Incapacidad Permanente (REIP), documentos que forman par-
te de lo que se ha denominado el Modulo de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Asimismo, el sistema contempla informacion de algunas de las actividades de prevencion que
realizan los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744, como son: la documen-
tacion asociada a la vigilancia de la salud y el medio ambiente de trabajo el (modulo EVAST); los
documentos con el resultado de la aplicacion del Cuestionario SUSESO/ISTAS21 (modulo ISTAS) y
la remision de documentos electronicos con las actividades de capacitacion. Asi como, en materia
de fiscalizacion, los documentos asociados a los accidentes fatales y graves (investigacion de
los accidentes del trabajo fatales y de aquellos que ocasionan la amputacion de alguna parte del
cuerpo; medidas prescritas a la entidades empleadores por los organismos administradores, in-
forme de cumplimiento de las medidas prescritas e informe de las medidas adoptadas en caso de
incumplimiento de la entidad empleadora) y aquellos que se generan en el proceso de las infrac-
ciones en materia de higiene y seguridad constatadas por la Direccion del Trabajo en las entidades
empleadoras.

Durante el ano 2017 se registran los siguientes avances en la implementacion del SISESAT:

' Maodulo ISTAS: En el primer trimestre de 2017 se implementd una nueva version de este
modulo, con mejoras en la administracion del proceso vy visualizacion de los resultados. Asi-
mismo, se generan archivos de salida que permiten realizar el analisis de los datos recibidos.

' Modulo EVAST: Se realizaron mesas de trabajo con equipos multidisciplinarios de las distintas
areas, de prevencion, medicina y tecnologia, de cada uno de los organismos administradores

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile

41



42

y de la Superintendencia de Seguridad Social, para revisar el disefio y planificar la implemen-
tacion gradual de la documentacion asociada a la vigilancia por exposicion a los agentes de
riesgo, la que se iniciara con la vigilancia de la exposicion a silice.

' Modulo Capacitaciones: Se redisefo el modulo de capacitaciones, incorporandose diversas
mejoras, como: nuevos identificadores, definicion de los tipos de actividades de capacita-
cion, registro de trabajadores capacitados, generacion de certificado de capacitacion y faci-
lidades de administracion de la informacion.

' Infracciones DT. Con la finalidad de optimizar el proceso para verificar el cumplimiento en
la prescripcion de medidas de seguridad, por parte de los organismos administradores del
Seguro de la Ley N°16.744, a las entidades empleadoras infraccionadas por la Direccion del
Trabajo (DT), se definio la incorporacion de la documentacion asociada a este proceso en el
SISESAT y se disefiaron y desarrollaron los respectivos documentos (notificacion de infrac-
ciones cursadas por la DT; la prescripcion de medidas y su seguimiento por parte de os or-
ganismos administradores de las infracciones gravisimas). Durante el 2017 se implementa-
ron los servicios web para operar con el sistema y se instruy6 a las mutualidades que hicieran
lo propio para la remision de la documentacion al SISESAT.

Por su parte, el Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para la Supervision (GRIS), facilita
el control del cumplimiento de la normativa vigente relativa a los reportes de los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744, utilizando herramientas tecnologicas para apoyar
las tareas de control, monitoreo y fiscalizacion de dichos reportes, entregando informacion actua-
lizada, tanto a usuarios internos, Como externos.

Durante el afio 2017, en el Sistema GRIS se han implementado diversas mejoras lo que ha permiti-
do administrar nueva informacion referente a reservas de pensiones y gestion de riesgos financie-
ros de las entidades supervisadas. Por su parte, se avanzo en mejorar la calidad de la informacion
financiera recepcionada, implementando indicadores y validaciones que verifican la consistencia
de distintas cuentas contables. Finalmente, en conjunto con la nueva regulacion emitida en el afo
2017, fue necesario adaptar y ajustar el sistema GRIS Mutuales para reflejar las nuevas exigencias
normativas en cada caso.

AVANCES EN MATERIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Protocolos de Evaluacion de Calificacion del Origen de Enfermedades

Enelano 2017 se instruyo a los organismos administradores del Seguro de la Ley N©16.744 sobre
los protocolos para la calificacion del origen de las enfermedades dermatologicas y las patologias
de la voz.

Lo anterior, se suma a las instrucciones impartidas en los afos 2015 y 2016 referidas al protocolo
de normas minimas de evaluacion que deben cumplir los organismos administradores del Seguro
de la Ley N°16.744 en el proceso de calificacion del origen de las enfermedades denunciadas
como profesionales y los protocolos para la calificacion del origen de las enfermedades con ma-
yor incidencia, esto es, las osteomusculares de extremidades superiores y aquellas de origen psi-
quiatrico.
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Estos protocolos tienen como finalidad que los procesos utilizados por los distintos organismaos
para la calificacion del origen de las patologias sean similares en todo el territorio nacional, para
entregar mayor certidumbre y objetividad a este proceso de evaluacion.

Evaluacion de Riesgo Psicosocial

El afio 2017 fue puesta en operacion una nueva plataforma para medir el riesgo psicosocial labo-
ral, que permite que el Cuestionario SUSESO/ISTAS21 en su version completa sea contestado en
linea y entrega los resultados de manera automatica. Por su parte, los organismos administrado-
res del Seguro de la Ley N°16.744 cumpliendo lo instruido por la Superintendencia de Seguridad
Social, desarrollaron y tienen a disposicion de sus empresas adheridas o afiliadas plataformas
informaticas para la aplicacion de la version breve del cuestionario.

En base a la informacion de la aplicacion del cuestionario en su version breve, reportada por los
organismos administradores del Seguro de la Ley N°©16.744, se realizo el segundo informe en la
materia, con los datos de los cuestionarios aplicados en las empresas durante el afo 2016, el que
fue publicado en el documento Panorama Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de
diciembre de 2017, disponible en la pagina web de la Superintendencia, en https://www.suseso.
cl/607/w3-article-480616.html.

Durante 2017 se aplico la version breve del Cuestionario SUSESO/ISTAS21 a 523.051 trabajadores,
de 8.756 centros de trabajo, en 3.183 empresas u organizaciones, publicas y privadas. En la ver-
sion completa se evaluaron 101.057 trabajadores, en 1.735 centros de trabajo, de 695 empresas
u organizaciones.

En el mes de noviembre de 2017, se realiz0 en Santiago, el 6th International Workshop de la
COPSOQ International Network, con la asistencia de profesionales nacionales y extranjeros. Esta
actividad se destaco por la calidad de los expositores y el nivel de discusion alcanzado. A contar
de 2017, un profesional de Chile fue elegido como miembro del Comité Directivo de esta red.

Se realizo el estudio “Sucio y despreciado, riesgos psicosociales en las trabajadoras de casa par-
ticular en Chile”, que se presentd en las XIIl Jornadas Cientificas organizadas por el Instituto de
Salud Publica de Chile, realizadas en el mes de mayo 2017,

Por su parte, en el mes de junio se constituyo, en la ciudad de Santiago, la Red Latinoamericana de
Cooperacion en Politicas Publicas para la Gestion de los Riesgos Psicosociales y Control del Estrés,
con la participacion de instituciones publicas de México, Argentina y Pera.

Durante el afio 2017, el Ministerio de Salud actualizo el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psico-
sociales en el Trabajo.

Es importante destacar que, en el 2017 por primera vez, profesionales de la Superintendencia de
Seguridad Social en conjunto con la Direccion del Trabajo, realizaron una fiscalizacion en el area
de los riesgos psicosociales, en las empresas con un caso de enfermedad profesional de salud
mental o con riesgo alto, para verificar que los organismos administradores del Seguro de la Ley
N°16.744 estuviesen cumpliendo y ejecutando las instrucciones impartidas por la autoridad.
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Plan Nacional para Erradicacion de la Silicosis (PLANESI)

El PLANESI responde a una iniciativa conjunta de la OMS y OIT a la que Chile adhirio por considerar
que la silicosis es un problema de salud laboral factible de ser controlado. Este Plan se esta im-
plementando a través de planes bianuales cuya ejecucion esta a cargo de Mesas Regionales, con
participacion de todos los sectores involucrados.

Entre los aspectos relevantes en esta materia, se debe destacar que se ha mantenido en funciona-
miento la Mesa Tripartita Nacional, con activa participacion de sus miembros, asi como las Mesas
Regionales del PLANESI, creadas para la implementacion de este plan. Por su parte, los organismos
administradores del Seguro de la Ley N©16.744 han continuado implementado los programas de
vigilancia en las empresas con exposicion a este agente.

Ademas, durante el afio 2017 se inicio el trabajo para la incorporacion en el SISESAT de la infor-
macion de la vigilancia del medio ambiente de trabajo y la salud de los trabajadores expuestos a
silice. Esto contribuira a mejorar la planificacion de las actividades y la fiscalizacion de los centros
de trabajo.
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IV. PRINCIPALES INDICADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO!

1. Cobertura del Seguro de la Ley N°16.744

Trabajadores protegidos en mutualidades de empleadores y en el Instituto de
Seguridad Laboral (ISL)

Durante el afio 2017 estuvieron protegidos por el Seguro de la Ley N°16.744 un promedio mensual de
5.811.317 trabajadores, lo que representa un 70,2% de la fuerza de trabajo ocupada (FTO). De éstos,
5.049.818 son trabajadores pertenecientes a entidades empleadoras adheridas a mutualidades (87%)
y 761.499 son trabajadores afiliados al Instituto de Seguridad Laboral (ISL) (13%).

El grafico 1 presenta la evolucion del nimero de trabajadores protegidos por el Seguro de la Ley
N°16.744 y la proporcion de la FTO protegida, en el periodo 2008-2017. Al respecto, se observa que el
porcentaje de la FTO protegida se ha mantenido estable en los Gltimos seis afos.

1 En el ano 2016, EGA no presento ningln accidente fatal.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile

45



Grafico 1

NUmero de trabajadores protegidos y porcentaje de la FTO protegida
por el Seguro de la Ley N°16.744

Mutualidades e ISL
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Fuente: Boletines Estadisticos, Superintendencia de Seguridad Social.

El grafico 2 muestra la distribucion por sexo de los trabajadores protegidos, observandose que seis de
cada diez trabajadores son hombres. Esta distribucion es semejante a la observada en la FTO.

Grafico 2

Trabajadores protegidos por el Seguro Social de la Ley N°16.744 segln sexo
Mutualidades e ISL

2017

Fuente: Boletines Estadisticos, Superintendencia de Seguridad Social.
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Entidades empleadoras adheridas a Mutualidades y afiliadas en el ISL

Por su parte, el namero de entidades empleadoras adheridas o afiliadas (grafico 3) fue de 516.368
el afio 2017 (3,3% inferior al registro del afio 2016), de las cuales un 35% se encontraba adherida a
mutualidades y 65% estaba afiliada al ISL. De estas dltimas, 45% corresponde a empleadores de tra-
bajadoras de casa particular,

Grafico 3

Nimero de empresas adheridas o afiliadas a los organismos administradores
del Seguro Ley N°16.744
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Fuente: Boletines Estadisticos, Superintendencia de Seguridad Social.

Respecto a la distribucion de las entidades empleadoras por sector econémico, un 55% pertenece al
sector Servicios, seguidas por Comercio y Transporte con 18% vy 8%, respectivamente (grafico 4).
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Grafico 4
Distribucion de entidades empleadoras segln actividad econdmica
Mutualidades e ISL - 2017
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Fuente: Boletines Estadisticos, Superintendencia de Seguridad Social.

Denuncias individuales de accidentes del trabajo (DIAT) y de enfermedades profesionales (DIEP) en
Mutualidades e ISL

En el ano 2017 se recibieron 556.603 denuncias por accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, en las mutualidades de empleadores e ISL, cifra 5% inferior a la observada en el afo anterior.
Del total de denuncias, un 92% corresponden a accidentes (512.035) y 8% a enfermedades (44.568).

Respecto a la distribucion de los accidentes denunciados segln la calificacion del origen, se observa
que, en el afio 2017, un 79% fue calificado como de origen laboral y 21% como de origen comin (gra-
fico 5). En el caso de las enfermedades denunciadas, un 14% se califico como de origen laboral y 86%
como de origen coman.
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Grafico 5

Calificacion de origen de los accidentes y enfermedades denunciados
Mutualidades e ISL/ 2012 - 2017
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Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT, 17-03-2018).

Calificacion del origen de los accidentes denunciados (DIAT) en Mutualidades e ISL

Como se menciond anteriormente, el afio 2017 un 79% de los accidentes denunciados fueron califi-
cados como de origen laboral, dicho porcentaje es 6 puntos porcentuales mas bajo en relacion con el
ano 2012.

De los accidentes denunciados, un 35% corresponden a accidentes del trabajo; un 27% a accidentes
ocurridos a causa o con ocasion del trabajo con alta inmediata y un 17% a accidentes de trayecto con
y sin alta inmediata. Por otra parte, un 21% corresponden a accidentes de origen coman

El grafico 6 muestra la evolucion de la distribucion porcentual de las calificaciones del origen de los
accidentes denunciados, efectuadas durante los dltimos 6 afios. El ano 2017, el porcentaje de casos
que fueron calificados como accidentes del trabajo, evidencia una disminucion de un punto porcentual
respecto al afio 2016, en cambio aquellos calificados como accidentes a causa o con ocasion del tra-
bajo con alta inmediata registran un aumento de un punto porcentual en relacion al mismo periodo.
Por su parte, los calificados como accidentes de trayecto no presentan variacion respecto al afio 2016,
en tanto los de trayecto con alta inmediata experimentaron un aumento de un punto porcentual en
el mismo periodo. Finalmente, los calificados como comunes, presentan una disminucion de un punto
porcentual.
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Grafico 6

Distribucion porcentual de la calificacion de los accidentes denunciados (DIAT)
Mutualidades e ISL
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Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT, 17-03-2018).

Calificacion de las enfermedades profesionales denunciadas (DIEP) en Mutualidades e ISL

El grafico 7 muestra la calificacion del origen de las enfermedades denunciadas mediante el documen-
to DIEP, observandose que para el afio 2017 un 14% de las enfermedades denunciadas fueron califica-
das como laborales y 86% de origen coman. Se observa un aumento de 13 puntos porcentuales en los
casos calificados como comunes entre los afios 2012 y 2017. Del total de casos calificados como de
origen laboral (14%), un 72% corresponden a enfermedades profesionales y un 28% a enfermedades
laborales con alta inmediata.
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Grafico 7

Distribucion porcentual segln calificacion de las enfermedades denunciadas (DIEP)
Mutualidades e ISL
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Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT, 17-03-2018).

2. Otros Indicadores Relevantes del Seguro

Accidentes del trabajo y de trayecto en Mutualidades

Durante el afio 2017 ocurrieron 224.703 accidentes del trabajo y de trayecto en la poblacion de tra-
bajadores de empresas adheridas a las mutualidades de empleadores. De ellos, el 76% (170.063) co-
rresponde a accidentes del trabajo y 24% (54.640) a accidentes de trayecto. En el periodo de analisis
(2008-2017), se observa una disminucion de 20% en los accidentes del trabajo, sin embargo, en los de
trayecto se evidencia un aumento de 32%. Ver grafico 8.
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Grafico 8

NUmero de accidentes del trabajo y de trayecto y proporcion de accidentes del trabajo
Mutualidades

(2008 - 2017)
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Fuente: Boletines Estadisticos, Superintendencia de Seguridad Social.

Tasa de accidentabilidad? por accidentes del trabajo y de trayecto en Mutualidades

En el grafico 9 se observa el comportamiento de las tasas de accidentabilidad por accidentes del tra-
bajo y de trayecto en el periodo 2008-2017. Sibien, el nUmero de accidentes de trayecto ha aumenta-
do en este periodo, la tasa de estos accidentes se ha mantenido estable, en el orden de 1,1 accidentes
cada 100 trabajadores, en el periodo de analisis. En cambio, en el caso de los accidentes del trabajo,
tanto en el nUmero como en la tasa de accidentes se observa una reduccion en el periodo senalado.
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Grafico 9

Tasa de accidentalidad por accidentes del trabajo y de trayecto
Mutualidades
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Fuente: Boletines Estadistico, Superintendencia de Seguridad Social.

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo por actividad economica en Mutualidades

Las entidades empleadoras del sector Industrias Manufactureras (4,7%), Transporte (4,6%), Agricultura
y Pesca (4,2%,), Construccion (4,1%) y Comercio (3,9%), registraron el afo 2017 una tasa de acciden-
tabilidad por accidentes del trabajo superior al promedio nacional de 3,4 accidentes por cada 100 tra-
bajadores (grafico 10). Por el contrario, las entidades empleadoras de los sectores de Servicios (2,4%),
Electricidad Gas y Agua -EGA- (1,6%) y Mineria (1,3%), se encuentran bajo el promedio nacional de
3,4%. Este analisis debe ser complementado con el namero promedio de dias perdidos por cada acci-
dente del trabajo y la cantidad de trabajadores fallecidos por accidentes del trabajo segln actividad
economica.
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Grafico 10

Tasas de accidentabilidad por accidentes del trabajo segun actividad econdmica
Mutualidades

2017

50
a5
40
35
30
2,5
20
1,5
10
0.5
0,0

Industnm Transporte Agreutturay Construcosdn Camercio Semvicos LGA Mirersa
Manufacturer s Pesca

_— 2017 —Tasa Total 2017

Fuente: Boletines Estadistico, Superintendencia de Seguridad Social.

La tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo se determina contabilizando solo los acciden-
tes del trabajo, es decir, aquellos que producen incapacidad (temporal o permanente) o la muerte del
trabajador, sin embargo, también ocurren accidentes que no generan incapacidad, pero si implican
exposicion a riesgo, quedando éstos excluidos del calculo de la tasa de accidentabilidad. Este tipo
de accidentes son los calificados como accidentes con alta inmediata. El grafico 11 muestra la tasa
de accidentabilidad al incorporar en el calculo este tipo de accidentes (periodo 2012-2017). De este
ejercicio, se observa que el aio 2017 esta tasa fue un 78% mayor que la tasa de accidentabilidad que
considera solo los accidentes del trabajo. Por otro lado, se observa que, en el periodo, la reduccion de la
tasa que incluye accidentes del trabajo y aquellos accidentes sin tiempo perdido, es levemente inferior
a la observada cuando se consideran soélo los accidentes del trabajo (reduccion promedio anual de 4%
y 6%, respectivamente).

2 Tasa de accidentabilidad =(N° accidentes en el afio)/(N® promedio mensual de trabajadores protegidos en el afio) x 100
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Grafico 11
Tasas de accidentabilidad por accidentes del trabajo cony sin tiempo perdido
Mutualidades
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CTP: Con tiempo perdido, STP: Sin tiempo perdido.
Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT, 17-03-2018).

Al desagregar la informacion por mutualidad (tabla 1), se observa en el ano 2017 que, la Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS) registro una tasa de 2,9 accidentes del trabajo por cada 100 trabajadores,
mientras que la Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion (MUSEG) y el Instituto
de Seguridad del Trabajo (IST) alcanzaron tasas de 3,8 y 4,1 accidentes del trabajo por cada 100 tra-
bajadores, respectivamente. Las diferencias en las tasas de accidentes del trabajo seglin mutualidad
pueden deberse a distintos factores, tales como la variabilidad de los riesgos asociados a los puestos
de trabajo de los trabajadores afiliados en cada organismo. Por su parte, el IST es el que presenta la
mayor diferencia entre las tasas de accidentabilidad, al considerar y no considerar los accidentes sin
dias perdidos.
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Tabla 1
Tasas de accidentabilidad por accidentes del trabajo cony sin tiempo perdido
por Organismo Administrador

2017
( ACHS MUSEG IST Total )
( Tasa Acc. Trabajo CTP 29 38 41 34 7
t Tasa Acc. Trabajo CTP + STP 5,6 6,0 7.4 6,0 J

CTP: Con tiempo perdido, STP: Sin tiempo perdido
Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT, 17-03-2018)

Namero de dias perdidos por accidentes del trabajo en Mutualidades

Por su parte, el grafico 12 muestra el nimero promedio de dias perdidos por accidentes del trabajo°.
Entre enero y diciembre de 2017 se registro un total de 3,4 millones de dias perdidos por accidentes
del trabajo, lo que significd un promedio de 20 dias perdidos por cada accidente del trabajo, 2% de
incremento con respecto al aflo 2016 y 42% mayor que lo observado el afio 2008.

El mismo indicador para accidentes de trayecto, da un valor muy superior al de los accidentes del
trabajo, que alcanza a 25,9 dias perdidos promedio para el afo 2017. Lo anterior va en linea con la evi-
dencia que muestra la mayor gravedad que tienen los accidentes de trayecto respecto a los accidentes
del trabajo, debido a la naturaleza de los mismos (una cantidad importante de accidentes de transito).
Ademas, se observa que la brecha entre el nUmero de dias perdidos por accidentes del trabajo y de
trayecto se ha ampliado en el tiempo, mostrando un aumento de 27% en los Gltimos 10 anos, esto
requeriria realizar estudios mas profundos para explicar sus causas.
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Grafico 12

Promedio de dias perdidos por cada accidente del trabajo y de trayecto
Mutualidades
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Fuente: Boletines Estadistico, Superintendencia de Seguridad Social.

Ndmero de dias perdidos por accidentes del trabajo segin actividad economica
en Mutualidades

En la tabla 2 se presenta el promedio de dias perdidos en los afos 2008 y 2017, para las actividades
econdomicas que en el afio 2017 presentaron un nimero promedio de dias perdidos superior al prome-
dio nacional, que corresponden a: Mineria, EGA, Transporte, Construccion, Industrias Manufactureras vy,
Agricultura y Pesca. Cabe sefialar que, el sector Mineria registra el namero mas alto de dias perdidos
por cada accidente, en ambos afos, aun cuando es la actividad que presenta la menor tasa de acciden-
tabilidad.
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Tabla 2

Promedio de dias perdidos por cada accidente del trabajo segln actividad econdmica
Mutualidades. Periodo 2008 - 2017

Actividades Economicas

( 2008 2017 Var % )

" N
Mineria 252 426 69%
EGA 14,7 26,5 81%
Transporte 174 259 48%
Construccion 16,3 234 43%
Industrias Manufactureras 154 216 41%
Agricultura y Pesca 143 211 47%

L Dias perdidos promedio 14,1 20,0 42% )

Fuente: Boletines Estadistico, Superintendencia de Seguridad Social.

Tasa de mortalidad* por accidentes del trabajo en Mutualidades e ISL

En el afio 2017 fallecieron 347 trabajadores en accidentes laborales, de éstos un 64% fueron producto
de accidentes del trabajo (221) y 36% de accidentes de trayecto (126). Esta cifra es un 18% inferior a
la registrada el afio 2016 (74 casos menos que en 2016). En el grafico 13, también se observa la tasa
de mortalidad por accidentes del trabajo, la que en el afio 2017 fue de 3,8 fallecidos por cada 100.000
trabajadores, cifra inferior en 11% a la del afio 2016, la que alcanzo a 4,3 fallecidos por cada 100.000
trabajadores. En cuanto a la tasa de mortalidad por accidentes de trayecto, se observa una situacion
similar puesto que en 2017 fue de 2,2 por cada 100.000 trabajadores y en el afio 2016 alcanzo un 3,1
por cada 100.000 trabajadores, lo que se traduce en una disminucion de 29%.

3 Se entiende por dia perdido aquel en que el trabajador se encuentra temporalmente incapacitado debido a un

accidente o a una enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio, sea que éste se pague 0 no.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



Grafico 13

Namero de fallecidos y tasa de mortalidad por accidentes del trabajo y trayecto
Mutualidades e ISL
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Fuente: Boletines Estadistico, Superintendencia de Seguridad Social.
Nota: Informacion actualizada al 2 de abril de 2018.

Tasa de mortalidad por accidentes del trabajo segun actividad economica 2016-2017

Como se puede observar en el grafico 14, las actividades economicas que registran las mayores tasas
de mortalidad en el afo 2017 son Transporte (14,2 fallecidos por cada 100.000 trabajadores protegi-
dos), Agricultura y Pesca (97), Construccion (7,0), Mineria (5,3), e Industrias Manufactureras (4,3), con
tasas muy superiores a la media nacional (3,8). En tanto, las que presentan las menores tasas son as
actividades de EGA® (3,0), Servicios (1,4) y Comercio (1,3). Finalmente, respecto al afio 2016, se observa
una baja de la tasa de mortalidad en la mayoria de as actividades econdmicas, registrandose la mayor
disminucion en Mineria (-59%) y el mayor aumento en Agricultura y Pesca (60%).
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Grafico 14

Tasa de mortalidad por accidentes del trabajo segun actividad econémica
Mutualidades e ISL
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Fuente: Boletines Estadisticos Superintendencia de Seguridad Social.
Nota: Informacion actualizada al 2 de abril de 2018.

3. Algunos Antecedentes Financieros de las Mutualidades

Estados Financieros del Sistema de Mutualidades de Empleadores de la Ley N°16.744

En las tablas que se presentan a continuacion, se muestra un resumen de los estados de resultados y
de la situacion financiera del sistema de mutualidades de empleadores al 31 de diciembre de 2017, en
los que se consolida la informacion de la Asociacion Chilena de Seguridad, la Mutual de Seguridad de
la Camara Chilena de la Construccion y del Instituto de Seguridad del Trabajo.
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Estados de Resultados al 31 de diciembre de 2017
Mutualidades de Empleadores de la Ley N°16.744
(Montos en miles de $)

( Total Ingresos Ordinarios 800.848.639 A
Total Egresos Ordinarios (774.672.493)
Margen Bruto 26.176.146
Total Ingresos No Ordinarios 26903997
Total Egresos No Ordinarios (11.890.693)
Resultado antes de Impuesto 41.189.450
(Gasto) Ingreso por Impuesto a la Renta 88.944

L Excedente (déficit) del Ejercicio 41.278.394 )

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por las mutualidades de empleadores

Cabe hacer presente que, un 87,3% de los ingresos ordinarios del sistema provienen de las cotizacio-
nes enteradas por las entidades empleadoras adheridas, a la vez que los mayores egresos ordinarios,
corresponden a prestaciones meédicas (41,3%) y prestaciones preventivas (16,5%).

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2017
Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744
(Montos en miles de $)

( Activos Corrientes 370.644.238 A
Activos No Corrientes 856.668.237
Total Activos 1.227.312.475
Pasivos Corrientes 163.982.619
Pasivos No Corrientes 520.031.707
Patrimonio 543.298.149

L Total Pasivos y Patrimonio 1.227.312.475 )

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por las mutualidades de empleadores

¢ Tasa de mortalidad=(N° fallecidos)/(N° Trabajadores protegidos) x 100.000
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El afio 2017, los activos corrientes, esto es, aquellos activos que son susceptibles de convertirse en
dinero en efectivo en un periodo inferior a un afo representaron un 30,2% del total de activos del sis-
tema.

Se observa ademas que el patrimonio representa el 42,3% del total de pasivos y esta constituido por
fondos acumulados provenientes de excedentes de ejercicios anteriores, fondo de reserva de eventua-
lidades, fondo de contingencia, otras reservas y el excedente del ejercicio.

Situacion de los Fondos de reservas constituidos por las mutualidades de empleadores y sus
carteras de inversiones financieras de respaldo al 31 de diciembre de 2017.

Las mutualidades de empleadores tienen constituidos tres fondos de reservas, siendo éstos los si-
guientes:

1. Fondo de Reserva de Pensiones o Capitales Representativos de Pensiones
2. Fondo de Reserva de Eventualidades;

3. Fondo de Contingencia.

1. Reserva de Pensiones

En el grafico siguiente se muestran los montos de las reservas de pensiones, constituidas al 31 de
diciembre de 2017, y el monto de las carteras de inversiones en instrumentos financieros que las
respaldaban, en cada una de las mutualidades.

Reserva de Pensiones e Inversiones de Respaldo
al 31 de diciembre de 2017
(en miles de pesos)

251.741.830
210.124,800 202.809.583
163.061.877

i 21.066.175

ACHS MUSEG IST

[ Reservade Pensiones [ Inversiones de Respaldo

Fuente: Estados Financieros y Carteras de Inversiones de las mutualidades de empleadores.

> En el afio 2016, EGA no presentd ningn accidente fatal.
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De acuerdo con lo dispuesto en el nimero 3 de la letra B) del articulo 21 de la Ley N°19.578, todo
aumento de la reserva de pensiones que se origine en incrementos extraordinarios de pensiones esta-
blecidos por ley, debe representarse en los activos constituidos por los instrumentos financieros que
se muestran a continuacion, los que estan sujetos a los limites maximos de inversion que se indican,
expresados en porcentajes del monto total del Fondo.

[ Tipos de Instrumentos Limite Maximo j

' o N\
Titulos emitidos por la TGR, BCCh, MINVU e INP 70%
Depositos a plazo u otros titulos de instituciones financieras 60%
Letras emitidas por instituciones financieras 40%

L Bonos de empresas publicas y privadas y efectos de comercio 30% )

2. Reserva de Eventualidades

Las mutualidades de empleadores estan obligadas a mantener respaldado con instrumentos financie-
ros el 100% de la reserva de eventualidades. Como se puede observar en el grafico siguiente, al 31 de
diciembre de 2017, todas las mutualidades tenian totalmente respaldada dicha reserva.

Reserva de Eventualidades e Inversiones de Respaldo
al 31 de diciembre de 2017
(en miles de pesos)

6.457.192

1.625.862 1,738,563
ACHS MUSEG IST

® Reserva de Eventualidades ® Inversiones financieras de Respaldo

Fuente: Estados Financieros y Carteras de Inversiones de las mutualidades de empleadores.
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Fondo de Contingencia

Este Fondo esta destinado a solventar mejoramientos extraordinarios de pensiones y beneficios
pecuniarios extraordinarios otorgados a los pensionados por las mutualidades de empleado-
res®, el que se financia conforme al procedimiento y asignacion de recursos que establece la Ley
N°©19.578.

Las mutualidades estan obligadas a mantener respaldado con instrumentos financieros el 100%
del Fondo de Contingencia. Como se puede observar en el grafico siguiente, al 31 de diciembre de
2017, todas las mutualidades tienen totalmente respaldado dicho Fondo.

Fondo de Contingencia e Inversiones de Respaldo
al 31 de diciembre de 2015
(en miles de pesos)

36.019.19536.940.464
33,398.61033.863.722 :

< -~

14.757.503 15.172.982

ACHS MUSEG IST
B Fondode Contingencia * Inversiones Financieras de Respaldo

Fuente: Estados Financieros y Carteras de Inversiones de las mutualidades de empleadores.

Ademas, las mutualidades cumplen con los limites maximos de inversion por tipo de instrumento a que
estan sujetas, los que se presentan a continuacion.

[ Tipos de Instrumentos Limite Maximo ]
e — N
Titulos emitidos por la TGR, BCCh, MINVU e INP 70%
Depositos a plazo u otros titulos de instituciones financieras 60%
Letras emitidas por instituciones financieras 40%
L Bonos de empresas publicas y privadas y efectos de comercio 30%
J

Excepto que el texto legal que otorga el beneficio extraordinario establezca que es de cargo fiscal.
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V. DESAFIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El pals cuenta con el primer Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se debe imple-
mentar en el periodo 2018-2020. En este programa se precisan las actividades o acciones a realizar
para abordar los problemas detectados en materia de SST, los plazos y los responsables de cada una
de ellas.

El Programa Nacional de SST implica el desafio de abordar o planificar adecuadamente la ejecucion de
las actividades o0 acciones, muchas de las cuales requieren de la coordinacion interinstitucional, nece-
saria para que las acciones se realicen de manera eficaz y eficiente, para cumplir con los objetivos y
compromisos establecidos en la Politica Nacional de SST y registrar en forma correcta sus resultados,
para la evaluacion del cumplimiento de las metas definidas.

Algunos de los principales desafios, acorde con lo establecido en la Politica y el Programa Nacional de
SST, a ser abordadas el ano 2018 son:

a) Avanzar en el desarrollo de la cultura preventiva

Para el desarrollo de la cultura preventiva se requiere de la participacion de todos los actores del
Sistema Nacional de SST y que se continlen realizando actividades de formacion, capacitacion y
sensibilizacion, tanto en los espacios de los lugares de trabajo, como en los distintos niveles de
la educacion - primaria, secundaria y superior - y en la sociedad en su conjunto. Para lo anterior,
es necesario definir las directrices de las actividades a realizar para tener un logro efectivo y que
permitan alcanzar las metas propuestas, considerando la cantidad de entidades que participan en
el sistema.

El desarrollo de la cultura preventiva, también se relaciona con tener presente la situacion de
grupos de trabajadores o modalidades de trabajo que puedan requerir una especial atencion en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Al respecto, es importante sefalar los siguientes gru-
pos: poblacion adulta mayor, que observa permanece durante mas anos en el mercado del trabajo,
jovenes que son mas vulnerables atendida su inexperiencia y las caracteristicas de los trabajos
que realizan, personas en situacion de discapacidad, entre otras. Respecto a este dltimo grupo,
es importante destacar el desafio que implica la entrada en vigencia de Ley N©21.015, que esta-
blece cuota de trabajadores en situacion de discapacidad, lo cual implicara revisar las medidas
de prevencion al interior de la empresa para asegurar la seguridad y salud de estos trabajadores,
haciéndose cargo de particularidades en la materia que debieran ser abordadas.

De igual forma, se debe observar la implementacion de la modalidad de teletrabajo y sus impli-
cancias en seguridad y salud laboral.
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b)

c)

Perfeccionamiento del marco normativo en materia de SST

En concordancia con los compromisos establecidos en la Politica Nacional de SST y su Programa,
es importante avanzar en la formulacion de una propuesta de ley marco en materia de prevencion
de riesgos del trabajo, asi como en dos importantes proyectos de ley que se encuentran en el
Congreso Nacional, estos son el proyecto que modifica la Ley N©16.744 y el que modifica el esta-
tuto organico de las mutualidades de empleadores.

Una mirada ambiciosa nos deberia llevar a evaluar la inclusion de los accidentes de trayecto en
la determinacion de las primas del seguro social dee la Ley 16.744; a potenciar el factor de reha-
bilitacion y reincorporacion al trabajo; a considerar los esfuerzos de las empresas en materia de
prevencion como factor reductor de la prima, mas que reforzar el caracter punitivo de los sinies-
tros registrados (desincentivando de esta forma la subdeclaracion), y a incorporar como condicion
necesaria la realizacion periddica de estudios actuariales que definan el valor de las primas.

Por otra parte, durante el afo 2018 se debe preparar la implementacion de la Ley N©21.054, que
entra en vigencia el 1° de enero de 2019, la que modifica la Ley N°16.744 poniendo término a la
distincion entre obreros y empleados, que es uno de los compromisos asumidos en la Politica Na-
cional de SST que senala: “Promover asimismo, la modernizacion de la Ley N©16.744 en materias
tales como la eliminacion de diferenciacion entre obreros y empleados en el Instituto de Seguri-
dad Laboral..". Esto implica el desafio de trabajar el afio 2018 en la implementacion de los ajustes
necesarios para esta modificacion legal se materialice adecuadamente el ano 2019, como son: la
evaluacion de los procesos establecidos por el ISL para el otorgamiento de las prestaciones del
Seguro de la Ley N°16.744 y el aumento de la dotacion de personal necesario para el adecuado
otorgamiento de éstas, y la aprobacion del reglamento establecido en el nuevo articulo 10 de la
Ley N°16.744, con las modalidades, condiciones y aranceles de los convenios de atencion que ce-
lebre el ISL con los organismos pablicos y privados, emanado del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y suscrito por los Ministros de Salud y de Hacienda.

Entre las normas que deben ser revisadas y actualizadas, se encuentra la Circular 3G/40, de 1983,
del Ministerio de Salud, que establece directrices para evaluar las incapacidades permanentes, de
manera que las distintas entidades evaluadoras apliquen los mismos criterios y exista una mayor
transparencia en el proceso.

Asimismo, se debe avanzar en el desarrollo de protocolos para la vigilancia del medio ambiente
de trabajo y de la salud de los trabajadores expuestos a determinados agentes de riesgos, por
ejemplo, expuestos a metales pesados y sustancias inductoras de asma ocupacional.

Protocolos de Evaluacion de Calificacion del Origen de las Enfermedades

Durante 2017 se impartieron instrucciones en relacion con los protocolos para la calificacion del
origen de las patologias de la piel y de la voz, las que se suman a los protocolos elaborados el
ano 2016 para la calificacion de las enfermedades osteomusculares de extremidades superiores
y aquellas de origen psiquiatrico. Lo anterior, con la finalidad de homologar el proceso para la
calificacion que aplican los organismos administradores, para entregar mayor certidumbre y ob-
jetividad al proceso de la evaluacion.
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d)

e)

Al respecto, es necesario avanzar en el desarrollo de protocolos para la calificacion del origen de
otras enfermedades, como las de columna lumbar, que deberia efectuarse con la participacion de
expertos en la materia y recogiendo la opinion de los trabajadores.

Asimismo, es un desafio el continuar con la supervision de la adecuada aplicacion de estos proto-
colos por parte de los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 e introducir los
ajustes que se estimen necesarios para la mejora de estos procesos.

Fortalecimiento de la institucionalidad fiscalizadora en materia de SST y mejoras
del trabajo intersectorial

El Sistema Nacional de SST esta conformado por distintos actores, por o tanto, para el logro de
un mejor resultado se requiere que éstos actden coordinadamente, tanto en el ambito regulatorio
como en el de la fiscalizacion, materias en las que se deberia seguir avanzando.

Durante 2017 se debiera continuar con el trabajo de las mesas intersectoriales, actualmente en
desarrollo. Una de las prioridades en esta materia es el Plan Nacional para la Erradicacion de la
Silicosis (PLANESI), para el que la Politica Nacional de SST establece como compromiso: “Aumentar
en un 30% la cobertura del Programa de Vigilancia Epidemiologica de trabajadores expuestos a
silice”. Por otra parte, se encuentran en funcionamiento la Mesa de Capacitacion del Sector de la
Construccion y la Mesa del Comiteé Interinstitucional de la Politica Nacional de Seguridad Quimica,
entre otras.

En materia de fiscalizacion, atendido que los recursos son limitados, la coordinacion, la definicion
de estrategias para controlar el cumplimiento normativo en SST vy la introduccion de tecnologia
de la informacion, permitira aumentar la cobertura y eficiencia de las actividades de inspeccion.
Asimismo, el acceso a la informacion recopilada, por parte de las entidades fiscalizadoras, per-
mitira mejorar la eficacia de su labor, por lo que se debe trabajar en implementar un sistema de
intercambio de informacion entre distintos organismos del Estado, lo que también contribuira a
aumentar la cantidad de actividades de control que se realizan anualmente,

Por su parte, se debe continuar con la fiscalizacion a los organismos administradores de la Ley
N°16.744, para asegurar el cumplimiento efectivo y eficiente del otorgamiento de las presta-
ciones preventivas, médicas y econdomicas. Ast como, trabajar en realizar una fiscalizacion mas
efectiva en materia de calificacion del origen de los accidentes y enfermedades, altas inmediatas,
accidentes graves y fatales y atencion en policlinicos.

Asistencia Técnica a las empresas de menor tamaiio

Otro de los compromisos establecidos en la Politica Nacional de SST es aumentar la cantidad de
actividades de asistencia en evaluacion de riesgo por parte de los organismos administradores
del Seguro de la Ley N°16.744 a las empresas, especialmente en aquellas de menor tamafio y de
sectores de mayor riesgo de accidentes del trabajo.

El desafio en esta materia es ademas de aumentar el nimero de empresas asistidas, vigilar que las
actividades sean de calidad y sirvan para la prevencion de os riesgos existentes en las empresas.

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile

67



68

Continuar el desarrollo e implementacion del Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La informacion es necesaria para la formulacion de politicas pablicas y controlar la ejecucion de
las acciones que se planifiquen para alcanzar los objetivos definidos. Asimismo, atendido que la
informacion tiene un rol esencial en el proceso de fiscalizacion.

Por lo sefalado, se debe trabajar en mejorar el acceso de otras entidades fiscalizadoras a la infor-
macion del SISESAT, lo que significara un gran avance en la materia ya que contribuira a la focali-
zacion de sus actividades.

Igualmente, el acceso a informacion permite mejorar la atencion a los trabajadores, dar respues-
tas a sus reclamos y requerimientos en forma oportuna. Al respecto, se continuara con el proceso
de integracion de la informacion del SISESAT al flujo interno del proceso de atencion de usuarios
de la Superintendencia de Seguridad Social, a objeto de disponer de datos relevantes al momento
de la atencion y minimizar la solicitud de antecedentes complementarios.

Durante los Gltimos afios, los avances en la disponibilidad de informacion han sido importantes,
pero aln queda mucho por avanzar. A continuacion, se detallan algunos aspectos que se planifica
sean abordados durante el afio 2018;

' La puesta en produccion del modulo de vigilancia del medioambiente y de la salud de los
trabajadores (EVAST), con la documentacion asociada a la vigilancia por exposicion a silice, lo
que esta panificado para el primer semestre de 2018. Ademas, durante el 2018 se continuara
con el disefno e implementacion gradual de los documentos asociados a la vigilancia de la
exposicion de otros agentes de riesgo (plaguicidas, fiebre Q, ruido, entre otros).

+ Asimismo, se ha programado la puesta en produccion del nuevo modulo con informacion
de las capacitaciones realizadas por los organismos administradores de la Ley N°16.744; la
realizacion de ajustes al modulo ISTAS para optimizar la plataforma y el traspaso de los re-
sultados de los informes finales de los Cuestionarios SUSESO/ISTAS21 al modulo EVAST, para
posteriormente instruir la remision al SISESAT de la documentacion referida a la prescripcion
de las medidas y su seguimiento.

' Por su parte, se espera que durante el ano 2018 se inicien las operaciones en produccion de
los documentos asociados al proceso de las Infracciones constatadas por la Direccion del
Trabajo en las entidades empleadoras.
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ANEXO N°1
DIRECCION DEL TRABAJO
PROGRAMAS, FISCALIZACIONES REALIZADAS Y NUMERO DE FISCALIZADORES
ANO 2017
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Cantidad de Fiscalizaciones que incluyen Materias de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), segn origen de fiscalizacion. Afo 2017

[ Tipo Por denuncia Por Programa Total ]
(" Ne de Fiscalizaciones 40583 9.486 50069 |
| Cantidad de materias revisadas 58,889 49581 108470 |

Cantidad de fiscalizaciones que incluyen de materias de SST’,
I Segln Region y Origen de la Fiscalizacion. Aho 2017

( Origen )

( Region Total Denuncia Programa }
( De Arica y Parinacota 507 401 908 )

De Tarapaca 1.049 235 1.284

De Antofagasta 2012 295 2.307

De Atacama 750 422 1172

De Coquimbo 1.474 460 1.934

De Valparaiso 3.856 698 4554

Metropolitana 17.559 875 18434

Del Lib. Gral. Bdo. O'Higgins 2022 988 3.010

Del Maule 2151 669 2.820

Del Biobio 3011 549 3.560

De la Araucania 1773 947 2.720

De los Rios 731 453 1.184

De los Lagos 2.930 543 3473

De Aysén del Gral. Carlos Ibafez del Campo 317 907 1.224

De Magallanes y la Antartica Chilena 441 1.044 1.485
L Total 40.583 9.486 50.069 )
B Materias segln los siguientes capitulos del tipificador de infracciones de la Direccion del Trabajo:

18 Del reglamento interno

22 Proteccion de la vida y salud de los trabajadores

25 Sobre el peso maximo de carga humana

36 Infracciones a normas de higiene y seguridad aplicables a empresas usuarias
38 Infracciones a normas de higiene y seguridad en régimen de subcontratacion
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Cantidad de fiscalizaciones en que se revisaron materias de SST
por actividad economica, segin origen de la fiscalizacion. Ano 2017

( Origen )

( Actividad Economica Total Denuncia | Programa )

(" Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 1.493 1.790 3283 )
Pesca 251 171 422
Explotacion de minas y canteras 325 103 428
Industrias manufactureras 3234 849 4.083
Suministro de electricidad, gas y agua 176 34 210
Construccion 3.844 627 4471
Comercio, reparacion de vehiculos y otros 6.624 1.631 8.255
Hoteles y restaurantes 3181 1.107 4,288
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3.850 1.059 4.909
Intermediacion financiera 714 83 797
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 6.964 993 7.957
Administracion pablica y defensa; planes de seg. social 105 19 124
Ensefianza 1414 250 1664
Servicios sociales y de salud 843 202 1.045
Otras actividades de serv. comunit,, SoC. y personales 2525 240 2.765
Hogares privados con servicio domeéstico 1.137 25 1.162
Organizacion y 6rganos extraterritoriales 8 1 9
Actividades no especificadas y otras 3.895 302 4197

L Total 40.583 9.486 50.069 )

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de materias revisadas en fiscalizaciones de terreno relacionadas

con la proteccion de sst segln actividad econdmica y origen de la fiscalizacion.

Ano 2017

( Origen )

( Actividad Economica Total Denuncia Programa)

( Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 2.755 13.048 15.803 )
Pesca 393 747 1.140
Explotacion de minas y canteras 501 638 1139
Industrias manufactureras 5.022 4,688 9.710
Suministro de electricidad, gas y agua 236 229 465
Construccion 6.587 3.056 9.643
Comercio, reparacion de vehiculos y otros 9.660 8.610 18270
Hoteles y restaurantes 4,236 3.749 7.985
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5459 3628 9.087
Intermediacion financiera 830 346 1176
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 9.442 5468 14,910
Administracion publica y defensa; planes de seg. social 154 106 260
Ensefianza 1696 1456 3152
Servicios sociales y de salud 1.033 756 1.789
Otras activ. de serv. comunit, soc. y personales 3422 1.141 4563
Hogares privados con servicio doméstico 1.612 104 1716
Organizacion y 6rganos extraterritoriales 14 5 19
Actividades no especificadas y otras 5.837 1.806 7.643

. Total 58.889 49.581 108.470 )

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Distribucion de fiscalizadores segin region y formacion formal
en materias de SST. Afo 2017

[ Formacion formal en Total
materias de SST fiscalizadores
L Region Si No por region )
( De Arica y Parinacota 7 1 8 )
De Tarapaca 6 6 12
De Antofagasta 14 12 26
De Atacama 8 7 15
De Coguimbo 13 12 25
De Valparaiso 26 27 53
Metropolitana 110 85 195
Del Lib. Gral. Bdo. O’Higgins 13 10 23
Del Maule 14 18 32
Del Biobio 19 26 45
De la Araucania 14 18 32
De los Rios 10 0 10
De los Lagos 16 14 30
De Aysén del Gral. Carlos Ibanez del Campo 7 7 14
De Magallanes y la Antartica Chilena 8 1 9
_ Total 285 244 529 )
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NUmero de fiscalizadores capacitados en materia de SST

2011 - 2017
[ Ano N° fiscalizadores j
( 2011 172 )
2012 236
2013 129
2014 92
2015 154
2016 285
L 2017 234 )

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



Programas regionales?: fiscalizaciones y materias revisadas en

relacion a la vulneracion de derechos de sst, segln region (parte 1).

Ano 2017

/ -
Region

Actividades Economicas

N° de
Programas

N° de
Fiscalizaciones

N
Cantidad de
Materias )

\
e
De Aricay
Parinacota

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Comercio

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Otras actividades de servicios comunitarios
Pesca

Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua
Transporte, almacenamiento y comunicaciones

10

349

N
5.748

De Tarapaca

Actividades no especificadas y otras
Administracion pablica y defensa

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Comercio

Construccion

Ensefnanza

Explotacion de minas y canteras

Hogares privados con servicio doméstico
Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler
Otras actividades de servicios comunitarios
Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua
Transporte, almacenamiento y comunicaciones

381

2.848

De Antofagasta

Comercio

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios
Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Actividades no especificadas y otras
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

236

8.608

8 Considera los programas iniciados durante 2017
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/De Atacama Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 11 450
Comercio

Construccion

Ensefnanza

Explotacion de minas y canteras

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler
Actividades no especificadas y otras
Administracion pablica y defensa

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios
Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

5950 )

De Coguimbo Construccion 16 744
Ensenanza

Explotacion de minas y canteras

Hogares privados con servicio doméstico

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Otras actividades de servicios comunitarios

Pesca

Servicios sociales y de salud

Act. no especificadas y otras

Comercio

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura Suministro de
electricidad, gas y agua

Transporte, almacenamiento y comunicaciones Activi-
dades inmobiliarias, empresariales y alquiler

642

De Valparaiso Ensefianza 7 950
Explotacion de minas y canteras

Hogares privados con servicio domeéstico

Hoteles y restaurantes, Industrias manufactureras
Otras actividades de servicios comunitarios

Servicios sociales y de salud

Transporte, almacenamiento y comunicaciones Agricul-
tura, ganaderia, caza y silvicultura Construccion
Comercio

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler Act.
no especificadas y otras

15.034

Metropolitana Ensenanza, 10 1.316
Explotacion de minas y canteras

Hogares privados con servicio doméstico

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios Actividades
inmobiliarias, empresariales y alquiler Agricultura, ga-
naderia, caza y silvicultura, Construccion

Comercio

Act. no especificadas y otras

Administracion pablica y defensa

Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

13.872
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p
Del Libertador
General Bernardo

O'Higgins

Explotacion de minas y canteras

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Act. no especificadas y otras

Comercio

Ensefianza

Construccion

Administracion pablica y defensa

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura Actividades
inmobiliarias empresariales y alquiler

13

815

0926

Del Maule

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios Servicios
sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler Agri-
cultura, ganaderia, caza y silvicultura Ensefianza
Hoteles y restaurantes

Explotacion de minas y canteras

Comercio,

Construccion

Act. no especificadas y otras

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

11

679

9.226

Del Biobio

Hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios
Pesca

Act. no especificadas y otras

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Ensefanza

Hogares privados con servicio domeéstico
Explotacion de minas y canteras

Comercio

Construccion

Administracion pablica y defensa

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler, Ser-
vicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua
Transporte, almacenamiento y comunicaciones

12

923

15.706

De la Araucania

Intermediacion financiera

Otras actividades de servicios comunitarios
Pesca, Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua
Administracion pablica y defensa

Comercio

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Hoteles y restaurantes

Construccion

Ensenanza

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura,

Act. no especificadas y otras

Transporte, almacenamiento y comunicaciones,
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler

17

1273

18.972
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(" De los Rios Intermediacion financiera 4 3631 2.856 h
Otras actividades de servicios comunitarios '
Pesca

Suministro de electricidad, gas y agua

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Construccion

Hogares privados con servicio doméstico
Industrias manufactureras

Hoteles y restaurantes

Ensenanza

Explotacion de minas y canteras

Comercio

Administracion pablica y defensa

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler
Act. no especificadas y otras

De los Lagos Suministro de electricidad, gas y agua 9 588 3.775
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler
Construccion

Hoteles y restaurantes

Otras actividades de servicios comunitarios
Servicios sociales y de salud

Pesca

Industrias manufactureras

Intermediacion financiera

Ensenanza

Comercio

Act. no especificadas y otras

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Del General Pesca 26 1.448 12946
Carlos Ibafez del Actividades inmobiliarias. empresariales y alquiler
Act. no especificadas y otras

Campo Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Otras actividades de servicios comunitarios
Intermediacion financiera

Hogares privados con servicio doméstico

Hoteles y restaurantes

Ensefianza

Comercio

Administracion pablica y defensa

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y agua

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
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De Magallanes Suministro de electricidad, gas y agua 7 1.061 25972
y la Antartica Act.no espegﬁca/dals y otras
] Administracion pablica y defensa
Chilena Ensefianza, Hoteles y restaurantes
Otras actividades de servicios comunitarios
Servicios sociales y de salud, Pesca
Industrias manufactureras
Intermediacion financiera
Explotacion de minas y canteras
Construccion
Comercio
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Transporte, almacenamiento y comunicaciones,

TOTAL (*) 166 12129 162453
& J

(*) El total de programas no equivale a la suma de programas ejecutados en cada region puesto que un programa
puede abordar 2 0 mas regiones.

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Programas nacionales®. nUmero de fiscalizaciones y materias

revisadas en relacion a la SST. Aho 2017

‘ Nombre del programa Cantidad de | Cantidad de h
9 Fiscalizaciones | Materias )
(" Convenio MOP - DT (Circular N° 70) 48 %
Censo 2017 73 146
1° de mayo 2017 162 972
Elecciones Primarias 11 44
Manufactureras 20 320
Fiscalizacion Conjunta SUSESO - Direccion del Trabajo 30 60
Empresa Principal afo 2017 550 1100
Empresa Contratista afio 2017 124 248
Programa de Fiscalizacion conjunta SUSESO - DT / Medidas Correctivas 31 186
Auditoria BPL 135 270
Programa Género - 2017 37 370
Otros Derivados del Programa Género - 2017 6 48
Fiestas Patrias 2017 38 228
Forestal - Interregional 65 1560
Varios Sub Sectores Riesgo Psicosocial-1 20 120
Todos no especificados 789 14.202
Manejo manual de carga 51 612
No otorgamientos de permisos 14 112
Elecciones Presidenciales segunda votacion 2017 15 90
\TOTAL 2.219 20.784 y
o Informacion correspondiente a programas iniciados durante 2017
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I Programas nacionales® por Sector -Subsector en relacion a Seguridad

y Salud en el Trabajo. Afio 2017

(Sector Subsector Cantidad de h
9 Fiscalizaciones )
( Actividades no especificadas y otras Auditoria BPL 135 A
Actividades no especificadas y otras Fiscalizacion Conjunta SUSESO -
Direccion del Trabajo 30
Actividades no especificadas y otras Manejo manual de carga 51
Actividades no especificadas y otras Otros Derivados del Programa Género - 2017 6
Actividades no especificadas y otras Programa Género - 2017 37
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura | Forestal - Interregional 65
Comercio 1° de mayo 2017 162
Comercio Fiestas Patrias 2017 38
Construccion Convenio MOP - DT (Circular N° 70) 48
Construccion Empresa Contratista afo 2017 124
Construccion Empresa Principal afo 2017 550
Elecciones Presidenciales 2017 No otorgamientos de permisos 14
Industria Manufactureras 20
Todos Todos no especificados 789
Todos Los Sectores Censo 2017 73
Todos Los Sectores Elecciones Primarias 11
Todos Los Sectores Programa de Fiscalizacion conjunta SUSESO - DT
Medidas Correctivas 31
Varios Sectores Elecciones Presidenciales segunda votacion 2017 15
Varios Sectores Varios Sub Sectores Riesgo Psicosocial-1 20
Total 2.219
S %
10 Informacion correspondiente a programas iniciados durante 2017
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Informacion sobre la participacion en mesas de trabajo en materias
de SST y sector economico al que pertenece la mesa (parte 1). Afio 2017

_: REGION Nombre de la Mesa Sector a que pertenece la mesa
| DE ARICA ¥ PARINACOTA Mesa PLANESI Mineria - Construecion
| DE TARAPACA -
| DE ANTOFAGASTA hesa PLANESI | Mineria = Construccidn = Servicios
Mesa PLANES Mineria - Construccion
| DE ATACAMA Mesa Seguridad Minera | Mineria _
Mesa DIRECTEMAR - OT . Maritimo Portuario
Mesa Plaguicidas SEREMI Agricultura
| DE COQUIMBO Mesa PLANESI SEREMI Salud
Mesa PREXOR SEREMI Salud
Mesa PLAMESI | Mineria - Construccidn - Servicios
| Mesa de la CCHC Construccidn
| DE VALPARAISD
o Mesa Plaguicidas Agricultura
Mesa DIRECTEMAR | Puertes
Mesa PLANESI Industria — Construccidn
Mesa PREXOR Industria = Construccidn
Mesa Participacidn. Social | Construccidn

METHOPOLITANA POMNIENTE

de la Construccidn
Mesa Trata de Personas

Mesa Salud Migrantes

Mesa Plaguicidas
Mesa Accidentes

Mesa Convenio Accidentes

Industria = Construccidn - Comercio-
Servicios - Agricola

Industria = Construccién = Comercia-
Servicios — Agricola

Agricola

Industria = Construccidn = Comercio-
Servicios —Agricola

Industria = Construccién = Comercio-
Servicios - Agricola

METROPOLITAMA QRIENTE

DEL LIBERTADDR GRAL,
HIGGING

84

BERMARDO

Mesa Participacion. Social
de la Construccién

Mesa Tripartita PLANESI
Mesa PREXOR

Mesa Accidentes Laborales
Mesa Plaguicidas

Mesa Trata de Personas

BT e e

Mesa PLANESI

Mesa de Vigilancia de la
Salud acupacional

Mesa de Trabajo Riesgo
Amoniaco vy otros Gases

Refrigerante

1 Meca Plaguicidas

Construccion

Mineria y Construccidn

Mineria = Construccion - Industria
Todaos los Sectores

Agricola

Todos |los sectores

O T R PReE s

Construccidn -
Manufacturera
Construccion - Mineria = Industria
Manufacturera — Agricultura
Agricultura - Industria Manufacturera
= Comercia

Wt s

ARricultura
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DEL MALULE

e

Mesa PLANES]
Mesa de Seguridad Taller
Tripartito

pes e oo

Tadas los Sectoras
Tados los Sectores

DEL BIOEID

Mesa PLANES]

Mesa de Prevencidn 15T
Mesa de Vigilancia en Salud
ocupacional

Mesa de 55T

METROPOLITANA PONIENTE

Kesa PLAMESE

Kesa PREXOR

Mesa Participacidén, Social
de la Construccion

Kesa Trata de Personas

Mesa Salud Migrantes

Mesa Plaguicidas
Kesa Accidentes

kesa Convenio Accidentes

Industria = Construccion
Industria = Construccion
Construccion

Industria = Construccion = Comercio-
Servicios - Agricola

Industria = Construccidn = Comercio-
Servicios — Agricala

Agricola

Industria = Construccion = Comercio-
Servicios — Agricola

Industria — Construccidn — Comercio-
Servicios - Agricola

Mesa Participacion., Social | Construccién

de la Construccion

Resa Tripartita PLANES] Mineria v Construccidn
RMETROPOLITANA DRIENTE kess PREXOR Mineria = Constriccidn - Industria

Mesa Accidentes Laborales | Todos los Sectores

Mesa Plaguicidas Agricola

kesa Trata de Personas Todos los sectores

Mesa PLANES! Construccidn - Mineria — Industria

Manufacturera

WMesa de Vigilancia de la | Construccidn - Mineria — Industria
DEL LIBEATADDR GRAL. BERMARDD | Salud ocupacional Manufacturera — Agricultiura
D'HIGGING Mesa de Trabajo Riesgo | Agricultura - Industria Manufacturera

Amaniace ¥ otros Gases | —Comercio

Refrigerante

Mesa Plaguici | Agricuftura

Mesa PLANESI Todos los Sectores
DEL MAULE Mesa de Seguridad Taller | Todos los Sectores

Tripartito

Kesa PLANES)

Mesa de Pravencion I5T
DEL BIOR(D besa de Vigilancia en Salud

oupacional

Wesa de 55T
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METHOPOLITANA POMNIENTE

Mesa PLAMES! Industria — Construccidn

Mesa PREXOR Industria = Construccidn

Mesa Participacion. Social | Construccidn

de la Construccign

Mesa Trata de Personas Industria = Construccion = Comercio-

Mesa Salud Migrantes

Mesa Plaguicidas
Mesa Accidentes

Mesa Conveanio Accidentes

Servicios - Agricola

industria = Construccién = Comercio-
servicios — Agricola

Agricola

Industria = Construccidn = Comercio-
Servicios —Agricola

Industria = Construccidn - Comercio-

HIGGING

Mesa de Trabaje Riesgo
Amoniaco y otros Gases

Refrigerante

Servicios - Agricola
Mesa Participacion. Social | Construccion
de la Construccidn
Mesa Tripartita PLANESI Mineria y Construccidn
METROPOLITAMNA QRIENTE Mesa PREXOR Mineria = Construccion - Industria
Mesa Accidentes Laborales | Todos los Sectores
Mesa Plaguicidas Agricola
Mesa Trata de Personas Todos los sectores
Mesa PLANESI Construccion - Mineria - Industria
Manufacturera
Mesa de Vigilancia de l|a | Construccién - Mineria = Industria
DEL UBERTADOR GRAL. BERMARDO | Salud ocupacional Manufacturera — Agricultura

Agricultura - Industria Manufacturera
= Comercia

Agricultura
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B Ndmero de capacitaciones y difusiones efectuadas. Afio 2017

REGION m“';‘:;ﬂm’ Participantes H“I’:;"'” Participantes
DE ARICA Y PARINACOTA g 156 9 191
DE TARAPACA 2 24

DE ANTOFAGASTA 1 139

DE ATACAMA 2 a3

DE COQUIMBO 2 20

DE VALPARAISO 2 a5 3 350
METROPOLITANA g 711 2 300
DEL LIBERTADOR GRAL BERNARDO O'HIGGINSG 2 g5

DEL MALILE 3 )

DEL BIOBIO 2 £

DE LA ARAUCANIA 7 171

DE LOS RIS 3 268 2 250
DE LOS LAGOS 2 51

DE AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO 1 15 4 31
DE MAGALLANES ¥ LA ANTARTICA CHILENA 2 a3

UNIDAD DE 55T DEPTO INSPECCION DT 1 a7

TOTAL 43 2.095 20 1122

(1) Corresponde al ndmero de actividades de capacitacion realizadas el afio 2017
(2) Corresponde al nimero de actividades de difusion realizadas el 2017
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ANEXO N°2
SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES DE SALUD.
NUMERO DE FISCALIZADORES Y ACTIVIDADES REALIZADAS
ANO 2017

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile 89



90 Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



NUMERO DE FISCALIZADORES DE LAS SEREMI DE SALUD QUE CUENTAN CON
FORMACION EN MATERIAS DE SST. ANO 2017

Regidn Fnrm:n:l';n en Furrsni::iﬁn HE:.:L;
en 55T

De Arica y Parinacota 5 1 - . &
De Tarapacd 5 1 6
De Antofagasta 7 1 L |
De Atacama 5 3 9
De Coquimbo 7 Fi 7
De Valparaiso 12 1 13
Metropalitana 49 3 52
Del Libertador Gral. Bernardo O Higgins 16 0 15
Del Maule 16 0 22
Del Biobio 27 0 28
De La Araucania J 2|

.E]E Ln5n}usn : i 1 !
De Los Lagos 10 2 13
De Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo 2
De Magallanes y la Antértica Chilena 1
Total 179 20 199

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, DIPOL, Subsecretaria de Salud Pablica 2017

*NOTA: Si bien los Fiscalizadores sin formacion en SST, no cuentan con cursos de post-grado o postitulo en SST, si cuentan con al me-
nos una capacitacion en Salud Ocupacional, Higiene Ocupacional, Ergonomia u otras capacitaciones en materias especificas como
cursos sobre Ruido Ocupacional, Género en Salud Ocupacional, Investigacion de Accidentes, entre otros.
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NUMERO Y PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DE SALUD OCUPACIONAL
SEGUN TIPO DE FORMACION DE BASE AL ANO 2017

FORMACION DE BASE _'_HE DE FISCALIZADDRES _ % DEL TOTAL
ING. EN PREVENCION DE RIESGOS!! 133 | 68,83%
PROFESIONAL DE CS. DE LA SALUD 22 11,06%
TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS |21 10,55%
OTROS PROFESIONALES | 23 11,56%
TOTAL 199 100%

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, DIPOL, Subsecretaria de Salud Pablica 2017

M PARTICIPACION EN INSTANCIAS BIPARTITA O TRIPARTITAS POR REGION. ANO 2017

De Arica ¥
Parinacota

Mesa Reglonal Tripartita para la Erradicacidn de la Silicosts (PLANESI)

Mesa Agricola

Comité Regional de Plaguicidas

Mesas Regional de Seguridad y Salud Laboral

Comisién Acuerdo de Produccion Limpia: Sector Productores de tomates y pepinos
Valle de Azapa y Sector Puerto Arica

e Tarapacd -

Mesa Reglonal Tripartita para ka Erradicacidn de la Silicosts (PLANESI)
Mesa de Participacion Cludadana Regional
Comisidn Acuerdo de Produccidn Limpia: Empresas Metalmecinica; Puertos

D Antafagasta

Mesa Regional Tripartita para b Erradicacion de la Silicosis (PLANESI)
Comisidén Regional de Fiscalizacidn de Higiene y Seguridad en el Trabajo

D Atacarma A

De Coguimbo i

Mesa Regional Tripartita para ka Erradicacion de la Silicosis (PLANESI)

Mesa Reglonal Tripartita de Lugares Promotores de la Salud

Mesa Reglonal Tripartita de Buceo

Comisidn Regional de Fiscalizacidn de Higiene y Seguridad en Mineria

Mesa Regional de Plaguicidas

Mesa Pequeita Mineria Provincia de Huasco

Mesa Pequefia Mineria Provincia de Chafiaral

Mesa Pequefia Minerfa Provincia de Copiapd

Comisién Acuerdo de Preduccitn Limpia: Sector Productores v Exportadores de Uva
de mesa, olivos y granados del Valle de Copiapd

= W R N

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacidn de la Silicasis (PLANESI)

Mesa regional de Seguridad y Salud Laboral

Mesa Regional Tripartita de Buceo

Comisidn Regional de Fiscalizacidn de Higiene y Seguridad en Mineria

Mesa Agricola

Comitd Regional de Plaguickdas

Mesa Regional Viglancia en Salud Dcupacional [PREXOR)

Comisién Acuerdo de Preduccitn Limpia: Sector Productores v Exportadones de Uva
de mesa, olivos y granados del Valle de |a Regidn
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Mesa Regicnal Tripartita para b Erradicacion de la Silicosis [PLANES!)
Mesa Reglenal Tripartita Prevencldn de Hipoatusia Ocupacional
Mesas Reglonal de Seguridad y Salud Laboral.

Mesa Regional Tripartita de Buceo.

Comisién Reglonal de Fiscalizacidn de Highene y Seguridad en Minerfa.

Mesa Reglonal Tripartita de prevencién de rlesgos en la Construccidn

Mesa Regional Wigilancia en Salud Ocupacional
Comisién Acuerdo de Produccitn Limpla: Sector Productores y Exportadores de Uha

De Valparaiso = Mesa Agricola
| = Comité Regional de Plaguicidas
| -
| =
-
de_mfs,a
'r Metropolitana

re=

S R

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacidn de ba Silicosis (PLANESI)
Comité Regional Plan de Mormalizacién Ley N® 16.744

kesa Regional Tripartita de Ruido Laboral {PREXOR)

kMesa Regional de Accidentes del Trabajo Graves y Fatales

Mesa técnica de trabajo respecto a la Elaboraciin de Mormativas Varias (asbesto,
gases fumigantes, generadores de vapor, ruide, radiaciones ionizantes),

Comité de Proteccidn Radicldgica,

Miesa Regional Tripartita de Participacidén Soclal en la Construccidn

Comisiones Provinciales de Plaguicidas de la R, Cordillera, Chacabuco, Melipilta y
Talagante.

Comité Regional de Plaguicida

Comisiones Provinciales de Plaguicidas de la R.M., Maipo.

Dl Libertador
Gral. Bernardo
O Higgins

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacitn de la Slicosis {PLAMNESIH)
Mesa Regional de Salud Ocupacional

bess Regional de Seguridad y Salud Laboral

Mesa Regional de amoniaco

Comité Regional de Plaguicida

Del Maule

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacién de |a Silicosis (FLANESI)
Mesa Regional Protocolo Prexor

Mesas Regional de Seguridad y S5alud Laboral

Comité Regional de Plagwicidas

S e

Mesa Regional de Protocolos de Vigilancia en Salud Ocupacional
Mesa Plan de Normalizacion Ley N® 16.744

iDel Biohio

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacidn de la Silicosis {PLANESI)
Mesas Regional de Vigilancia en Salud (SEREMN, Mutuales, COMPIN, DT, CUT,
FETRAPES, USM, otros)
Comité Regional de Plaguicidas (Nuble y Biobio)
Mesa de Hanta (Biobia y Ruble)
Mesa Didlogo Cludadano con SEREMI del Trabajo

_Mesa de Asuntos Laborales con la Direccion del Trabajo Regional

De La Aravcania

e ] ———

s

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacidn de la Silicosis (PLAMESI)
Mesas Regional de Seguridad y Salud Laboral

Mesa Agricola

Comité Regional de Plaguicidas

Mesa Regbonal Tripartita de prevencidn de riesgos en la Construccidn
Mesa Regional Vigilancia en Salud Ocupacional
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Mesa Reghonal Tripartita para la Erradicacidn de |a Silicosls {PLAMESI)
Mesa Regional Vigilancia en Salud Ocupacional
Mesa Regional de Seguridad v Salud Laboral

De Los Rios = Comlskén Acuerdo de Produccidn Umpia: “Comerclantes de Lefla de kos Principales
Centros de Consumo del Sur de Chile™ "Polinizacidn de la Arauconia ¥ Los Rios y
“para la exportacidn de Berries de la provincia de Ranco™
- Mesa Reghonal Tripartita para la Erradicacidn de la Silicosis (PLAMESI)
De Los Lagos Mesa Regional Tripartita de Buceo

Mesa Regional Vigilancia en Salud Ocupacional

De  Aysén del | _
General Carlos | .
Ibifez del Campe

De Magallanes v | -
ka Antdrtica | -~
Chitena

-

Mesa Regbonal Tripartita para la Erradicacidn de |a Silicosis (PLAMESI)
Mesa Regional Tripartita de Buoes
Comité Regional de Plaguicidas

Mesa Regional Tripartita para la Erradicacién de la Silicosis (PLANESI]
Mesa Regional Tripartita de Buceo Seguro

MEDIDAS ADOPTADAS POR LAS SEREMIS PARA PROMOVER LA MEJORA CONTINUA
DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLAR UNA CULTURA
DE PREVENCION EN LA MATERIA - ANO 2017

FORMACION DE BASE N2 DE FISCALIZADORES % DEL TOTAL
ING. EN PREVENCION DE RIESGOS! 133 66,83%
PROFESIONAL DE CS. DE LA SALUD 22 11,06%
TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS 21 10,55%
OTROS PROFESIONALES 23 11,56%
TOTAL 199 100%

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, DIPOL, Subsecretaria de Salud Pablica 2017
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N° DE FISCALIZACIONES REALIZADAS SOBRE CALIDAD DE LAS PRESTACIONES
OTORGADAS POR ORGANISMOS ADMINISTRADORES - ANO 2017

ORGANISMOS ADMINISTRACION
REGION ADMINISTRADORES DE DELEGADA DE  LALEY TOTAL

LA LEY 16.744 16.744
Arica y Parinacota 4 0 4
Tarapaca D 0 0
Antofagasta 2 1 3
Atacama S 1 &
Coquimbo 4 o a
Valparaiso 4 1] a4
O'Higgins 21 & 27
Maule 4 ] 4
Biobio 20 i 20
Araucania 4 0 4
Los Rios 3 0 3
Los Lagos (5 (1] 6
Aysén 4 0 a
Magallanes 3 0 3
Metropolitana 28 1 29
TOTAL 112 6 121
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I N° DE FISCALIZACIONES POR SECTOR ECONOMICO, SEGUN AGENTES O
FACTORES DE RIESGO PROTOCOLIZADOS. ANO 2017

AGENTES O | CONDICIONES
FACTORES DE | GENERALES DE
ACTIVIDAD ECONOMICA RIESGOS SEGURIDAD ¥ | TOTAL
PROTOCOLIZADOS | SALUD EN EL
MIMNSAL TRABAID
Actividades inmobiliarias, empresariales y de 170 4.441 4.611
e
Administracién piblica y Defensa 51 64 115
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 962 3.157 4.119
Comercio al por mayor y al por menor 5592 582 1.174
Construccion 290 2601 3.491
Ensefianza 150 211 361
Explotacion de minas y canteras 431 308 739
Hoteles y Restaurantes 204 330 1.134
Industrias manufactureras Lo11 1.660 2671
Intermediacidn financiera 102 0 102
Otras actividades de servicios comunitarios, 143 55 202
sociales y personales
Pesca 100 87 187
E Servicios sociales y de salud 217 1.116 1.333
i suministre de electricidad, gas y agua 54 24 78
E Transporte, almacenamients y comunicaciones 205 119 3
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M ACTIVIDADES DE FORMALIZACION REALIZADAS. ANO 2017

TIPO DE FORMALIZACION N %

Registro Experte Prevencion de Riesgos Profesionales y Técnicos 12273 24,3%
Autorizacion de empresa aplicadora de Plaguicidas de uso Sanitario y Deméstico 115 0,.2%
Autorizacion Almacenamiento de Sustancias Peligrosas 110 0.2%
Autorizacién Curso de operacidn de equipos generadores de vapor o5 0,2%
Certificacidn de Competencia de Operador de Calderas y Autoclaves 5.220 10,3%
Autorizacién Curso de Proteccion Radioldgica 386 0.B%
Autorizacién de almacenamiento de equipos con fuente radiactiva de 2da v 3ra 129 0,3%
Autorizacion de desempefio para personal expuestas a radiacienes ionizantes 5,204 18,2%
Autorizacidn de operacidn de Instalaciones Radiactivas 1.271 2.5%
Autorizacién transporte equipos con fuentes radiactivas de 2da y 3ra categoria 356 0.8%
Autorizacidn de trabajos y dsposicidn final de residucs con materiales que contienen |  1.384 2.7%
Autorizaciones sanitarias de libre uso y disposicidn de Sustancias Peligrosas| 100605 21,0%
Certificado de calificacién téonica 1.200 2,4%
Certificado de Destinacidn Aduanera de Sustancias Peligrosas 3.369 6,7%
Registra de Calderas de Calefaccion - a8 1.1%
Informes para la Calificacidn de Trabajo Pesado IPS 35 01%
Informes Sanitario 2.838 5.6%
Registro de Calderas de Vapor 1.298 2.6%
Total s0.420 100%

Fuente: Ministerio de Salud 2017
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CAMPANA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDAS A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, REALIZADAS POR LAS SEREMI DE SALUD. ANO 2017

REGION ALCANCE

NOMBAE DEF L& CAMPARNA DF PREVENCION EN 55T

Todas las Regiones del

Taleres Regiorales de difusidn del Perograma Nedonsl de Seguridsd v Salud en el
Trabajpo. Organizacién conjunta con SEREM | ded Trabajo del Pais.

Faks Mackamal
Puntos de prensa en todas las regiones sobre modemnizacidn del modele de
fiscalizacidn en sahed ocupacional y fiscalizacin mdyil en terrenco.
Campafia de difusidn radisl, prensa escrita v televisiea]; temas tratados; Exposiciin
otupacionsl 8 Ruide, Silice, Plaguicidas, Riesgo Psicosaciales, Riesgo musculo
esquelitico, Accidontes graves v fatales, raciacksm UV .
Ciefio, impresidn y difusidn de 9 tripticos con temdticas de protocolos de vigllancia
i (5llce, Rulde, Pslcosocial, trastorno musoulo esquelétice], Ley 16744, Uso de
ekt ot i i Regional plaguicidas, Unidad de salud ocupacional, Atcidentes del trabajo, Accidentes prves y
fatales,
Fortalecimienta de |a pdgina wob de la SEREMI de Saled, con temdlicas asociadas a
Salud Ovupadionad, funciones de la SEREMI de Salud en materias de Seguridad y Salud
en el Trabajo v fermularics de farmali sadidn,
Tarapach Regianal Compafia de difusidn radiall v prensa escrita sobre Preseencidn de la Silicodis,
antafagasta Regianal Campafia sobre protedcidn de ta radiscion uliraviolets de ofigen solar
Consejos préctices pam prevenin ¢ Handavirus on su kigar de trabajo
Chardas B 5. K 554 pesquera Bahu Caldera
Difusion riesgos ewposician a radiacion UV de origen solar y Ley NE 16744, a
Aracama Regional trabajadores independientes v desprotegidos, provincia de Chafaral
Dilusion riesgos esposicion o radiscidn UV de origes solar y Ley R¥ 16744, a
trabajadores independientes v desprotegidos, provincis de Huaseo
Campafia de Presvencién en Temporada Agricoda, en Fundo Don Alfonso. enfocado en
materias de prevencidn de resgos, Ley NP 16744 y rieigos protocolinadas.
Campafia de difusidn radial para trabajadoras y trabajadores de Ley 16.744 con una
I duracion de Eres mess
m mhﬂﬂ | _I1 e r TRHE 225

CampaNa Inormatva para trabajadoras y lrabajadores agikolss, lanzamiento
realimado en Vicufia

Campafa Proteccidn UV para trabajadores enmarcado dentro del Dia de la Lucha
Lontra el Cincer

Campafis de Seguidad y Saled en el Trabajo mes de abril,

Campafia de Butes seguro en ol Maroo de la Mesa de Trabajo de Buceo Seguns

Dillloge salud fisica y boral o trobajodones y trabajadoras

Difusédn on Seguridad v Salud en el Trabajo por primera etapa para mejarar barea
artesanal

Feria infarmativa pafa ditundir derechos laborabes

Charla a trabajadores agricolas sobre wso segure de plaguicidas v protecclén LY

Regiom Metrapolitana | Regional

Campafa Plan Naghanal de Erradicacion de la Silicosss PLANES

Campafia Prevencidn de Riesgos de accidentes en el trabajo, &n o rubes Construccidn.

Campaika Prevencidn de Accidentes y Enfermed sdes laborales por Trabajo Agricols de
Temporada

Campaitas de difusldn radial de prevencin PLANES), PREXOR ¥ PLAGLIKIDAS
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fiegional

Campafis de difusidn radeial trabajadores-as que laborsn expuestas a silice,

Campafia de difusidn radial trabajadores-as que laboran expuestas & plaguicidas

Campafia de difmidén pantalias LED irabajadoresfas que laboran expuestas a
sllicefradiaciones UVS Ruida, D%, 554 F 0.5, 134,

Campafa de difusién bnicie Temperada Agricola trabajacores-as que laboram
BEDLHREIAE 8 “Iﬂ:‘lﬂi.

Maule

Campafa Verara Seguro en &l Trabajo.

Campaias de difusidn sobre devechas y deberes en seuidad y salud en el trabajo
HHEIH-I a empleadones v Lrabajadones [F'IH.EI.IH:H-E!, PLAMNESI, PREXCR, 'I'MHIT:I

Campafta de fusicin de temporada agricods por exposicion a Plguicidas de uso
HOMLSNCE i SANRATO

Campafia de difusidn de temporada agricols por expoticidan a Vires Hanta

Lers Lagas

Campafia de sentibifzacidn en seguridad v salud en el trabajo a trabajsdares agricolas
de iemporeda

Campafa de sensiBilizacidn en prevencidn del virus hama a trabajadores agricalas de
temparada
Campafia de sensibiizaddn en prevencidn de la Febse O a trabajadores y

trabajadoras.

Campalia de Protecciin contra la Radiackin UV Salar en actividades laborales

Campafia de Proteccidn Hanta Virus

Lampaia de prevencidn de accidenbes laborales.

Magalianes

Regional

Campafa a través de prensa escrita sobee prevencidn de la Hipoacusia laboral v
Protocolo sobre Normas Minimas para ef Desarrciip de Programas de Vigilancia de la

Pérdids Audithea por Expasicidn o Busde en los Lugares de Trabaga.
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ANEXO N°3
SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA
NUMERO DE FISCALIZADORES Y ACTIVIDADES REALIZADAS
ANO 2017
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Al 31 de diciembre de 2017, SERNAGEOMIN contaba con un total de 69

CANTIDAD DE INSPECTORES DE SEGURIDAD MINERA SEGUN REGION
inspectores en Seguridad Minera.

Dotacidn de Inspectores de Seguridad Minera
Ao 2017
25

& 21

g 20

2 15

©

© 10 ¢

c

g 0

qo,
A ')*
vfp
Direcciones Regionales

INSPECTORES SEGUN CATEGORIA DE EXPERTO Y SEGUN DIRECCION REGIONAL.
ANO 2017

Direccidon Regional Eﬂt:::::l ria Categoria A Categoria B G-::t:rlal
De Arica ¥ Parinacata | - - 1 ' 1 ' 2
De Tarapaca 2 2
De Antofagasta 2 6 2 10
e Atacama Z 3 7 14
De Coquimbo 6 10 5 21
Zona Central 7 1 3 11
L. B. O'Higgins 2 1 3
Maule 1 1
Zona Sur 1 3 4
Magallanes 1 1
Total 21 27 21 69
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I FISCALIZACIONES SEGUN DIRECCION REGIONAL Y MES DEL ANO

2017

Direccian
Regional

De  Arica v
Farinacota
De Tarapacd
De
Antofagasta
Do Atacama
D
Cogquimb
Zona Central
ks B.
Higgins
Maule

Zana Sur
Magallanes
Tatal

Meta

] e
curnplimbent
o

I CANTIDAD DE MEDIDAS CORRECTIVAS POR REGION

Ano 2017

ene

45
158

216

A5

51
0
sl

B33

SE
%

feb

23

£3
173

177
293

BA
24

%

mar

19

39
220

263
287

189
72

abr

28
196

205
230

ar

11

i1
835

B33
108

may

26

202

193
245

125

197

2040
237

158
a0

19
22
ar

B33
119

jul

106

201
163

Direccidn Regional

De Arica y Parinacota
De Tarapaca
De Antofagasta
De Atacama
De Coquimbo
Zona Central

Rancagua
Del Maule

Zona

Magallanes

Total

Sur

Fuente: Sistema SIMIN OL 2,0 Reporte de medidas correctivas por Region

Ao

23

22
163

196
191

163
45

33

arn2

B33
105

sep ot
3 23
3 36
0 93
144 1%
246 315
128 1%
24 40
1 25
) 46
2 50
620 1.14
5
B33 B33
& 137
% H.

now

22

1649

274
332

ke
41

Namero de acciones

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile

correctivas

207
109
1.853
2.358
3.561
1.750
645
112
815
259
12.309

dic

13

36
a7

81

55
22

12

41

10
B51

78

Total

1.789

2,350
3.124

1.6598
470

142

181
10.98

9.99&
110



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES REGIONALES DURANTE
EL ANO 2017

La Direccion Regional de Arica y Parinacota del SERNAGEOMIN participd en:

' La revision de los programas de Prevencion de Riesgos de empresas de la mediana y gran mineria
de [a Region en los meses de abril, agosto y diciembre de 2017,

' La Feria de Salud y Seguridad Laboral, evento organizado por la SEREMI de Salud Arica.
La Direccion Regional de Tarapaca del SERNAGEOMIN participo en:

' La realizacion de “SERNAGEOMIN en terreno’, dictando charlas sobre el quehacer de SERNAGEO-
MIN en las comunas de Huara, Pica, Alto Hospicio e Iquigue.

' Charlas en colegios técnicos con carreras en mineria,
' Realizo presentacion de seguridad en la faena Nueva Victoria de la empresa SQM. SA
La Direccion Regional de Antofagasta del SERNAGEOMIN particip6 en:

' Actividades de caracter preventivo tendientes a optimizar los estandares de seguridad en la In-
dustria extractiva minera.

' Charlas sobre las Reglas de Oro de la Seguridad Minera y los 4 tipos de accidentes que constituyen
el 75% de la fatalidad minera en Chile (golpeado por roca, caida desde altura, accidentes ocasio-
nados por vehiculos motorizados y atrapamientos).

La Direccion Regional de Atacama del SERNAGEOMIN participo en:

+ (Gobierno en terreno en todas las provincias de la region.

' Reuniones con Autoridades, asociaciones mineras y sindicatos mineros.
' Charlas técnicas en liceos, universidades y asociaciones mineras.

La Direccion Regional de Coquimbo del SERNAGEOMIN participo en:

' Generando puntos de atencion a pequenos mineros de la Region en Salamanca, Illapel, Combar-
bala y Ovalle, atendiendo requerimientos de Seguridad Minera y otros.

La Direccion Regional del Libertador Bernardo O “Higgins participa en:

' Encuentros con la pequefia mineria en el marco de la difusion de la campana “Las 20 Reglas de Oro
de la Seguridad Minera”,

' Charlas en institutos y liceos con carreras técnicas relacionadas con mineria en el marco de las
campanas de “EL ABC de los volcanes” y “Las 20 Reglas de Oro de la Seguridad Minera”.

' La realizacion de “Expo Mineria Sur”, en conjunto con Codelco Division El Teniente y la SEREMI de
Mineria.

' La segunda version del mes de la Mineria, donde lanzo la “Campaia de Seguridad Minera 2017".

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile

105



La Direccion Regional de la Zona Sur participo:
' En el programa de Medidas de Productividad para el sector Minero, con el Ministerio de Mineria.

' Orientar en terreno a los pequenos mineros para cumplir las medidas correctivas requeridas en
fiscalizaciones.

' Generar puntos de atencion de consultas, procesos y tramites a pequefos mineros de la region del
Biobio, con apoyo del SEREMI de Mineria y de la Oficina Pamma Carbon.

' Capacitar en terreno a pequefios mineros en temas relacionados con accidentabilidad y riesgos
tipicos de la mineria subterranea del carbon.

' Regularizar faenas mineras informales para facilitar el acceso de pequefios mineros a instrumen-
tos de fomento productivo.
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ANEXO N°4
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE
ACTIVIDADES REALIZADAS
ANO 2017
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ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIONES Y REUNIONES CONJUNTAS CON OTRAS

ENTIDADES EN DONDE SE ABORDAN TEMAS DE SST. ANO 2017

Regidn Actividad realizada
D Arica - Fiscalizackones a recintos portuarios, terminales maritimes de la jurisdiccidn '5-r_
punbes de venta de alimentos en el borde costera (8]
Parthcipantes: Direccidn del Trabajo, SEREMI die Salud v Directemar.
- Inspecciones de seguridad planeadas a los recintos portuarios vy terminales
maritimas de la jurisdiccidn [34),
Participantes: Patrulla de Policia Maritima y Experto en Prevenclon de Riesgos.
- Mesas de Trabajo (02).
Participantes: SEREMI de Salud, SAG, Empresa Porbuaria de Arica, Servicios Pablicos
y Directemar,
= Capaditacidn realizada en ol marco del COREDSAMAR- Arica, dirigida a trabajadores
portuarias, integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Sepguridad, CPHS, v
| perional de Policia Maritima [01). Total asistentes: 25.
De Tarapacd louigue
- Fiscalizaciones, a recintos portuarkss y terminales maritirmos de la jurisdiccidn [(24).
Participantes: Directemar, Inspeccidn del Trabajo v SEREMI de Salud.
inspecciones de seguridad planeadas a bos recintos portuarios y terminales
marftimos de la jurisdiccidn [176).
Participantes: Patrulla de Palicka Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.
Mesas de Trabajo [02).
- Partkcipantes: Directemar, SEREMIde  Salud, Aduanas, Empresa Portuarla de
lguigue y Serviclos Plblicos.
Capacitacidn reakizada en el marco del COREDSAMAR lguigue, dirgida a los
trabajadores portuarios, integrantes de los CPHS vy personal de Policia Maritima
(01} Total asistertes: 100,
De Antofagasta | - Fiscalizaciones a recintos portuarios y terminales maritimos de |a jurisdiccian (049].
Participantes: Directemar e Inspeccidn del Trabajo,
= Inspecciones de seguridad planeadas a los recintos porfuarios y terminales
maritimas de la jurisdiccidn (BA).
Participantes: Patrulla de Policia Maritima y Experto en Prevencion de Riesgos,
= Mesa de trabajo (01).
Participantes: Directemar, Direccion del Trabajo, SEREMI de Salud.
= Capacitacidn realizada en ¢l marco del [COREDSAMAR Antofagasta), dirigida a los
trabajadores portuarios y persanal de Policia Maritima (01}, Total asistentes; 24,
De Atacama Caldera
| - Fiscalizaciones a recintos portuarios, terminales marftimos de la jurisdiccidn,
Agencias Maritimas, empresas de Hidrocultivos v empresas contratistas, (33)
Participantes: Directemnar, Inspeccion del Trabajo, SEREMI de Salud v empresa de
Administracidn Portuaria,
- |nspeccionas de seguridad planeadas a los recintos portuarios y terminales
maritimes de la jurisdiccién (48),
Participantes: Patrulla de Policia Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.
- Mesas de Trabajo [03).
- Participantes: Directemar, Direccion del Trabajo y empresa de Administracidn
Portuaria.
- Capacitacién realizada en o marco del COREDSAMAR, dirigida a empresas del
| borde costero (01). Total asistentes: 20. !
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De Coquimba | - Fiscalizaciones Conjuntas a empresas de pesca industrial y acuicolas de la |
Jurisdiccion {05]). Participantes; Derectemar & Inspeccion del Trabajo.

= Inspecciones de seguridad planeadas a los recintos portuarics, terminales
maritimes y centrod de culive de la jurisdiccidn (44).

Participantes: Patrulla de Policia Martima y Experto en Provencidn de Riesgos,

= Mesas de Trabajo {(4)

Particlpantes: Directemar, Direccldn del Trabajo, SEREMI de Salud v Organismos
Publicos.
- Capacitaciénn realizada en el marco del COREDSAMAR Coguimbo, dirigida a
I . Empresas portuarias, mineras y organismos publicos {1). Total asistentes: 18.
De Valparafso ,‘.ﬂlﬁ[ﬂhﬁ
- Fiscalizaciones @ recintos portuarios y berminales maritimos de (2 jurisdiceidn (30).
| Particlpantes: Directernar, Direccldn del Trabajo y SEREMI ce Sabud, |
| - Inspecciones de seguridad planeadas a los recintes portuarios, terminales |
maritimos v caletas de pescadores, de b jurisdiccion (180), |
Participantes: Patrulla de Policia Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.

- Mesas de Trabajo [02). i
Participantes: Autoridad Maritima, Direccidn del Trabajo, SEREMI de Salud, Comité :
de Seguridad y Ambiente | Municipalidad de Quintere y emgresa de |
Administracidn Portuaria, i

- Capacitacidn realizada en ¢l marco del Comité Regional de Difusidn de Seguridad |
en Actividades Maritirmas Valparaise (COREDSAMAR), dirigida a terminales
maritimos [01), Total asistentes: 16,

San Antonio:

- Fiscalizaciones en recintos pertuarios y terminales maritimes de la junisdiccidn (17). |
Participantes: Directemar, Inspeccidn del Trabaje, SEREMI de Salud, Servicio |
Agricola y Ganadero ¥ Empresa Portuaria de San Antonio,

- Inspecciones de seguridad planeadas a los recintos portuarios y terminales |
rmar(timeos de la jurisdiccidn (208),

Participantes: Patrulla de Policia Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.

- Mesas de Trabajo (03).

Participantes: Directemar, Inspeccidn del Trabajo, SEREMI de Salud, SAG, Empresa |
Portuaria de San Antonio, Servicios Piblicos e Instituciones que conformar la |
Comunidad Loglstica San Antonio.

- Capacitaciones realizadas en el marco del COREDSAMAR, dirigida a directivas, |
profesionales de prevencidn de riesgos, trabajadoses maritimos, portuarios, |
integrantes de bos CPHS y personal de Policla Maritima (2). Total asistentes: 111, i

Islade Pascua: :

- Fiscalizaciones e Inspeccipnes de seguridad planeadas al recinto portuaria, terminal |

| maritimo y caleta de pescadores (74). Participantes: Patrulla de Policia Maritima,

De Biobio | Taleahuano

- Fiscalizaciones a recintos portuarios y terminales maritimos de la jurisdiccida [22),
Participantes: Directemar, Direccidn ded Trabajo, SEREMI de Salud, v empresa de |
Administracidn Portuaria,

- Inspeeciones de seguridad planeadas a los recintes portuarios y IZEI'I'MI'I3|EE'
rmaritimos de la jurisdiccidn [192). Participantes: Patrulla de Policla Maritima y | .
Experto en Prevencidn de Riesgos,

- Mesas de trabajo (03).
Participantes: Directernar, Inspeccidn del Trabajo, SEREMI de Salud. i

- Capacitacidn realizada en el marco del COREDSAMAR Talcahuano, dirigida a |

organismos piblicos, instituciones de educacién superior y empresas del sector |
| maritimo portuario (01). Tetal asistentes: BO. |

Superintendencia de Seguridad Social - www.suseso.cl - @SUSESOChile



De los Rips

Vabdvia
- Fiscalizachones a recintos portwarios v termanales marftimos de la jursdiccién (30).

Participantes; Difectemar y Dirgccion del Trabajo,
- Mesa de trabajo (01). Participantes: Autoridad Maritima e Inspeccion del Trabajo.

De los Lagos

Puerto Monit

= Fiscalizaciones a recintos portuarios, erminales maritimos, centros de cultivo y
caletas de pescadores de la jurisdiceién (29). Participantes; Directemar y Dirgccidn
del Trabajo.

= Inspocgiones de segeridad plancadas @ los recintos  portuarios, terminales
maritimas, centros de cultive y caletas de pescadoses de la jurisdiccion (T8),
Participantes: Patrulla de Policla Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.

= Mesas de trabajo (04),

Participantes: Dircctemar, Direccion del Trabajo, SEREMI de Saled, SERNAPESCA v
Organimos Pablicos.

- Capacitaciones realizadas en el marco del COREDSAMAR Pusrto Montt, dirigida a
Sindicate de Trabajadores Independientes, peccidares artesanales, alumnod de
instituciones de educacidn superior y trabajadores portuarios (18], Total asistentes:
aol,

Castro

= Fiscalizaciones a recintos portuarios, terminales maritimos, centros de cultivo v
caletas de pescadores de la jurisdsccion (11}, Participantes Directemar y Direccidn
del Trabajo.

- Inipecciones de seguridad plancadas a loi recintos portuarios, terminales
maritimos, caletas de pescagores ¥ centros de cultivos de la jurisdiccidn (E1).

Participantes: Directemar y Direccidn del Trabajo,
- Capacitaciones realizadas en el marco del COREDSAMAR Castro, divigida  a
docentes y alumnes de coleglos de la jurisdiccion (04), Total asistentes: 418,

D Aursdiy

- Fiscalizaciones a recintos partuarios, terminales maritimos, caletas de pascadores y
empresas acuicalas de la jurisdiccidn (11). Participantes: Directemar y Direccién del
Trabajo,

- Inspecciones de seguridad planeadas 3 centros de cultive v recintos portuarios de
la jurisdiccidn (156].

Participantes: Patrufla de Policia Maritima y Experto en Prevenciin de Rlesgos.

- besas de Trabajo (02),

Participantes: Directemar, Direccidn del Trabajo v Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura.

- Capacitaclones realizadas en el marce del Comité Reglonal de Difusidn de
Segurkiad en Actividades Marltimas Aysén (DORECSAMAR), dirigida a empresas
pecgueras y de bucen (2. Tota! asktentes: 50,

D Magallanes

Punta Arcnas

- Fiscalizaciones Conjuntas a recintos portuarios, terminales maritimos y centros de
culthvo (32]). Participantes: Directemar y Direccidn del Trahaja.,

= Inspecciones de seguridad plancadas a recintos portuarios, terminales maritimos y
centros de cultivos [G6).

Participantes: Patrulla de Policis Maritima y Experto en Prevencidn de Riesgos.

= Mesas de Trabajo (02),

Participantes: Autoridad Maritima, Direccion del Trabajo, Aduana, Aergnautica
Civil, Bomberos, Carabineros de Chile, Fuerza Adrea, ONEMI, Policia de
Investigaciones, SAG, Servicio de Sabud Magallanes.

- Capacitaciones realizadas en ef marco del COREDSAMAR Punta Arenas, dirigida a
empresas portuarias, pesgueras, de bucea y fiscalizadores de las  diferentes
Instituciones y organimos que integran el “Equipo Regional de Respuesta Ripida
Intersectorial® (02]. Total asstentes: 53,
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I ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS COMITES REGIONALES COREDSAMAR

DURANTE EL ANO 2017
| Regién Actividad realizada
| D Arica - Seminario: “Seguridad Portuaria y actualizacién de la normativa laboral Portuaria®.
Total asistentes: 25.
|i De Tarapacd Iquigque
- Seminario “Mejoras en los Sistemas de Respuesta de Emergencia en el Borde
Costers, Ante la Ocurrencia de Terremotos y Tsunamis en la Region”. Total
L asistentes: 170.
| De Antofagasta | - Seminario: “Sisternas de Respuesta ante la ocurrencia de Terremotos y Tsunamis®,
| Total asistentes: 24,
De Atacama Caldera
- Seminario: "Gestidn de seguridad, experiencias de las empresas colaboradoras”.
L _TYoka asistertes: 20,
i De Coquimbo = Seminario “Prevencidn de Incidentes v Manejo de la Emergencia®. Total asistentes:
18
| De Valparaiso Valparalso
- Seminario: "Cultura de seguridad para la prevencidn de rlesgos de accidentes y
desastres maritimos”, Total asistentes: 16
San Antonio
- Serminario: "Riesgos Maritimos Portuarios y Condiciones Meteoroldgicas”™.
- lornada de Capacitacion para Fiscalizadores sector Pesguero.
- Ejercicio: "Combate de la Contaminacidn por Hidrocarburos.
L Tﬂﬁ|fﬂ§tﬁﬂt€! 111.
| De Biobio Talcahuano
- Seminario: “Tsunami en [as costas de Chile, una amenaza latente™, Total asistentes;
| 80,
De los Lagos Puerto Montt
= 15 capacitaciones sobre “medidas de seguridad, uso del chaleco sabavidas v
pirotécnicos”.
- Seminario: "Mormativa y Riesgos Asociados al Buceo Profesional”.
= Ejercicio; "Combate a la Contaminacién per Hidrocarburos”®,
- Exposicidn; “Catastro de Mercancias Peligrosas en la Jurisdiccidn de la Gobernacidn
Maritima de Puerto Montt™.
Total asistentes: 301.
Castro
- 4 capacitaciones; "Medidas de seguridad en el mar y uso del chaleco salvawidas®.
Total asistentes: 418
| De Aysén Ej-:r-rn:h:-:r “Simulacro de accidente producido por emergencia derivada de FAN
(Floraciones de Algas Nocivas),
= Seminario: "Buceo Seguro”.
| Total asistentes: 50
| De Magallanes | - Seminario: "Seguridad Portuaria, Manejo de Mercancias Peligrosas, efectos del

consumo de alcohol y drogas en el trabajo, Riesgos Criticos 48+C7,

- Seminario:  "Seguridad Maritima, Prevencidon de Accidentes del
Meteorcbogia, Aplicacién de la Circular SLSESD 2345, de 2007,
Total asistentes: 53.

bucea,
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