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DEPARTAMENTQ JURIBDICO

TEPS DTALTENTS ACTUARIAL

CIR CULAR Mo /36

SAMTIAGQ, 20 de febrero de 1981

IPARTE INC TRUCCICMES PAP A LE “PLICLCION DEL D.L. M0 3.501 —4 — "0V — 1980-
“UDELT.Y P.S(S.P.S) -0, 20.818-18 -1 V-1980, TUJE FITA "TUT’VO SICTEMA TE CC-
TIZACIONES PPEVISIOMALES V DER” G2 "ISPOSICIONES LEG S QUE INDICA.

En el Daiio Cficial de 18 de noviembre de 1980, se publico
el decreto ley 7.0 3.501, de 4 de noviembre de 1989, del Ministerio de] Trabajo y Prevision So—
cial, cuyas disposiciones tienen por obijeto, e ceneral y de acuerdo con sus considerandos, fijar
por unaparte, :n nuevo sistema de cotizaciones previsionzles, derogando las disposiciones que in-
dica, a fin de impedir que las diferencias en el monto ce las cotizaciones que se han produtido co-
mo consecuencia del nuevo sistema de pensiones creado por el D.L. N.o 3.500, de 1980, que esta-
blece cotizaciones inferiores a las de los regiinenes anteriores, se refleie en un tenor costo de con-
tratacion de ios afiliados al nuevo sistema; y, reconccer, por otra parte, al trabajador que onte por
incorporarse al sistema de pe2siones establecido por el T.L. 1.0 3.500, de 1980, la parte e los be-.
neficios de desahucio o indemnizacién por afios de servicio devengados hasta el momento de la op-

./
cion.

A fin de asegurar la correcta aplicacion del mencionado decre-
to ley, esta Superintendencia estima in d1soens< ble impartir las siguientes instrucciones:

VIGENCIA.—

El arti~=lo 35.0 del decreto ley N.o 3.501, de 1920, establece
que sus disposiciones entrardn a regir 2 contar Ael 1.0 de marzo de 1981.

Cin periuicio de lo anterior, el articulo 16.0, rize desde el 18
de noviembre de 1980. Cabe seZalar cue sobre esta tltima disposicion, esta Superintendencia im-
partié instrucciones por Circular M.o 723, de 1980.



El articulo 2.0 transitorio contempla otra excepcion a la sefia-
lada regla general de pensién al disponer expresamente que las disponibilidades y excedentes del
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y del Fondo Comiin de Subsidio de Cesantia, pasardn a
rentas generales de la Nacion, en la fecha que entre en vigencia la Ley de Presupuestos que consul-
tar4 recursos para el financiamiento de dichos fondos, en conformidad a lo dispuesto por el inciso
primero del articulo 8.0,.de dicho cuerpo legal, vale decir, que esta ltima norma entr6 en vigencia
el 1.0 de enero en curso.

LIMITE DE IMPONIBILIDAD.—

El articulo 5.0 del D.L. N.o 3.501, de 1980, establece en su in-
ciso primero que estara exenta de imposiciones la parte de las remuneraciones que exceda de sesen-
ta Unidades de Fomento del dltimo dia del mes anterior.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto por esta norma,
a contar del 1.0 de marzo de 1981, se eleva el limite de imponibilidad al equivalente de sesenta Uni-
dades de Fomento, segiin su monto al Gltimo dia del mes anterior a aquel en que se pagaron o de—
bieron pagarse las remuneraciones.

}

Asf las remuneéraciones imponibles de marzo de 1981, quedarin :

limitadas 3l equivalente de 60 Unidades de Fomento del 28 de febrero del mismo afio, estoes a
$68.716,20.

No regiri el limite de imponibilidad sefialado, respecto de las
remuneraciones que reciban los funcionarios del Poder Judicial y de las cotizaciones que deban en-
tetarse en los fondos de pensiones, y enfermedad de las Cajas Bancarias.

LIMITE DE BENEFICIOS.—

El inciso segundo del articulo 5.0 del decreto ley en referen —
cia, mantiene, por su parte, en cincuenta sueldos vitales mensuales del Area Metropolitana el limi-
te de beneficios contemplado en el articulo 25.0 de la Ley N.o 15.386 y sus modificaciones, cuyo
equivalente serd el maximo que pueda perclblrse por beneficios previsionales.

Este limite de beneficios no se aplicara a las personas que se
1ncorporen al Sistema de Pensiones establecido en el D.L. N.o 3.500, de 1980, (ar (uculo 6.0, del
D.L. N.o 3.501, de 1980), ni a las personas excepcionadas de la aplicacién del articulo 25.0 de la
Ley N.o 15.386.

/



COTIZACIONES VIGENTES A CONTAR DEL 1.0 DE MARZO DE 1981

COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES .—

|
El articulo 1.0 del D.L. N.o 3.501, de 1980, dispone que las
remuneraciones imponibles de los trabajadores dependientes afiliados a las instituciones que indi—
ca, solo estardn afectas a las cotizaciones que se sefialan, que serdn de cargo de aquéllos.

Dichas cotizaciones financiarin los regimenes de ebnfermedad',
desahucio e indemnizacién, asignacién por muerte y pensiones y los fondos de solidaridad.

A continuacion se sefialan los porcentajes sobre remuneracio-
nes imponibles que los trabajadores dependientes deberdn aportar a los distintos fondos, segiin los
diversos regimenes previsionales.

INSTITUCIONES Salud Desahuc. Fondo Com. Fondo Pens.
o Prest. Seg. Solid. y
Indemniz. Social Rev.

oo ofo oo 0o ofo

1.~ Caja de Previsién de Empleados Par-

ticulares y sus organismos auxiliares.
a) Régimen General 4,55 1,14 0,21 - 19,94
b) Liberados de imposiciones afectos

al art.14, inciso final de la ley ,

‘N.010.475 4,55 1,14 0,21 - 12,19
c¢) Funcionarios de la Caja de Previ- '

sién de los Empleados Particula-

res, del Servicio de Seguro Social

y del Departamento de Indemni-

zacién de Obreros Molineros y

Panificadores liberados de impo- ‘

siciones. 4,58 51 0,20 - 19,07
d) Funcionarios de la Caja de Previ-

sion de Empleados Particulares,

del Servicio de Seguro Social y

del Departamento de Indemniza-

cién de Obreros Molineros y Pani-

ficadores, afectos o no al art.14, _
inciso final de la ley N.0 10.475 4,58 5,1 0,20 - 12,26



INSTITUCIONES Salud

%

Desahuc.

0]

Indemniz.

%

Fondo Com.

Prest.Seq.

“Social .
%

Fondo

Solid.

%

Pens,
.‘/\\ .
Rev.
%

8)

)

Funcionarios del
ex Servicio Nacio-
nal de Salud. 2,88

‘Funcionarios del

ex Servicio Nacio-
nal de Salud libe-g
rados de imposicio~
nes en virtud del
art.14, inciso fi-
nal de la ley.

N°10.475. 2,88

.~Caja Bancaria de Pen-

siones. 4,57

.-Caja de Previsién vy

Estfmulo de los Em-

pleados del Banco de
Chile. 5,04

.~Seccién de Previsidn

del Banco Central de
Chile. L 16

;%Caja de Previsidn y

Estfmulo del Banco
del Estado de Chile.

a)

b)

REgimen General y
Empleados de la

Caja. " 1,92
Ex-funcionarios de

la ex-Caja de Acci- .

. dentes del Trabajo.1,15

Funcionarios de 1a
Superintendencia

de Bancos e fnsti-
tuciones Financie-

ras. 1,16

6,27

1,20

1,07

L,62

L,58

4,65

0,21

0,21

0,21

0,21

0,20

0,76

0,76

0,78

0,84

0,88

0,79

3,08

3,08

3,1

18,12

12,30

22,38

22,13

26,72

24,62

25,93

24,80



INSTITUCIONES Salud Desahuc. Fondo Com. Fondo Pens.
- o Prest.Seg. Solid. y
Indemniz. Social Rev.
) % ) % %

6.-Caja de Previsifn de
la Marina Mercante
Nacinnal Oficiales y
Empleados .
a) Régimen General 5,43 3,46 0,22 - 18,65
b) Empleados de Bahfa
eventuales y dis-
contfnuos. 5,33 3,40 0,21 - 19,19
¢) Funcionarios de la
Caja al 27 de sep-
tiembre de 1972 y
empleados de la
Empresa Portuaria
de Chile que opta-
ron por el desahu-
clo del articulo 40
de la ley . :
N°15.386. 4,52 3,43 0,21 - . 19,36
d) Funcionarios de la
Caja ingresados
con posterioridad
al 27 de septiem-
bre de 1972 y Em-
pleados de la Em-
presa Portuaria
de Chile, a esa
fecha, que optaron
por el desahucio
del decreto con
fuerza de ley
N°338, de 1960. 4,6 5,19 0,22 - 19,48

7.-Caja de Previsidn de
la Marina Mercante
Nacional, Seccidn

Tripulantes de Naves I
y Operarios Marfti-
mos. 3,89 - 0,20 - 20,32

8.-Caja de Previsibn de
la Hipica Nacional.
a) Empleados 4,71 - 0,21 - 18,43
b) Cuidadores de ca-
ballos de carrera. 4,00 - 0,21 - 19,14



INSTITUCIONES

Salud

%

Desahuc.

o}

Indemniz.

%

Fondo Com.
Prest.Seq.

Social
%

Fondo Pens.
Solid. y
Rev,
% %

9.-Servicio de Seguro
Social

10.

"

12.

a)
b)

Régimen General
Obreros del Minis-
terio de Obras Pl-
blicas.

-Caja de Prevision de
Empleados y Obreros
de la Empresa Metro-
politana de Obras
Sanitarias: Departa-
mento Empleados.

.~Caja de Previsién de

Empleados y Obreros
de la Empresa Metro-
politana de Obras Sa-
nitarias: Departamen-
to Obreros.

-Caja de Retiro y Pre-
visioén Social de los
Ferrocarriles del
Estado.

a)

c)

Régimen General,
empleados con me-
nos de 10 afios de
servicios.,
Régimen General,
empleados entre
10 y 20 afios de
servicios.
Régimen General,
empleados con mis
de 20° afios de ser-
vicios.

Empleados de la
Caja al 31 de oc-
tubre de 1970 con
menos de 10 afios
de servicios,

3,74

3,74

3)96

2,61

4,0

4,0

4,00

L,00

3,33

6,61

1,58

2,38

3,17

1,84

0,21

0,21

0,20

0,22

0,20

0,20

0,20

- 18,89

- 18,88 ,

- 20,71

- 20,21

- 22,14
- 22,13

- 22,13

- 10,4



INSTITUCIONES Salud

Desahuc.
o
Indemniz.
%

Fondo Com.
Prest.Seg.
Social
%

Fondo Pens.
Solid. y

%

Rev.
%

e) Empleados de 1a
CaJa al 31 de oc-
tubre de 1970 en-
tre 10 y ‘20 afos
de servicios.

f) Empleados de la
Caja al 31 de oc-
tubre de 1970 con
mas de 20 afios de
servicios.

g) Empleados de la
Caja que ingresa-
ron -después del
31 de octubre de
1970.

13.-Caja Nacional de Em-

pleados Piblicos y

Perlodistas: Seccién

Empleados Piblicos.

a) Régimen General,
Empleados Pdbli-
cas. '

b) Empleados del
Sector Privado.
c¢) Funcionarios Se-\
mifiscales y fun-

cionarios de la
CajJa al 31 de oc-
tubre de 1970,

d) Funcionarios del
ex Servicio Na-
cional de Salud.

e) Funcionarios del
Instituto de Se-
guros del Estado.

f) Funcionarios de la
Universidad de
Concepcidn,

g) Funcionarios de
la Empresa de
Transportes Co-
lectivos del Es-
tado.

4,0

4,0

4,0

3,59

k,37

3,54

2,87

L, 7

L, 71

b,

2,76

3,68

5,5

5,29

7,19

7,25

5,6

5,58

5,58

0,22

0,22

0,22

0,23

0,23

0,23

0,23

10,41

S

10,41

9,51

18,81

13,72

12,79
13,83
14,81

14,74

13,67



INSTITUCIONES Salud

%

Desahuc.
-0

Indemniz.
%

Fondo Com.
Prest.Seg.
Social
%

Fondo

Solid.

%

Pens.
y

Rev.
%

~

h) Funcionarios de la
Empresa Portuaria
~ de Chile. 3,81
‘1) Funcionarios de la
Empresa Nacional
de] Petréleo. 4,37
j) Funcionarios de la
Empresa Nacional de
Minerfa. Y
k) Empleados de Nota-
rias, Conservado-
res y Archiveros
Judiciales. L,15

14,- Caja Nacional de Em-
pleados Piblicos vy
Periodistas, Depar-
tamento Periodistas.

a) Régimen General 3,42
b) Régimen General,

ambiente tdxico y

trabajo nocturno 3,39
c) Periodistas 3,42
d) Periodistas, am-

biente téxico y

trabajo noctur-

no 3,39
e) Trabajadores de

imprentas de 0-

bras 4,53
f) Trabajadores de

Imprentas de .O-

bras, ambiente

toxico y traba-

jos nocturnos 4,49

15.-Caja de Previsidn de

los Empleados Munici-

pales de Santiago.

a) R&gimen General vy
Funcionarios de la
Direccién de Pavi-
mentacidn de San-
tiago 4,03

5,63
7,19

7,19

11,76

6,95

6,95

6,89

7,5

0,23
0,22

0,22

0,21

0,20

0,20

0,20

0,21

15,68
12,68

13,68

13,01

16,42
17,41
17,56
18,24

16,27

16,96

18,68



INSTITUCTONES

Sa1ud@

Desahuc.
‘0

Indemniz.

Fondo Com.
Prest.Seq. -
Social,
T N

o

Fohdo

Solid. .

.

Pens.
y

Rev.
% )

b) Empleados de Ta
Caja
. ¢} Empleados de .1a
- Caja de Obreros
“Municipales de la
~ Repiblica -

16.-Caja. de Previsién So-

k87

4,03

~cial de los Empleados .

MunIC|pales de Valpa-
‘rafso.

a) Régimen General
b) Empleados de la .’
- ¥ Caja

17.-Caja de Retiro y Pre-
vision de los Emplea-
. dos Munu;npales de la
Repiblica.
a) Régimen General
b) Empleados de la
Caja al 31 de
.octubre de 1970
c) Empleados de la
' Caja ingresados
con posteriori-
dad. ai 31 de oc-
" tubre de 1970

18.-Caja de Previsién So-
cial de los Obreros
Municipalesde la
Repidbiica. ’
" a) Régimen General
~b) imponente de la
ex Caja de Pre-
vision de los. 0~
breros Municipa-
les de Santiago

4,79
'4;79

10,28

5,0

7,9
14,03

0,21

0,21

. 0,21

0,21

0,21

0,21

o;zi.:'{
§ ‘.

0,20

0,20

15,21

22,86

17,52

~13)47'5 .'

22,43

21,22

- 20,39



, Flira blea, el articulo 11° #:1 cuerpo legal es-
tablece que las instituciones de prevision existentes a ia fecha de su entra-
da en'vigencia, requerira de disposicién legal expresa para establecer nuevos
beneficios o para efectuar traspasos de fondos que signifiquen un cambio de
destino de las.respectivas cotizaciones sus reajustes e intereses y del apor-
te fiscal. :

Cabe hacer presente, que conforme a lo estableci-
do en el articulo 28°, del decreto ley en referencia en el régimen previsional
de: la Caja.de Previsidn de Empleados Particulares y sus Organismos Auxiliares,
la gratificacién legal, contractual o voluntaria y la participacidén de utili-
dades estaran afectas a contar del 1° de marzo préximo a las mismas imposicio-
nes que las remuneraciones mensuales, esto es, las sefaladas, en el nlmero 1
del articulo 1°

Concordante con lo anterior, el articulo 30° del
D.L. N°3.501, de 1980, deroga la letra c) del N°1, del articulo 26° del decre-
to N°857, de 1925, del ex M. de H., A., P.S. y T., que habia sido modificado
por el N°1 del artficulo 5° de la Ley N°17.365, y que disponia que el empleador
depositaria en la cuesta de Fondo de Retiro de cada empleado el 10% de las gra-
tificaciones legales que correspondieran al empleado y que seria de cargo de
éste.

Por otra parte, de acuerdo al artfculo 29° del
mismo cuerpo legal, 'las sumas pagadas a titulo de bonificaciones y gratifica-
ciones legales a los imponentes de la Seccidn Oficiales y Empleados de la Ca-
ja de Previsidn de la Marina Mercante Nacional estarédn afectas a las mismas
|mpOSICIones que las remuneracnones ‘menzales, esto es, las indicadas en el
nimero 6, del articulo 1°

Ahora bien, en ambos casos, el decreto ley dispo-
ne que para. determlnar la parte de dichos beneficios que se encuentra afecta
a imposiciones e |mpuestos en re]acnan con el 1Tmite risiiaeia by " FT Tl iney
se distribuird su monto.en proporcién a los meses que comprenda el perlodo a
que correspondan y los cuocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones
mensuales. Las imposiciones e impuestos se deducirdn de la parte de tales be-
neficios que sumada a las respectivas remuneraciones mensuales no exceéda del

17mite mdximo de imponibilidad.

Conforme a lo dispuesto en el artfculo 10° del
decreto ley, la cotizacidn del 4% que se establece para el personal de la Em-
presa de los Ferrocarri]es del Estado :que no se incorpore al régimen del D.L.
N°3.500, de 1980, serad retenido de las remuneraCIones y destinada a financiar
el Servicio Médico .de dicha Empresa.

Por otra parte, los trabajadores afiliados al =-
partamento de Indemnizaciones a Obreros Molineros y Panificadores deber3 efec-
tuar a ese Departamento una cotizacidn de su cargo equivalente al 6,4% de sus
remuneraciones que serd la tinica fuente destinada a financiar los beneficios
que actualmente otorga dicho Departamento.

La letra a) del articulo 32° del decreto ley



;;@&ii__

deroga la ley N°17.968 y su articulo 9° establece que los choferes e inspecto-
res de la locomocidén colectiva particular urbana y suburbana y los empleados
administrativos de las asociaciones de empresarios de dicha locomocidn colec-
tiva, quedaran afectos al régimen general de previsién de los imponentes de
la Caja de Previsidn de Empleados Particulares y, por tanto, a,ias cotizacio=
nes dlspuesta en el nimero 1, letra a) del artfculo 1°

: Es necesario recalcar que las nuevas cotizaciones
indicadas no afectan a los trabajadores independientes; al perscnal a que se
refiere el articulo 96° del D.L. N°3.500, de 1980, ni a los trabajadores a
que se refieren los artfculos 1° de ias leyes N°s, 15.478 (régimen de artis-
tas) y 9.613 (régimen de peluqueros propietarios).

Las cotizaciones de los trabajadores dependientes
deberan ser deducidas de sus remuneraciones por el empleador e integradas en
las respectivas instituciones de previsidn dentro de los 10 primeros dfas del
mes siguiente a aquél en que se pagaron o debieron pagarse aquéllos, aplican-
dose ‘para todos los efectos las disposicicnes de la ley N°17.322 y sus modi-
ficaciones. Los empleadores que paguen asignhaciones familiares a sus traba-
jadores, deducirdn el monto cancelado por este concepto, de las cotizaciones
e impuestos que deban integrar en las instituciones de previsidon. En aque-
1los casos en que los montos pagados por asignaciones sean mayores que las..
cotizaciones, dichas instituciones deben devolver los saldos que se produzcan
en favor de los empleadores. Aquellos saldos que no hubiesen sido .reemboisa-:
dos en dicho plazo se pagardn con los reajustes e intereses-de la Ley N°17.322.

Al respecto, cabe hacer presente que aquellos em-
pleadores que para efectos del Fondo Unico de Prestaciones Familiares imponen
actualmente en alguna Caja de Compensacﬁén, efectuaradn en dicha institucidn
la compensacidn de las asignaciones familiares pagadas Y recibiran de ellas
los saldos a su favor que resultaren,  Esta compensacién se hard contra los.
‘montos provenientes de la cotizacion para el Fondo de Prestaciones de Seguri-
dad Social que establece el articulo 1° del D.L. N°3.501, de 1980, y la coti-
zacibn para subsidios de incapacidad laboral cuya tasa se fijard en un D.F.L.
de los Ministerios del Trabajo y Previsién Social vy, de Salud que dlstrubu1ra
Ias tasas de cotfizacidn del articulo 1° del decreto ley N°3.501.

Cotuzacnones e impuesto de cargo patronal. De a-
cuerdo a lo estipulado en el articulo 3° y 25° del decreto ley en estudio los
empleadores séio deberdn efectuar las cotizaciores establecidas en el artfcu-
lo 15° de la Ley N°16.744. A contar del 1° de marzo de 1981, la cotizacién
basuca serd de 0,85% de lias remuneracsones imponibles y la cotizacidn adicio-
nal diferenciada se modifica segln lo dispuesto en el artfculo 1° transitorio
del decreto ley en estudio, de la siguiente forma;
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ANTIGUA COTIZACION NUEVA COTIZACION
ADICIONAL (%) ADICIONAL (%)

1 0,85

2 1,70

3 2,55

L 3,4

Cabe agregar que en conformidad al artfculo 24°
del decreto ley, se deroga el recargo a la cotizacidn basica general de la
ley de accidentes del trabajo y enfermédades profesionales establecido por
el articulo 8° de la ley N°17.483, que afectaba a las actividades mineras.

Por otra parte, el artfculo 8° del decreto ley
modifica el sistema de financiamiento del Fondo Unico de Prestaciones Familia-
res y del Fondo Comin de Subsidios de Cesantfa, eliminando las actuales coti-
zaciones del 7% y 2% respectivamente, y reemplazadndolas por aporte fiscal. En
consecuencia, desde el 1° de marzo préximo las remuneraciones no estardn a—
fectas a estas imposiciones.

Impuesto transitorio.-

El articulo 3° transitorio ha establecido un im-
puesto de cardcter general de cargo de los empleadores equivalente al 3% de
las remuneraciones imponibles, el cual se reducird a un 2% para el afio 1982 y
a un 1% para el afo 1983 y finalmente, se eliminard en 1984. Este impuesto
Se pagara conjuntamente con las cotizaciones y en las instituciones de previ-
sién a que se refieren los articulos 1° de esta ley y 83° del D.L. N°3.500
de 1980 y quedard afectos a las disposiciones de la Ley N°17.322.

Las instituciones de previsidn integrardn las su-
mas recaudadas en la Tesorerfa Comunal que corresponda dentro de los diez pri-
meros dTas del mes siguiente al de su recaudacidn.

Tanto la derogacidn de cotizacién establecida en
el articulo 8° como el impuesto creado en el artfculo 3° transitorio afecta a
todos los empleadores cualquiera sea el régimen previsional de sus trabajado-
res. No obstante, al personal a que se refieren los D.F.L. N°s. 1y 2, de
1968, de los Ministerios de Defensa Nacional y del Interior, respectivamente,
sGlo le es aplicable el articulo 8°.

Lo sena]ado anteriormente también reglra para los
trabajadores |ndepend|entes afectos a las disposiciones del D.L. N°307, de
1974.

Dado que, las nuevas cotizaciones comenzardn a
regir a contar del 1° de marzo de 1981; ellas deberdn aplicarse por primera
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vez . sobre las. remuneraciones nmponubies del mes de marzo e untegrarse en las

tnstitucsones de prevasuon a més .tardar el dia .10 de abrit. En consecuencia,
las cotizaciones que se recauden durante el mes de marzo que correspondan a
remuneraciones del mes de febrero o anteriores, estardn sujetas a ifas actua-

‘les tasas'de catizacién.. - ‘ _ .

R ‘ , S

Cotlzactones de los Pensionadcs .. , \ e
b ' - :Los penwaonados de los actuales re . menes de pre-

vision contanuaran efectuando las mismas cotizaciones que estew.2cen las dis-

tintas d|sp05|c;ones legales que los afectan. segln cusl sea l« institucion

~ de prevision a la que estén afiliados, En efecto, no ha sido derogada ningu-
- 4. na cotizacién de dicho sector a los fondos de pensiones, jubilaciones o mon-

- tepfos.y en el -inciso tercerc ge! artfculo 22° del decreto en estudio, se se-
.fala expresamente que mantienen su.vigencia ias impcsiciones o aportes de car-
go de los: pensionados qué tienen por funaahdad el firanciamiento de las pres~
taciones medlcasu

Cotizacicnes o aportes de 1as !nsxituéicnes.de Previsidn. .

[

S L
El inciso seguncp aei articklo 22“ va endncado,
deroga todas 'as normas que contemp]en aiglin aporte o imposicidon, de cargo
de las instituciones de previsién, destinado al finenciamiento de las pres-
“taciones méd: cas y de 10s subsidios por ancapaCfGad tabora!, De acuerdo ton
lo anterior, a contar del ‘1° de marzo préximo, se eliminan 1as cotizaciones’
“del % sobre les remineraciones imponibles y del 2% de las pensivnes gque estable-
cen ias letras b) y d) del artfculo 14° de 1a ley N°16.781 y el aporte-sobre
las entradas brutas de las ‘Instituciones de Previsidn contemplado en la le~
tra b) de! articulo 13° det D.F.L. N°286, de 1960, y sus modificaciones.  Sin
perjuicio de o anterior, el artfculo 27° del cuerpo fegal rebaja de un 10%
a un 4% de los salarios de los respectivos obreros, el aporte del Servicio de
“Seguro Social contemplado en el artfculo 76° de 1a Ley N°10.383, para el otor-
gamiento de prestaciones por enfermedad y maternidad que establece esa ley,
por parte ‘de las empresas, sindicatos ¢ -asociacicnes patronales u obrerasique
demuestren meJores condiciones que et Serviciu Nacionai de Salud para tomar-
las ‘a st cargo en caso de existiy un .convenic con el Servicio de Se~ro So-
cial al efecto.

o Finalmente, cabe sehalar que e} articulo 23° del
decreto ley en estudio, deroga las diaDOSECEOﬂG» legzles yue establecen a—
portes o cotizaciones preV|snonaEes que no tengan el ¢ardcrer de imposicio-
nes de los trabajadores o de Tos pensicradcs dispire que se mantendran, no
obstante, los aportes de carge fiscai, ics de ivados de Ta.aplicacién de mul-
tas por infracciones a las leye: de previzidn sacial y les contemplados en
la Ley N°16.74k. ‘ R '

B Por otra parte, el ariicuio 31" del D.L.3.501,
1980, modifica las sﬂgusentes normas sobre JE"hWaLLUW de recursos de 1ns+u_
tuc:ones de previsidn: ’

1.-'18e"sustituye la letra b) del articuic 59*:ﬂe fa Ley N°10.383, estable-
ciéndose que de ic# recursos de: Servicio de Segurc Social se destinars
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el 4,58% a atencidn médica, subsidios y auxilios de lactancia, que el
Servicio entregara al Fondo Nacional de Salud, con cargo a los recursos
que le proporc10ne el FISCO,

'2.- Se suprime en el inciso primero del articulo 39° de la Ley N°10.662 que
~cred la Seccidn Tripulantes de Naves y Operarios Maritimos de la Caja de

Previsidén de la Marina Mercante Nacional, las expresiones: ''el 4,5% de
los salarios lmponlbles mds...'", recursos que dicho precepto legal des-
tinaba al servicio encargado por la ley de la atencién médica de los o-
breros y al financiamiento de los subsidios por enfermedad y de reposo
estab]ecndo en esa ley; vy 4

3.- Se derogan los incisos segundo y tercero del artfculo 44° del D.S.(D.F.L.)
N°68, de 1965, del M. del T. y P.S., que aprueba los Estatutos para la
Caja de Previsidn Social de los Obreros Municipales de la Repiblica, que
establecen aportes de dicha Caja al Servicio Nacional de Salud, actual
Fondo Nacional! de Salud.

INCREMENTO COMPENSATORi0 DE LAS REMUNERACIONES IMPONIBLES.

El articulo 2° del D.L. N°3.501, de 1980, dispone
que los trabajadores dependientes afiliados a las instituciones de previsidn
indicadas en el articulo precedente, mantendran el monto ITquido de sus remu-
neraciones. o
: Cabe hacer presente que para este especifico efec-
to debe entenderse por remuneracién 1iquida, la remuneracién imponible dedu-
cidas exclusivamente las cotizaciones previsionales.

Sélo para-géte efecto y para la aplicacién de las
cotizaciones dispuestas en el articulo 1° del cuerpo legal en estudio, se in-
crementan las remuneraciones de estos trabajadores en la parte afecta a impo-
siciones, mediante la aplucac:on de los siguientes factores:

.- Caja de Prevision de Empleados Particulares y sus organismos auxiliares.
a) Régimen General. 1,182125

b) Liberados de |mp05|C|ones afectos al articulo 14, inciso
final de la Ley N°10.475. 1,182125

c) Funcionarios de la Caja de Previsién de Empleados Parti-

culares, del Servicio de Seguro Social y del Departamento

de Indemnizacidn ¢z Obreros Mo}ineros y Panificadores 1i-

berados de imposiciones. 1,1754
d) Funcionarios de la Caja de Previsién de Empleados Parti-

culares, del Servicio de Seguro Social y del Deépartamento

de Indemnizacién deObreros Molineros y Panificadores afec-

tos o no al artfcuio 14, inciso final de la Ley N°10.475. 11,1754
e) Funcionarios del ex Servicio Nacional de Salud. 1,172125
f) Funcionarios del ex Servicio Nacional de Salud liberados

de imposiciones en virtud del articulo 14 inciso final,

de la Ley N°10.475. ' 1,172125
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Caja Bancaria de Pensiones.

Caja de Previsidon y Estimulo de los Empieados del Banco de
Chile.

Seccidén de Previsidn del Banco Central de Chile.

—

Caja de Previsidn y Estimulo de los Empleados del Banco

del Estado de Chile.

a) Régimen General y Empleados de la Caja.

b) Ex funcionarios de la ex Caja de Accidentes del Trabajo.

c) Funcionarios de la Superintendencia\de Bancos e Institu-
ciones Financieras. -

Caja de Previsidn de la Marina Mercante Nacional, Seccién

Oficiales y Empleados.

a) Régimen General. L

b) Empleados de Bahfa eventuales y discontinuos.

c) Funcionarios de la Caja al 27 de septiembre de 1972 y
empleados de la Empresa Portuaria de Chile que optaron
por el desahucio del articulo 40 de la Ley N°15.386.

d) Funcionarios de la Caja ingresados con posterioridad al
27 de septiembre de 1972 y empleac:s de la Empresa Por-
tuaria de Chile, a esa fecha, que optaron por el desa-
hucio del decretc con fuerza de ley N°338, de 1960.

To7z de Previsién de la Marina Mercante Nacional, Seccidn
Trioulantes de Naves y Operarios Marftimos.

Caja de Previsidon de la Hlplca Nacnona]
a) Empleados.
b) Cuidadores de caballos de carrera.

Servicio de Seguro Social.
a) Régimen General.
b) Obreros del Ministerio de Obras Piblicas. N

Caja de Prevision de Empleados y Obreros de la Empresa Me-
tropolitana de Obras Sanitarias: Departamento Empleados.

Caja de Prevision de Empleados y Obreros de la Empresa Me=
tropolitana de Obras Sanitarias: Departamento Obreros.

Caja de Retiro v Previsidn Social de los Ferrocarriles del
Estado. o

a) Régimen General.

b) Funcionarios de la Caja.

1,196725

1,201725

1,262525

1,30

1,310

1,290

1,1558
1,1758

1,1658

1,1558

1,1575

11,2068

1,2133

1,2020
1,2020

11,2600

1,1500

1,2625

1,0865
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Caja Nacional de Empleados Plblicos y Periodlstas:nSQCCIGH

Empleados Plblicos.

a) Régimen General Empleados Pidbllcos.
b) Empleados del Sector Privado.

¢) Funcionarios Semifiscales y funcionarios de la Caja al

31 de octub(e de 1970.
d) Funcionarios del ex Servigio Nacional de Salud.
e) Funcionarios del Instituto de Seguros del Estado.
f) Funcionarios de la Universidad de Concepcién.
g) Funcionarios de la Empresa de Transportes Colectivos del
Estado.
) Funcionarios de la Empresa Portuaria de Chile.
) Funcionarios de la Empresa Nacional de Petréleo.
) Funcionarios de la Empresa Nacionai de MinerTa.
) Empleados de Notarfas, Conservadores y Archiveros
Judiciales.

Caja Nacional de Empleados Piblicos y Periodistas, Departa~

mento Perlodistas.

a) Régimen General.

b) Régimen General, ambiente téxico y trabajo nocturno

c) Periodistas.

d) Periodistas, ambiente téxico y trabajo nocturno.

e) Trabajadores de Imprentas de Obras.

f) Trabajadores de Imprentas de Obras, ambiente tdxico y
trabajos nocturnos.

Caja de Prevision de los Empleados Municipales de Santiago.

a). Régimen General y funcionarlos de la Direccién de Pavi-
mentacidn de Santiago.

b) Empleados dé la Caja.

c) Empleados de la Caja de Obreros Municipaies de la Repl-
blica.

Caja de Prevision Social de los Empleados Munic{pales de

Valparafso.
a).Régimen General

b) Empieados de la Caja

Caja de Retiro y Prevnsnon de Ios Empleados Munlclpales deula

Repiablica. ‘
a) Régimen General,
b) Empleados de la Caja al 31 de octubre de 1970,

c) Empleados de la Ca)a ingresados con posterloridad al 31 de
octubre de 1970.

Caja de PreVlSton Soclal de los Obreros Municnpales de Ia Re~

ablica. . ‘ . o
) a) Régimen General. ‘ '

. b) Imponentes de la ex Caja de Previsién de los Obreros Muni-

cipales de Santiago. . 4
) o

1,1305
1,1583

1,1483
1,065
1,075
1,075

1.075
1,065
1,1583
1,1583

1,2183

1,1883

1,1983
1,1883
1,1983

- 1,1983
1,2083

1,200
1,20

1,20

1,2150
1,2150

1,1650

1,20
1,20



f
Las nuevas remuneracicnes imponibles de los ac—
tuales trabajacores imponentes de las instituciones sefialadas en el listado
anterior, regirdn desde el 1° de marzo de 1981.

S61o para los efectos antes descritos, se aumen-
ta &l ingreso minimo en un 20%, por io que a contar del 1° de marzo préximo
ascenderd a $5.458, 64, ya sea que se trate de trabajadores que actualmente
perciban un ingreso minimo o que en el futurc contraten sus servicios en su
equivalente. -

Los aumentos de las remuneraciones imponibles de-
“rivadas de la apiicacién de estas normas, deberdn considerarse en los futuros
reajustes. Es preciso, sin embargo, hacer presente que, tal como lo sefiala
expresamente el articulo 4° del D.L. N°3.501, de 1980, estos incrementos sélo
deberan producirse con objeto de mantener el monto 1iquido de las remunera-
ciones, beneficios y prestaciones, sean legales, convencionales o dispuestas
por fallos arbitrales de los trabajadores dependientes; no podrdn alterar el
monto 1iquido de los beneficios o prestaciones de cualquiera naturaleza es-
tablecidas o convenidas en ingresos minimos; ni incidir en la determinacidn
del monto de las penciones y otros beneficios previsionales establecidos en
disposiciones actualmente aplicables a los trabajadores a que se refiere el
artfculo 1° del decreto ley.

CALCULO DE LAS FUTURAS REMUNERACIONES {MPONIBLES

De acuerdo a lo indicado anteriormente, es nece-
sario recalicular a partir de! mes de marzo préximo las remuneraciones de na-
turaleza imponible de todos los trabajadores dependientes, con el cbjeto de
determinar la nueva remuneracién imponible sobre la cual se aplicaran las
nuevas tasas de cotizacion.

Como ya se sefialara, el decreto ley dispone la
mantencion de las remuneraciones liquidas de! mes de febrero de los trabaja-
dores. En consecuencia, su aplicacidn significa mantener ta remuneracidén 17-
quida de febrero. Sin embargo, la existencia de diferentes tipos de remune-
raciones de raturaleza imponible, de topes mdximos de imponibilidad, de au-
mentos convencionales pactados con anterioridad a ia publicacidn de este de-
creto ley, de futuros reajustes y otros, hacen necesario clarificar mediante
ejemplos las diversas situaciones que plantesrd el recdlculo de las remunera-

ciones imponibies.

Para ello, se define los siguientes términos:

RBF : Remuneracién bruta total percibida en febrero de 1981

RBF : Remuneracidn bruta percibida en febrero de 1981, de caricter fijo.
Para estcs efectos se considera como remuneracidn fija el sueldo
base y aquéllas que se perciben permanentemente con un monto Gnico,
como por ejemplo, asignaciones profesionales, d%_zona, de riesgo,
etc. L

’



R B

R L

ATC
50 SV
60 U F

NRB
NRL
NT,C

CASO 1.-

: Remuneracién bruta de cardcter variable, como por ejemplo, horas

extraordinarias, bonos de produccidn, etc.

: Remuneracién 1fquida.
: Factor de reajuste del artfculo-2° del D.L. N°3.501, de 1980.

! Actual tasa de cotizacién persongl.

: Topé maximo de imponibilidad vigente en febrero de 1981,$50.664,50,

: Tope maximo de lmponlbllldad para el mes de marzo de 1981

.
»

$68.716,20 .

Nueva remuneracién’bruta.

: Nueva remuneracién Ifquida.

: Nueva tasa de cotizacidn personal.

Un trabajador afecto al régimen general de Empart obtuvo en febre-

ro la siguiente .remuneracidn:

Sueldo base - $ 15.000
Asignaciones fijas

(502 del sueldo base) $ 7.500
Rem. bruta febrero ' $ 22.500
menos cot. personal (12,3325%) 2.775
Rem. liquida febrero 19.725

En este caso, como se trata de una persona cuyas remuneraciones

son todas de caracter fijo y su monto total no excede el tope de 50 S V, co-
- rresponde aplicar la siguiente férmula:

CASO 2.-

NRB=RBF _ XF

.F

/

Reempiazando se tiene:
N R-B = 22.500x1,182125
NRB=26.597,81

En consecuencia la remuneracion 1{quida sera:
NRL=NRB-NTCxNRSB
NRL=26.57,81 - 0,2584 x 26.597,81

19.725

E1 mismo trabajador del caso 1, que ademds de las remuneraciones
fijas ahl sefialadas obtuvo las siguientes remuneraciones varia-

~bles durante el mes de febrero: -
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Bono produccidn g

($5 por unidad; total produccién

mensual 2.000 unidades) $ 10.000

Horas extraordinarias $ 7.000
S § 17.000

Luego, se tiene que:

RBF=RBF
=" 39.500

£ +RB v - 22.500 + 17.000

R L febrero RBF-ATCxRBF
39.500 - 0,123325 x 39.500

34.629

Esta remuneracidn liquida de febrero, se descompohe en $ 19.725
correspondientes a la parte fija de la remuneracidon y en $ 14.904 que es la
parte variable de la misma.

Ahora bien, dicho trabajador durante el mes de marzo obtuvo la
misma remuneracién fija (22.500) y las siguientes remuneraciones variables:

]
Bono produccidn

($5 por unidad, total prod. mensual

3,000 unidades) $ 15.000
Horas extraordinarias $ 6.000
$ 21.000

En este caso, conforme al decreto ley, se trata de mantenér en
marzo la misma remuneracidn liquida de febrero por aquella parte de caracter
fijoy, por la parte variable obviamente por su misma naturaleza no se puede
estar a la situacidn de febrero sino a laque lehubiese correspondldo tedrica-
mente de no haberse aplicado el decreto ley.

NRB=RBF xF+RB _+F
= 22,500 x 1,182125 + 21.000 x 1,182125 "
= 51.422, 44

NRL=NRB-NTCxNRSB

51.422,4% - 0,2584 x 51.422,44
38.135

Como se observa la remuneracién 1fquida de marzo es mayor en
$3.506 que la de fehrero, ya que en este caso las remuneraciones brutas va-
rfables aumentaron en $4.000, la cual en términos 1fquidos actuales equivale
exactamente a los $3.506 (4. 000 - 4,000 x 0,123325).

AR



CASO 3.- Un trabajador afiliado a Empzrt., régimen general, cuiuvo en fe=
brero la siguiente remunerzcion:

Sueldo base $ 435,000
Asig. raspons. $ 25.000
Asig. Prof,

(20% sueldo base) $ 8.000
Rem. -=ruta febrero $ 73.000

Dadc que el tope maximo imponible en febrero es de $ 50.664,50 el
monto de la cotizacidn personal es de $ 6,248,2 (50.664,50 x 0,123325) vy, por
consiguiznite, su remuneracidn lfquida es de $ 66.751,8.

Supdngase que en marzo gana la misma remuneracion total, de caric-
ter fijo, obtenida en febrero. Dado que esta remuneracidon excede el tope
maximo impositivo su rueva remuneracidn bruta se recalculard mediante la si-
guiente formula: {

NR2=RBF_xF-~ (RS F - 50 S.V.) (F - 1)

De la formula anterior se desprende que el total ce la remunera-
cidn de febrero se amplifica por el fac:or correspondiente (R3FxF)ya
ello se le deduce el incremento de aquella parte de la remuneracién que ex-
cede del tope de imponibilidad.

, (RBF . =50 5S.v.) (F-1)

f

Reemplazando se tiene:

73.000 x 1,182125 - (73.500 - 50664,5) 0,132125
82.227,27

NRB

Como esta N R B excede el tope mdximo imponible vigente en marzo
($65.716,20) la nueva tasa de cotizacidn deberd aplicarse sélo hasta dicho
tope; en consecuencia, el monto de la cotizacidon es de $ 17.756,27 (68.716 .
- x 0,2584) y ‘1a remuneracién Ifiquida de $ 64.471 - (82.227,27 - 17.756,27).

A pesar de que en este caso se observa una diferencia de $ 2.280,8
entre la remuneracidn liquida de marzo y febrero la equivalencia cueda inal-
terada ya que ello s6lo se debe al aumento de tope de imponibilidad.

CASO 4.-  Un trabajador afiliado a Empart, régimen general, obtuvo en febre=
ro una remuneracién bruta de $ 73.000 de la cuail $ 40.000 corres-
pondlan a remuneracion fija. En el mes de marzo no hubo reajustes
de remuneraciones generales ni convencionales, recibiendo el tra-
bajador lo que sigue:
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Rem. fija / $ 40.000

0,5 por unidad de prod.

(prod. = 90.000 unid.) $ 45,000

3% de las ventas -

(venta = 70.000 unid.) $ 2,100
$ 87.100

Al igual que en el caso anterior la remuneracién 1Tquida de febre-
ro es de $ 66.751,8 ya que la remuneracidn bruta excede el tope. Sin embar-
go, como la remuneracidn bruta de marzo es disti.c. que la.de febrero las
respectivas 1lquidas obviamente diferiran. '

En este caso se trata de conservar en marzo una remuneracidn fija
Ifquida equivalente a la percibida en febrero ya que la remuneracion variable
por su propia naturaleza no puede tener un monto liquido equivalente en ambos
meses. En consecuencia deber3d mantenerse el monto liquido de. las remuneracio-
nes variables que le hubiese correspondido al trabajador en el mes de marzo,
de no haberse aplicado el decreto.

+ Para ello deberd procederse de ia siguiente forma:

- El total de la remuneracién fija bruta de febrero se amplifica
por el factor (R B F fx F= 47285)

- E! monto por unidad de produccidn se amplifica por el factor, en
este caso, 0,5 x F = 0,5911. Este nuevo monto unitario se apli-
ca a la produccidn del mes de marzo obteniéndose una nueva remu-
neracidén bruta por este concepto de $ 53.199.

|

- El porcentaje de comisidn por ventas también deberd amplificar-
se por el factor, en este caso el porcentaje amplificado es de
3,5464%, y en consecuencia, la comisién por ventas es def2.482,48.

- La suma de los tres componentes anteriores permite determinar
una remuneracién bruta tedrica (R B T) de $ 102.966,48.

La férmula para la nueva remuneracién bruta es la siguiente:

-

/ NRB=RBT-(RBT-=-50S.V.,) (F-1)
F
NRB = 102,966,48 - (102.966,48 - 50.664,5) x 0, 182125

1,182125

96.330, 14



No obstante, este procedimiento es alternativo a la posibilidad
de aplicar directanente 2! :ictal de la remuneracidn bruta la férmula sedala-
da en el caso anterior, esto es,

NRB=RBxF=-(RB=-50S5.V.) (F- 1)
87.100 x 1,182125 - (87.100 - 50.664,5) x 0,182:25
96.327,27 (%) |

[}

La remuneracidn liquida es la siguiente:

96.327,27 - 0,254 x 68.716,20
75.571,00

RL

]

CASO 5.- El mismo trabajador del ejemplo anterior en el mes de junio de
1981 habria tenido Tas siguientes remuneraciones:

- Remuneraciones fijas $ 54.000

- Remuneraciones variables
$0,5 por unicad de prod. ‘
(prod. = 120.c500 $ 60.0Q0

- 3% de las Ventas
{venta = 80.009)

N

$ 2.400
$1°5.520

<N

La remuneracién fija subié respecto a febrero y marzo por dos con-
ceptos: un reajuste convencicrna! del 10% pactado con -anterioridad al D.L. N°
3.501, de 1980 y, por un aumento de $ 10.000 voluntario. Este Gltimo por ha-
ber sido pactado con posterioridad a la vigencia del! decreto en estudio no
debe incluirsé dentro de la remuneracién bruta para efectos de la amplifica-
cién, sino que seé suma por su mento nominal. Por consiguiente, la nueva re-
muneracidn bruta se obtiene como sigue:

"N R B = 106.400 x 1,182125 - (106.400 - 50.664,5) x 0,182125
+ 10.000
N R B = 125.627,27 . |

En consécgen:ia, suponiendo que el tope de imponibilidad vigente
en el mes de junio serd $ 72.600, la remuneracién !fquida ascenderd a =—

$ 106.867,43.

~

CASO 6.~ Un trabajador afiliado a Empart, régimen Qenera], tuvo en febrero
las siguientes remuneraciones:

(*) La diferencia se debe a las aproximaciones de decimales.
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- Rem. fijas - $ 50.000 .
- Rem. variables: T
- Horas extraordinarias ‘
($ 375 x hora, 20 horas) * - $ 7.500
- $ 400 por visitas
(visitas = 40) . | $ 16.000
- 0,5% de las ventas '
(venta = $ 4.000,000) ' $ 20.000
Remuneracién total $ 93.500

\ .
Luego su remuneraci6n 1iquida fue de $ 87.252.

En el ,mes de marzo obtuvo un reajuste convencional de 10% con lo
cual su remuneracién bruta quedd como sigue:

Remuneraciones fijas $ 55.000
Remuneraciones variables:

Horas extraordinarias

($ 412,5 x hora, 10 horas) $. 4.125
- $.440 por visitas ‘

(visitas = 50) $ 22.000
- 0,5% de las ventas . .

(venta = $ 3.000.000) $ 15.000

Remuneracidn bruta $ 96.125

Conforme a 1o sefalado en el caso 4° anterior se calcula 1a remu-
neraci6n bruta teérica (R B T) como sigue:

- Rem. fija , = 55.000 x F =  65.016,88

- Horas extraordinarias = 487,6 x 10 = 4.876,0
(412,5 x F = 487,6)

- Visitas = ..520,1 x 50 = 26.005,0
(440 x F = 520,1)

- Ventas = 0,591% x 3.000,000 = 17.730,0
(0,5% x F = 0,591%) . G
Total remuneracifn tebrica (R B’T) $ 113,627,88

En consecuencia la nueva remuneracion bruta es:

113.627,88 - (113, 726 88 - 50.664,5) x 0, 182125
1,182125

NRB

105.348,99

]



y, la remuneracicn 1fquida seri de ¢ (7.592,7Z ($ 105.343,99 - 0,2584 x-
68.716,2). -

Como nuede observarse para la aplicacidn de este decreto bastars
con mantener los registros de las remuneraciones fijas amplificadas y de los
diferentes tipos de remuneraciones variables deqldamente reajustadas por el
factor y cualquier futuro rez’uste se aplicard directamente a los anteriores
valores ya registrados. - B "

. A continuacidn se sefiala la forma de cdlculo de
algunas prestacicnas: ’
| <

a) Desahucio de em:cleados piblicos. de! D.F.L. N°333, de 195C: Deberad con-
siderarse la dltima remuneracion imponible dividida por el factor de in="
cremento de las remuneraciones establecido en el articulo segundo y el
, resultado de esta operacion constutulra la remuneracidn base para el cal-

culo del monto del desahucio;

b) Subsidio de enfermedad: Para el sector.privado continda vigente lo esti-
pulado en-e] D.F.L. N°44, de 1978, vale decir, e} monto del ii::eficio es
equivalente a la d1tima remuneracion neta del trabaiador, la cual no ha
sido alterada como consecuencia del camblq de base de ia misma. Para‘el -
sector plblico, el beneficio tampoco sufre aiteracién alguna; :

i

c) Asignacién por muerte: Conforme al D.F.L. N°90, de 1978 el monto maximo
de la z3ignacidn es de tres |ngresos minimos. Para estos efectos, debe-
rd considerarse el valor del ingreso minimo vigente a ia fecha que corres=
‘ponda, sin el incremento del 20% que dispone el articulo 2° cel decreto
ley. ’ \ ~

El artfculo 9° del D.L. N°3.501, de 1930, afecta
a los choferes e inspectores de !a locomocidn colectiva particular urbana y
subur:;ana y a ios empleados administrativos de las asociaciones de empresa-
rios de dicha locomocidn al régimen genera! de previsién de 'a Caja de Em-
pleados Particulares, sefialando que sus remuneraciones imponibles se incre-
mentaran en la forma prevista en el articulo 2°, N°1, letra a), de dicho
cuerpo legal, vale decir, en un 1,182125, cuedando afec:os a los 1Tmites de
imponibilidad y beneficios establecidos en su articulo 5°.

Establece el derecho para los empresarios de la
locomocidn colectiva urbana y suburbana.a la devolucidn de las sumas pagadas
por concepto de la sobretasa a que se refiere e! articulc 1° ce ia Ley N°
17.968, respecto de los pasajes no utiliz:<os a la fecha de vigencia de es-
‘ta disposicidn, la que deberd solicitars: centro del plazo de €C dfas siguien-
tes a dicha fecha, acompafiando los antecedentes probatorios que determine el
Banco del Estado de Chile. Este Gltimo deberd efectuar la devolucidn corres-
pondiente dentro de los 30 dias de presentada la solicitud competente, con
cargo a los recursos recaudados en conformidad a la ley citaca o con aquéllos



que para este efecto dederd entrzgarle ,a Caja de Previsidn de Empleados Par-
ticulares, tccda vez que el eXcedente o :ficit que a la fecha de,vigencia de
es:a disposicidn registre el Fondo General de Recursos Impositivos a que se
refiere la Ley N°17.9073, incrementard o serd de cargo de los recursos genera-
les de la referida institucidén de previsidn.

Zn cuanto a las remuneraciones de los trabajado-
res imponentes del Departamento de Indemnizaciones a Obreros Molineros y Pa-
nificadores, deberdn incrementarse en un 20,2% tal como lo establece el ni-
mero 9, letra a) del articulo 2°, y la cantldad resultante amplificarse en
los siguientes vorcentajes segln el tipo de trabajador de gue se trate:

- Obreros Molineros 7,9%
- Obreros Panificacdores 3,99%
- Obreros Fideeros 7,15%
~ Chreros de industrias anexas

a un molino 3,89%

“n consecuencia, a contar del 1° de marzo de 1981,
las remuneraciones imoonibles del sectar en CJeSLlon se aumentaran en total
aolicar> 16s siguientes factores Gnicos:

- Obreros Molineros 1,2970
- Obreros Panificadores , 1,3101
- Obreros Fideeros 1,2879

Obreros de industrias aﬁexas
a un molino 1,3101

Ahora bien, como los incrementos de remuneracio-
nes estable?idos en el presente decreto ey no deben modificar el monto de
los beneficios, es necesario que para determinar tanto el monto de éstos con-
cedidos por el decreto supremo N°921, de 1953, del Ministerio del Trabajo,
como los demds beneficios, prestaciones y obligaciones mencionados en el ar-
tfculo 4° del decreto ley en estudio, se adeclia previamente la remuneracién
imponible, para lo cual se dividira orimero por el factor 1,2020 y el resul-
tado de dicha operacién nuevamente por el factor 1,08. EI1 factor total de
co czrreccidn a aplicar serd entonces de 1,29816.

Desahucio, indemnizacidn por afios de servicio v beneficios similares. Tra-
baiadores que permanezcan afectos a los actuales regimenes de pensiones.

El artfculo 18° del D.L. N°3.501, establece que
los trabajadores que permanezcan afectos a los actuales regfmenes de pensio-
nes, conservaran los beneficios de desahucio o indemnizacidn por afios de ser~ '
vicios establecidos en las respectlvas disposiciones vigentes.
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Trabajadores que optan por el sistema de pensiones del D.L. N°3.500,

En camhlo aqueilos que opten por el sistema g2
pensiones establecido en el D.L. N°3.500, de 1980, dejardn de estar afectos
a contdr de ese momento a las respectivas normas sobre desahucio e Indemni-
zacidn por aflod de servicio o beneficlos similares, sin perjuicio de ia fa-
cultad de optar por quedar afectos a ellas que se otorga a las personas que
mids adelante se Indican. )

, En razén de lo expuesto, el articulo 13° del
D.L. N°3.501, de 1980, reconoce a estos Ultimos trabajadores los beneficios
de desahucio e Indemnizacién por afos de servicio, siempré que estos benef;-
cios sean compatibles con la pensidn o Jubllacién, qus no afecten su montoy
ni formen parte de ella en caso de ser reintegrados, en i6s siguientes tér-
minos: e
1.~ ‘Las personas afectas a regimenes previsionales que establecen el pago _ ;.
de un desahucio o indemnizacldn al producirse la cesacidn de servicios en '
funcién de los afios de servicio, tendrdn derecho a que el beneficio les sea
pagado al cumpliirse los requisitos exigidos en las normas respectivas, de a-
cuerdo al tiempo computable que registren hasta la fecha de la opcién.

~—

El monto del beneficio se calculard sobre la base
de la dltima remuneracién imponibie percibida a 1a fecha de la cesacidn de

servicios, 0 en su caso, del promedio de remuneraciones imponibles que co- w

rresponda, segin el regimen a que se encuentre afecto al momento de la op—
cién. W

A los trabajadores indicados se les otorga, ade-
mas, en caso de que se incorporen en cualquier fecha al sistema que estable-
ce el D.L. N°3.500, de 1980, el derecho a optar por quedar afectos a. los re-
gfmenes referidos, los que se regirdn por las normas actualmente vigentes y
estardn sujetas a la cotizaclén sefialada en la columpa 2 del artfculo 1° del
D.L. N?3.501, de 1980, \
La norma en estudio sefala algunos regimenes pre-
visionales que otorgan derecho a un desahuclo o indemnizaci6n gn los términos
sefalados, contemplados.en las siguientes disposiciones:

a) En los artfculos 102° y siguientes del D.F.L, N° 338, de 1960, a que estén
afectos ios empleadas plbllcos;

b) En el D.F.L. N°£, de! Ministerio del TrabajJo y Previsién Soctal, de 1970,
aplicable a los funclionarios semifiscaies de las entldades previsionales a
que se refiere el artfculo 1° de la Ley N®17.388 vy Jos de la Caja Naclonal

de Empleados Plblicos y Perlodistas y sus beneficlarfos de pens!én de sohre-
vivencia; :

¢) En los artfculos h6° vy stgutentes de la Ley N°11, 219, aplicables a los
aflfilados a la Caja de Retiro y Previsidn Social de los Empleados Municipa-
les de la Replblica y sus beneFIC|arios de pensldn de sobrevivencia;

o
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d) En los articulos 56° y siguientes de la Ley N°11.469, aplicables a los
afiliados a la Caja de Previsién Social de los Obreros Municipaies de San-
tiago; "

e) En la Ley N° 7.390, modificada por la Ley N°11.531, aplicable a los afi-
liados a la Caja de Previsidn Social de los Obreros Municipales de la Repl-
blica;

f). En las disposiciones reglamentarias y estatutarias que establecen bene-
ficios de desahucio para el personal afecto a los regimenes previsi{onales mu-
nicipales;

g) En las Leyes N°s. 5.730 y 7.998, aplicables a los afiliados a la Caja de
Retirdbs y Previsidn Socia) de los Ferrocarriles del Estado, su cOnyuge y pa-
rientes indicados en el articulo 1° de la Ley N°7.998;

h) En la letra b) del articulo 44° det D.F.L. N°2.252; de 1957, de Hacien-
da, aplicable a los imponentes de la Caja de Previsién y Estimulo de los Em-
pleados del Banco del Estado de Chile;

i) En las demds disposiciones legales, reglamentarias-o estatutarias que es-
tablecen el pago de un desahucio o indemnizacién al producirse la cesacién de
servicios en funcidn de los afios de servicios.

2.- Lkas personas afectas a un régimen que establece la devolucidn de fon-
dos al producirse la cesacidén de servicios, tendradn derecho a la devolucion
o retiro de los fondos acumulados hasta la fecha de opcidn, al cumplir los
requisitos exigidos en las normas respectivas, para 1o cual se aplicaran las
disposiciones sobre intereses y reajustes contempiados en el respectivo ré-

gimen. , oy

. Tal es el caso del régimen establecido en el ar-
tfculo 41° de la Ley N°10.621, que afecta a periodistas, talleres de obras y
fotograbadores; en el N°3 del articulo 2> del D.L. N°2.437, de 1978, que a-
fecta a los trabajadores hipicos independientes a que se refiere el articulo
L° del referido cuerpo legal y a los cuidadores de caballos de carrera afi-
liados a la Caja de Previsidon de la Hipica Nacional, de acuerdo con lo dis~
puesto por la norma citada en relacién con el articulo 20° del D.F.L. N°91,
de 1979, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; y, en las disposicio-
nes no derogadas por el articulo 4° del D.L, N°1.695, de 1977, es decir, que
no sean aquellas que facultaban a los ex imponentes de las instituciones de
previsién para pedir, al momento de su desafiliacidon, el retiro o devolucidn
de fondos o imposiciones destinados al financiamiento de pensiones.
3.- Las personas afectas al régimen contemplado en los articulos 37°, 38° y
39° de la Ley N°15.386, que son los imponentes de la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares y sus Organismos Auxiliares, tendrdn derecho a que se
les reconozca por cada afio de imposiciones o fraccién de afio superior a seis
~-meses que reglistraren hasta el momento de 'la opcién, una trigésima quinta
parte de! monto del desahucio vigente a la fecha de publicacién del D.L. N°
3.501, 18 de noviembre de 1980, reajustado seg(in la variacién que experimente
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el Indice de Preclos al Consumidor, determinado por el Instituto Naclonal de
Estadlfstlicas del Estado, entre el 31 de octubre de 1980 y el dltimo dfa del
mes precedente al de la opcidn.

4.- Las personas afectas al régimen establecido en los articulos 40° y 40°
bis de la Ley N°15.386, es decir, las Imponentes de la Caja de Previsién de
la Marlina Mercante Naclonal, Seccidn Oficlales, tendradn derecho a que se les
reconozca el monto del desahucio correspondiente como si Jubilaran al momen-
(o de la opcian, el que se calculard en relacién a los afios de imposiciones
computables y al promedlo de las doce ultimas remuneraciones Imponibles que
registren hasta ese momento.

5. Las personas afectas al rélimen establecido en el D.F.L. N°243, de
1953, que establacerla Indemnlzacidn por afos de servicios para los obreros
Imponentes del Serviclo de Seguro Social, tendran derecho. a que se les reco-
nozcan los fopdos acumulados hasta la fecha de la opcién. . Se aplica también
el régimen del D.F.L. N°243, a los afiliados a la Secclén Tripulantes de Na-
ves y Operarios Marftimos de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Na-
cional, en conformidad a lo dispuesto por la Ley N°11.765, con las modifica-
clones que la misma ley establece en sus articulos 1° al 4°.

6.- Las personas d afectas al vrégimen de desahucio contemplado en el arcncu-
lo 80° de la Ley N®15.840, compiementado por el artfculo 2%de la Ley N®17.326
y reglamentado por el D.S. N°12L, de 1971, del Ministerio de Obras Piblicas,
que son los obreros pertenecientes a las Direcciones de Vialidad, Arquitectu-
ra, Obrus Portuarias y Riego de ese Ministerio y de la Direccidon de Pavimen-
tacidn Urbana, tendran derecho a que se les reconozca el monto del desahu-
cio correspondiente come si jubilaran ai momento de la opcidn, el que se cal-
culara en relacidn a-los anos de imposiciones computables y a la Gltima remu-
neracion lmponible que registren en esc momento.

].- Las personas afectas a los regimenes de Indemnizaciédn por anos de ser-
viclos contemplados en el articulo 47° de la Ley N°8.569 y en la segunda par-
te del artfculo 18° de los Estatutos de la Laja de Previsidn y Estimulg de
los Empleados del Banco de Chile, que son los imponentes de la Caja Bancarla
de Pensiones y de !a InstlituciGn antes sehalada, tendran derecho a que se

les reconozca el beneflcio a la techa de la opcidn en relacidon a los anos de
imposiciones que reglstren en exceso sobre treinta y cinco y al sueldo base
anual correspondiente,

'Los beneficios contemplados en los N°s. 3 al 7
anteriores, Se, !lquldarén a la fecha de la opcidn y formaran parte del Bono
de Reconocimiento, a que se reflere el artfculo 3° transitoriao del D.L. N°
3.500, de 1980.

\
i

En lo no previsto en ¢l artfculo 13° del D.L. N*
3.501, se aplicaran las normas establecldas en los respectivos reglfmenes de
indemnizacién por afos de servicia, desahuclo o prestaciones similares vy la
opcidn por el sistema de pensiones contemplado en el b.L., N®3.500, de 1980,
no Se conslderard como pérdida de la calidad de Imponente para laos efectos

de aquellos reglmencs que habllitan el retiro de fondos por tal circunstan-
cia.
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Los trabajadores que tengan derecho a desahucio o
a indemnizacidn vor afios de servicio u otros similares de origen convencional,
los mantendran, sea que opten o no por el sistema de pensiones contemplado en
el D.L. N°2.500, de 1980, sin perjuicio de lo dlspuesto-=:~-s*====¢====r====

s mme R i i L s s s ismssnnics POT el D.L. N°2.200, de 1978. Este
iltimo establece en su articulo’ 18° que las indemnizaciones por teirminacién
de contrato contempladas en sus disposiciones, son incompatibles con toda o-
tra indemnizaci6én que por razdn del término del contrato pudiera correspon-
‘der al trabajador, cualquiera que sea su origen y a cuyo pago concurra total
o parcialmente el empleador, salvo que se trate de- |ndemn:zacnones previsio=-
nales.

1 ] .
-

Esta excepciodn no es aplicable a los trabaJado-
res contratados antes del 15 de junio de 1978, fecha de entrada en vigencia
del D.L. N°2.200, los cuales estdn afectos a las normas sobre terminacion de
contrato de trabaJo establecida por la Ley N°16.455, que establece la compa-
tibilidad entre la :ndemnlzacuon que contempia y cualesquiera otros benefl-
cios que las leyes o contratos' otorguen al trabaJador

MULTAS A BENEFIC!O FISCAL
< :

El ar*lculo 20° del D.L. N° 3. 501 de 1980, dis-
pone que cederdn a beneficio fiscal las mu]tas a’que se refleren las ssguxen—
tes disposiciones legales: , \

1.- EI N°3, dei artficulo 26° de la Ley N°8.569 - Caja Bancaria de Pensiones-
que contempla multas que puede aplicar la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras a las |n5tltuc:ones sometidszs a su fiscaliza-
cidn; , -

2.- La letra f) del artfculo 53° de la Ley N°10..383 - Servicio Seguto So~-
cial-multas por infracciones al Cédigo Sanitario y de las disposiciones
contenidas en los parrafos 14 y 15 del Titulo V! Z=} Libro 11 del C&di-
go Pernal {delitos contra la salud piblica, inhumaciones y exhumaciones);

3.- Los N°. 9 y 10 del artfculo 2° de la Ley N°10.621 - Seccién Periodistas-
de 1la CdJa Nacional de Empleados PGblicos y Periodistas por abuso de pu-
blicidad e infraccidn a,la Ley de Imprentas, Yy o«

\

k.- E1 N°6 del articulo 19° del D.F.L. N°2.252, de 1957, del Ministerio de
Hacienda - Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del Banco del
Estado de. Chile- que establece multas que puede aplicar la Superinten-
dencia de Bancos e Instituciones Financieras a dicha Caja.

DEROGAC IONES

E1 artfculo 32° del D.L. N°3.501, de 1980, dero-
ga las siguientes normas legales:

a) La ley N°17.968. que cred el Fondo General de
Recursos Impositivos de choieres e inspectores de la locomocidon colectiva



particular urbana y suburbana y de los empleados administrativos de las Aso-
ciaciones Lineales de dicha locomocién, toda vez que estos trabajadores que-
daran afectos al régimen general de preV|5|on de los imponentes de la Caja de
Previsidon de Empleados Particulares, en conformidad a 1o dispuesto por el ar-
ticulo 9° del decreto ley en estudio;

b) La letra f) del art.4® del D.S. 606, de 194k,
del Ministerio de Salud -Ley Organica de CAPREMER- que establece un aporte
del 3% del flete bruto por transporte de carga o pasajeros, de cargo de 1ds
duefios de la carga o de los pasajeros, retenido y pagado por armadores, a-
gentes o fletadores a Capremer;

!

7 -

: c) El inc.1° del art.29° de la Ley N°8.569 -Caja
Bancaria de Pensiones- que establece aporte de cargo de los bancos equivalen-
te hasta un cuatro por ciento semestral sobre depdsitos a menos de 30 dfas o
saldos acreedores en moneda corriente mantenidos en cuenta corriente banca-
ria; '

' - El inc.5° del art.75° de la Ley N°8.569 que

~ extiende la obligacién anterior al Banco Central, Banco de Chile y Banco del
Estado, vy

: - E1 inc.3° del art. sin ndmero de 14 Ley N°8.569,
agregado por el artfculo 1° de la Ley N°13.595, que aumenta en un mdximo. de
un cuatro por mil el aporte referido anteriormente;

d) El art.21° del D.F.L. 2.252, de 1957 -Organi-
co de la Caja de Previsién y Estimulo de los Empleados del Banco del Estado
de Chile que establece aporte de un cuatro por ciento semestral sobre depé-
sitos inferiores a 30 dfas y saldos de cuentas corrientes; establece para
las demds entidades empleadoras no afectas a ese aporte uno equivalente al
9% sobre Tas remunerdciones imponibles que semestralmente paguen a sus per-
sonales y regula el caracter del Fondo Extraordinario de Pensiones y sus o-
bllgaC|ones,

e) El art.1°, letra b) del D.L. 2.437, de 1978,
que establece normas sobre distribucién del descuento que sefiala a que estén
afectas las apuestas hipicas, que fija un 3,88% para previsidn social dentro
de la distribucidn del 30% de apuestas mutuas de hipddromo;

f) E1 articulo 15° del D.F.L. 1.340 bis, de 1930
-Orgénico CANAEMPU- que establece en las letras que se indican los siguien-
tes recursos para la Caja: b) cantidades que se apliquen al Fisco por impli-
cancia o recusacidn de jueces; c) sumas que paguen fiadores de reos excarce-
lados; d) 30% de sumas que ingresen al Fisco por sucesidn por causa de muer-
te; y e) 30% del valor de propiedades que recobre el Fisco por denunC|a de
particulares;

g) Las letras b) y c) y el inciso segundo del
articulo 3° de la Ley N°6.808 que hace extensivos a los Agentes Generales
de Aduana los beneficios y obligaciones establecidas en la Ley N°6.037, que



establece la Caja de la Marina Mercante Nacional. Fijan un aporte sobre las
pdlizas de internacidn.del cargo del agente de aduana o de quien curse la p6-
liza y un aporte de 0,4% del sueldo vital de Valparafiso sobre cada pdliza de
exportacion;

h) El artfculo 7° de la Ley N°5.948, que se re-
fiere al impuesto que pagan Notarios, Conservadores y Archiveros para flines
previsionales;

i) Los N°s. 13 y 14 del art.2° de la Ley N°10.621
-Prevision de Periodistas- que establecen respectivamente un aporte de 10%
sobre rentas de colaboradores de empresas periodfsticas y agencias noticio-
sas, que se paga por mitades entre colaborador y empresa e incrementa el mis-
mo aporte en otro 10% para la revalorizacién de pensiones de periodistas;

j) Las letras b) y c) del artfculo 2° de la Ley
N°15.478 -régimen de artistas-, que establecen respectivamente un aporte de
los empresarfos de actividades artfisticas del 10% de todas las remuneracia-
nes que paguen a los artistas y un derecho de ejecucidn pliblica de cuatro,
dos y una milésima de sueldo vital mensual por hora de transmisidn que se
realice en radioemisoras y que depende de la categorfa de la radioemisora.
También se apiica este derecho a las transmisiones por tocadiscos automati-
cos;

k) El art.6° de la Ley N°15.722 -régimen de
taxistas- que establece un derecho anual no superior al 2% del sueldo vital
mensual de cargo de las personas que se inscriban en los registros locales de
conductores de automéviles de alquiler, en beneficio, por mitades, de la Mu-
nicipaiidad respectiva y de la Caja Empart y el artfculo 11° de la misma ley,
que establece un recargo de un cuarto de sueldo vital a las patentes de vehi-
culos de alquiler; vy

1) La letra h) del art.10° del D.5.770, del ex
Ministerio de Salud Pidblica, Previsidén y Asistencia Social, de 1948, -Orga-
nico de la Caja de Prevision de Empleados Municipales de Santiago- que fija
un aporte del 2% de! monto de los ingresos efectivos que tenga anualmente la’
Municipalidad de Santiago. .

FISCALIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO DE LAS
INSTITUCIONES DE PREVISION BAN;ARIAS’

El articulo 12° del D.L. N°3.501, de 1980, dis-
pone que las instituciones de prevision bancarias quedardn sometidas a la
supervigilancia y fiscalizacién de la Superintendencia de Seguridad Social,
de acuerdo con las normas de la Ley N°16.395, Organica de esta Superrntenden-
cia.



— 32 -

: Por su parte, el artfculo 26° del decreto ley en
referencia modifica el Inciso primero del artfcuio 2° del D.L. N°1.097, de

- 1975, Organico de 1a Superintendencia de Bancos e Instituciones Flnancieras,

reemplazado por el artfculo 3° del D.L. N°1.618, de 1976, a fin de mantener

la debida correspondencia con la norma anteriormente citada.

Saluda atentamente a Ud.,

,g/

LUIS LARRAIN ARROYO
SUPERINTENDENTE
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