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. NORMAS GENERALES
gn ¢l Diario Oficial del dia 07 de abril de 2001, aparece publicada la Ley N° 19.720, cuyo articulo 1°
sispone que los empleadores que adeuden cotizaciones establecidas en los decretos leyes N° 3.500 y
3,501, ambos de 1980, en la Ley 16.744 y en el articulo 6° transitorio de la Ley 19.578, a Instituciones
{e Seguridad Social, correspondientes a remuneraciones que se pagaron o debicron pagarse hasta el
nes de febrero de 2001 o en meses anteriores, podran acogerse a las normas de dicho cuerpo legal.
_as instituciones encargadas de recaudar las cotizaciones establecidas en el D.L N° 3.501, de 1980.
staran obligadas a otorgar tales franquicias, que consisten en convenios de pago y condonacién de
ntereses y multas en los términos que sefiala.
in cambio, para las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744 y las Instituciones de Salud
»revisional regidas por la Ley N° 18.933, la celebracion de los convenios a que se refiere esta ley es
acultativa.

. EMPLEADORES QUE PUEDEN ACOGERSE A CONVENIO

\tendido los amplios térmunos de la referida normativa legal, pueden acogerse a convenios sobre
acilidades de pago, todos los empleadores que adeuden cotizaciones correspondientes a
emuneraciones que se pagaron o debieron pagarse hasta el mes de febrero de 2001 6 en meses
nteriores.

‘ara celebrar convenio el empleador debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de las
otizaciones previsionales correspondientes a remuneraciones que ha pagado o debido pagar a sus
rabajadores desde el mes de marzo de 2001, en adelante.

DEUDA QUE PUEDE INCLUIRSE EN EL CONVENIO

nforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 19.720, las franquicias de pago otorgadas,
omprenderan la deuda que al 12 de marzo de 2001 registren los empleadores por concepto de
otizaciones previsionales. Esto significa que las tltimas cotizaciones impagas que pueden incluirse en

a deuda, son llas correspondi a iones que se pagaron o debieron pagarse en febrero
le 2001.
‘ratandose de cotizaci que no hubi sido declaradas por el empleador, solo podran ser objeto de

0s convenios aquélias correspondientes a un periodo no superior a cinco afios inmediatamente
wteriores al 28 de febrero de 2001.

-0s convenios de pago no produciran novacién de la deuda primitiva del empleador, por lo que si el

=mplﬁador suscribe el convenio sélo estd modificando la forma de pago, y por tanto, la obligacion
srevisional originaria se mantiene

I PLAZO MAXIMO PARA SOLICITAR Y SUSCRIBIR LOS CONVENIOS

’a[.a acogerse a las franquicias contempladas en la citada Ley, los empleadores deberan presentar una
solicitud @te la respectiva institucién de Seguridad Social, dentro del plazo de sesenta dias, contados
Jesde la vigencia de la Ley N° 19.720, o sca, desde el 07 de mayo, hasta el dia 06 de julio préximo.

2l convenio debera celebrarse dentro de los 60 dias sigui al de la p i6n de la solicitud por
sarte del empleador, término que se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente, si dicho plazo
“Xpirare en sibado, domingo o festivo.

5. DETERMINACION DEL MONTO ADEUDADO: REAJUSTABILIDAD,
INTERESES Y MULTAS

C"nf‘.)m.le a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la Ley N° 19.720, la deuda estard
constituida por las cotizaciones adeudadas mas los intereses y reajustes de la Ley N° 17.322.

P .
412 los efectos de determinar el monto adeudado pot el empleador, se practicard, en primer lugar, una

Quidacion de las imposiciones adeudadas y de los reajustes e intereses de la Ley N° 17.322, aplicando
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para tales efectos las tablas que para el calculo de reajustes e intereses haya emitiy

Superintendencia para cl mes al cual se estd liquidando la deuda. Dicha liquidacion debers

detalle de lo adeudado para cada mes que se solicité incluir en el convenio

Dado que el inciso quinte de} articulo 2° de la Ley en analisis dispone que tratdndose de coig
adeudadas establecidas en el decreto ley N° 3.501 de 1980, en la Ley 16.744 y en ¢ aticig)
transitorio de Ia Ley 19.578, se condonaran los recargos del veinte por ciento a que se Tefierey |
incisos cuarto y quinto del articulo 22° de la Ley N° 17.322 y que la institucion de seguridad
respectiva condonara el cuarenta por ciento de los mtereses restantes, las entidades deberén

los intereses sin los referidos recargos, para cuyos efectos deberan aplicar las tablas que se
anexo a la presente Circular. a las cotizaciones adeudadas debid justadas confy
ultima Ley citada. La Tabla N° 1 se aplicara si la deuda se liquida al 31 de marzo de 2001, i T,

2 se aplicaré si la deuda se liquida al 30 de abril y la Tabla N° 3 se aplicara si la deuda se liqu
de mayo del presente afio. Para los meses posteriores, las correspondi Tablas se infc
Circular que I emite esta Superintendencia para el célculo de los intereses y
laLey N°17.322

Los intereses que resulten de estas iltimas operaciones serviran de base para la determinacion.
de intereses a condonar.
A su vez, los recargos de 20% que deberan condonar las respectivas instituciones de seguri
se determinaran para cada mes restando a los intereses determinados conforme a la Ley N° |
intereses sin el recargo del 20%.

Por consiguiente, la deuda que se incluira en el convenio estard constituida por las cots
inales adeudadas, sus reaj ylos i no ¢ d

La deuda se liquidara, en la forma antes sefialada, al ultimo dia del mes anteprecedente

celebracion del convenio y se expresard en unidades de fomento al valor que ésta tengaa la

liquidacion.

Respecto de la multa aplicada a aquell leadores que pr declaraciones inco
erroneas, cabe sefialar que su d ion no se plada en los jos de
obstante, los Jefes Superiores de las Instituciones de Prevision podran condonar las
correspondientes en los términos establecidos en la Ley 17.322

6. COTIZACIONES ADEUDADAS NO DECLARADAS
St el empleador no ha efe do la declaracién a que se refiere el articulo 22 de la Ley N' |
debera presentar junto con la solicitud de celebracion de c: jo las planillas de declaracion}

pago respecto de cada uno de los periodos de cotizaciones adeudadas, en cuyo caso no pi
licacién de la multa blecida en el articulo 22 a) de la ley 17.322.

Para la procedencia de lo anterior, sera necesaria la constitucion de la deuda de acuerdo Wn!”“!
legales pertinentes, no debiendo aceptarse cotizaci correspondi a un periodo superkr
afios inmediatamente anteriores al 28 de febrero del 2001.

7. PLAZO E INTERESES DE LOS CONVENIOS

N - - &
El plazo maximo de servicio de la deuda comprendida en los convenios que se celebren, ser
meses, sin embargo el deudor puede solicitar uno inferior.

La deuda expresada en UF devengara un interés anual de un 6,26% a partir de 12 f“h'
hquidacion, lo que significa aplicar un 0,52% mensual y se servira en cuotas mensiz g
sucesivas. a contar del mes subsigui al de la celebracion del ¢ io. A la deuda “‘l“w‘i
anteprecedente al mes de la celebracion del convenio, se le aplicara el referido interés hasta I8
dia del mes anterior al inicio del servicio. El monto de cada cuota se determinaré apicand? Bh
deuda los factores sefialados en la Tabla N° 4 que se incluye en anexo en esta Circular.
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para efectos del pago, las cuotas asi determinadas, expresadas en UF, se convertirdn a pesos

sonsiderando el valor de aquélla al dia del pago.
2 La primera cuota del convenio deberd pagarse dentro de los diez primeros dias del mes subsiguiente al
< fe la celebracion del mismo, término que se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente, si dicho
slazo expirare en sabado, domingo o festivo. Las restantes cuotas se pagaran en la misma oportunidad
:n que corresponda enterar las cotizaciones de conformidad a la Ley 17.322.

%3 la cuota se paga después del dia 10 del mes que corresponda, o del dia habil siguiente si ¢l dia 10 es
- sabado, domingo o festivo, devengara por cada dia de atraso un interés equivalente al 0,017%

PAGO ANTICIPADO

31 empleador podra pagar anticipad total o parcial la deuda. En estos casos, se
escontaran los intereses no devengados. Las instituciones de seguridad social deberan generar los
“pecanismos que permitan recibir este tipo de pagos, ya sean parciales o totales. Si el pago es parcial, se
lebera determinar el valor de la deuda a esa fecha y proceder a recaicular el monto de las cuotas.

+ COSTAS PROCESALES Y PERSONALES CAUSADAS EN JUICIO

tespecto de los empleadores demandados judicialmente que celebren convenio en los términos de la

.y N° 19.720, las costas personales y procesales causadas en el juicio se incorporaran en la
iquidacion de la deuda, si su monto se acordare con la institucion de seguridad social . A falta de
wuerdo, Ia regulacion, tasacion y pago de las costas se definira en el juicio respectivo, sin perjuicio de
acelebracion y cumplimiento del convenio.

0. CADUCIDAD DE LOS CONVENIOS
:tmacuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley, el convenio de pago caducard por las

ientes causas:
A) El no pago oportuno por el empleador de dos cuotas del convenio

- B) El no pago oportuno de cualquiera de las cotizaciones devengadas de remuneraciones
que se han pagado o debido pagar a sus trabajadores desde el mes de marzo de 2001, en
adelante.

:qbc hacer presente, que por pago oportuno debe entenderse el que se realiza dentro de los diez
rimeros dias del mes o el dia siguiente habil si éste cayere en sabado, domingo o festivo.

3n todo caso, el plazo que las instituciones de seguridad social fiscalizadas por esta Superintendencia
_endran para determinar la caducidad de un convenio y proseguir las acciones respectivas por su
neumplimiento, ser4 hasta el Gltimo dia habil del mes en que se debi¢ enterar la segunda cuota impaga
> hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a aquél en que se debieron pagar las cotizaciones

isionales por aciones d das a contar de marzo de 2001 en adelante, segin sea el

1880,

Cuando se produzca la caducidad del convenio, la institucién no podra continuar recibiendo el pago de
las cuotas correspondientes a él.

En estos casos la institucion acreedora deberd cobrar el total del saldo de la deuda a la fecha de su

.caducidad. La deuda se considerara de plazo vencido, con todos sus reajustes, intereses, multas y

fecargos, de acuerdo a la Ley 17.322. Corresponde entonces, continuar con la cobranza Jjudiciat

Jmcluyendo todas las costas correspondientes.

. SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DE APREMIO, ABANDONO DEL
PROCEDIMIENTO E INTERRUPCION DE LOS PLAZOS DE
PRESCRIPCION

i:zb dimi judiciales iniciados contra los empleadores que se acojan a los beneficios que
lece o Ley N° 19.720, se suspenderdn, pero se mantendran los cmbargos decretados. En todo
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caso, no procedera el abandono del procedimiento en los juicios ejecutivos respecto de i
ejecutante y ¢l ejecutado hayan celebrado convenio. En caso de incumplimiento po;
empleador, la respectiva institucion de seguridad social podra continuar dicho procedimien, ,
un nuevo juicio ejecutivo con arreglo a las disposiciones de la Ley N° 17.322. i

Los plazos de prescripcion de las acciones en favor de las instituciones de seguridad sy
cotizaciones previsionales incorporadas en los convenios, se interrumpirin desde Is f,
solicitud de fos mismos.

12. QUIEBRA DEL EMPLEADOR ACOGIDO A CONVENIO

La declaracion de quiebra de un empleador dejara sin efecto de pleno derecho el convemy
hubiese celebrado de acuerdo con la Ley N° 19.720, debiendo verificarse el crédito corr:
aquellas cuotas del convenio que faltaren por pagar en conformidad al articulo 11 de la Leyy
que se liquidara y tendra el privilegio del articulo 61 del Cédigo del Trabajo. No obstante,
continuacién total del giro del fallido y mientras ésta subsista, el saldo de la deuda podr
acuerdo a las dict del i blecidas en la Ley N° 19.720.

13. CUMPLIMIENTO DE LEY 19.631

Para los efectos de la aplicacion de 2 Ley N° 19631, en caso de que un empleador, que haya
un convenio, quisiera poner término a la relaciéon laboral con un trabajador sujeto a
enterar previamente en la institucion de seguridad social respectiva, la parte del total de s

Loiad o Aid

io que correspondan al tr p en los términos establecidos en la
14. EJEMPLO DE DETERMINACION DE LA DEUDA

Supdngase un empleador que se acoge a convenio conforme a la Ley N° 19.720 el 9 de mayo
suscribe dicho convenio el 30 del mismo mes por cotizaciones adeudadas por los montos y
que mis adelante se indican, solicitando servirlo en 6 cuotas mensuales.

A) DETERMINACION DE LA DEUDA CONFORME A LAS DISPOSICIONES B
LEY N° 17.322.

Dado que el convenio se suscribird en mayo, corresponde liquidar la deuda al 31 de marzo de
deuda por cotizaciones liquidada conforme a las normas de la Ley N° 17.322 y aplicando lnl
para el mes de marzo del 2001 emitié esta Superintendencia mediante Circular N° 1.887,
febrero de 2001, asciende a $1.788 426 de acuerdo con el siguiente detalle:

MES % DE DEUDA % DE
REMUNERACION (COTIZAC. REAJ. |REAJUSTADA| INTERES

$
WO 2000 140.000 1,1 141.540 21,43 30.332
ABRIL 140.000 0,49 140.686 20,55 28.911
JULIO 150.000 7 150.000 15.87 ?*
AGOSTO 160.000 160.000 13,97 Tl e
SEPTIEMBRE  |165.000 165.000 12,05 19.883 18448
OCTUBRE ) 168.000 168.000 9,96 16.733 1878
— =
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JOVIEMBRE  [170.000 170.000 7.85 13.345 183.345
JICIEMBRE 172.000 172.000 5,72 9.838 181.838
‘NERO 2001 173.000 173.000 3,29 5.692 178.692
EBRERO 7 175.000 175.000 1,32 2.310 177.310
‘OTAL 1.613.000 1.615.226 173.200 1.78&4264

B) DETERMINACION DE LA DEUDA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY N° 19.720.

ara determinar los intereses sin el recargo del 20% que se condona conforme a lo dispuesto en el
wciso quinto del articulo 2° de la Ley N° 19.720, para cada uno de los meses incluidos en el convenio,
> debe aplicar a la deuda reajustada al 31 de marzo de cada uno de ellos, indicada anteriormente, los
sspectivos porcentajes que se indican en la Tabla N° 1 que se adjunta a la presente Circular. Aplicada
icha Tabla, se obti los sigui ltado:
s

s DEUDA TASA DE MONTO 40% DE TOTAL
~ EMUNERACION | REAJUSTADA |TNTERES INTERES | INTERESES DEUDA
SIN | SINRECARGO | A CONDONAR DEL
RECARGO CONVENIO|
$ % $ $ $
'1ARZO 2000 |141.540 17.6 24911 9.964 156.487
\BRIL 140.686 16,88 23.748 9.499 154.935
ULIO 150.000 13,09 19.635 7.854 161.781
"\GOSTO 160.000 11,54 18.464 7386 171.078
JEPTIEMBRE  [165.000 9,97 16.451 6.580 174.870
JCTUBRE 168.000 8,25 13.860 5.544 176316
NOVIEMBRE  {170.000 6,51 11.067 4.427 176.640
SICIEMBRE 172.000 4,75 8.170 3.268 176.902
ENERO 2001  {173.000 2,74 4.740 1.896 175.844
FEBRERO 175.000 1,1 1.925 770 176.155
TOTAL 1.615.226 142.97t 57.188 1.701.008

E'::minlereses condonados en el caso del Ejemplo ascienden a $87.417, de los cuales $30.229
oy Sponde.n a la condonacién del 20 % de recargo de los intereses y $ 57.188 a la condonacién del
% de los intereses restantes.
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Se tiene por lo tanto que la deuda al 31 de marzo asciende a $1.701.008. A esa fecha ¢ Valor g
alcanzé a $15.813,07. luego, la deuda objeto del convenio expresada en dicha unidad, ¢ &

UF.

C) DETERMINACION DEL MONTO DE I.A CUOTA MENSUAL

Como el convenio se suscribié en mayo, la primera cuota debera pagarse dentro de los 10 pr
del mes de julio (mes igui al de celebracion del i0).
Para determinar el monto de cada una de las 6 cuotas mensuales, a la deuda liquidada al 31 ¢
ascendente a 107,57 UF, corresponde, previamente, actualizarla al 30 de junio (Gltimo dia
anterior al del inicio del servicio) aplicandole el 0,52% de interés mensual por cada uno de los3
transcurridos, resultando un total de 109,25 UF (107,57+107,57*0,0052*3). A continuacig
altimo monto debera aplicarse el factor que corresponda a las 6 cuotas pactadas de acuer)
Tabla N° 4 que se anexa a esta Circular.

De esta manera, en el ejemplo, cada cuota ascenderé a 18,45 UF (109,25*0,16883517).

En el caso del ejemplo, si el empleador en el mes de septiembre paga el dia 21 en lugar de
10, su cuota ese mes serd de UF18,48 (18,45+18,45%0,00017*11).

15. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA APLICACION DE LA LEY
A) INFORMACION DE LA DEUDA

Las instituciones de seguridad social fiscalizadas por esta Superintendencia, a efectos de
adecuado servicio y entrega de informacion a los empleadores, deberan tener disponi
sucursales u oficinas, ya sea en forma impresa 0, en medios computacionales informacién so
los datos referidos a la deuda de cada uno de los empleadores que registren deudas de
declaradas y no pagadas. Ademas, podran utilizar Internet como herramienta tecnologica de
informacién.

B) FORMULARIOS DE SOLICITUD DE CONVENIO

Para la aplicacién de la Ley N° 19.720, las instituciones sometidas a la fiscalizaciong
Superintendencia deberan elaborar los formularios para la solicitud de convenio y otros 4
necesario, cuyo disefio serd de responsabilidad de cada organismo, con el objeto d¢
empleadores puedan solicitar acogerse a los convenios regulados por la ley. El formulario d¢
del convenio deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Folio de la solicitud, el que debera ser unico y correlativo

b) Constancia de recepcion por parte de la institucién, con indicacién de la fecha de P';j
fecha limite para suscribir el convenio, timbre de la mstitucién y firma del
responsable.

¢) Nombre, RUT y direccion del empleador que celebra el convenio o de su repl’esf’f‘f"“"“‘lﬂ
d) Datos sobre la deuda a incluir en el convenio, con indicacion del mimero de trabajadores
) Fecha y monto de liquidaci6n de la deuda )

) Monto de la deuda en unidades de fomento a la fecha de liquidacion detemrinﬂdﬂ"lm
del mes antepreced al de la celebracion del c io.

8) Constancia de si la liquidacion incluye o no las costas
h) Interés que devenga la deuda

i) Nimero de cuotas por las cuales el empleador se acoge al convenio, fecha d¢ vy

monto en Unidades de Fomento de cada una de ellas.
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31 formulario se suscribird en un original y dos copias, quedando el original y una copra en poder de la

dstitucion y la otra copia en poder del empleador.

\dems, al momento de presentarse la solicitud deberd entregarse la tercera copia al empleador, con la
onstancia de recepeion incorporada y con el registro de la fecha limite para firmar el convenio.

vara la Celebracion del Convenio la Institucion de seguridad social comunicara al Empleador el lugar y
scha en que se encuentre disponible para su firma.

‘;in la firma del empleador o de su representante legal el formulario no tendré validez.

! C) FORMATO Y MENCIONES BASICAS DE LOS CONVENIOS

.as Instituciones de seguridad social fiscalizadas por esta Superintendencia, que se en
bligadas o facultadas por la ley N° 19.720 para celebrar convenios de pago de cotizaciones
revisionales adeudadas por los empleadores, deberan elaborar un texto de convenio que deberd
ontener, a lo menos, las siguientes menciones:

a) Fecha de suscripcion
b) Fecha de la solicitud

¢) Nombre, RUT y direccién del empleador que celebra el convenio y, en su caso, de su
representante legal

d) Nomina de los trabajadores cuyas cotizaciones previsionales se incluyan en el convenio,
indicando sus nombres, cédula nacional de identidad y los respectivos periodos de cotizacion
adeudados a cada uno de ellos.

¢) Declaracién y reconocimiento de la deuda por parte del empleador

f) Fecha y monto de liquidacién de la deuda

£) Monto de la deuda en unidades de fomento a la fecha de liquidacion determinado al tltimo dia
del mes anteprecedente al de la celebracion del convenio

h) Constancia de si la liquidacién incluye o no las costas

i) Interés que devenga la deuda

j) Numero de cuotas por las cuales el empleador se acoge al convenio, fecha de vencimiento y
monto en Unidades de Fomento de cada una de ellas

k) Clausula explicativa de los efectos de la aplicacion de la Ley N° 19.631, segun lo dispuesto en
el articulo 6° de la Ley N° 19.720.

1) Cléusula explicativa del interés del 6,26 % que se aplicara a la deuda, a contar de la fecha de
liquidacion.

m)Clausula explicativa del pago anticipado total o parcial de la deuda, de acuerdo a lo dispuesto
en la letra f) del articulo 3° de la Ley N° 19.720.

n) Efectos de la falta de pago oportuno de dos cuotas del convenio o de cualquiera de las
cotizaciones previsionales correspondientes a remuneraciones devengadas a contar del mes de
marzo de 2001, en adelante.

o) Individualizacién en su caso, del o los juicios ejecutivos que de acuerdo con el articulo 4° de la
Ley N° 19.720 se suspenden, con indicacién del estado de éstos y el monto de las costas
personales y procesales acordadas entre el empleador y la institucion de seguridad social.

p) De(.:laraci(')n expresa de que la celebracion del convenio no produce novacion de la primitiva
obligacién del empleador, segitn lo dispone la letra g) del articulo 3° de la Ley N° 19.720.
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El formulario podra ser enviado por correo o presentado personalmente por el emy

representante legal en las agencias o sucursales respectivas de cada institucién de seguridad g
El convenio se celebrara por instrumento privado en tres ejemplares, quedando dos ey
institucion de seguridad social y uno en poder del empleador

Al momento de firmarse el 0 debera garse al la da copia de|
solicitud. con todos los calculos efectuados y con el respectivo calendario de pago.

1ond,

D) PROCEDIMIENTO DE PAGO

Las instituciones de seguridad social fiscalizadas por esta Superintendencia deberin g
formulario especial destinado al pago de las cuotas del convenio, €l cual sera de su respol
ajustara a las siguientes exigencias:

a) [mpresion sélo por el anverso

b) Destacadamente en el extremo superior derecho, debera figurar el niumero dn’
. H

cor licitud de

¢) En la zona superior deberdn figurar los mismos datos identificatorios del
consignados en la solicitud de convenio.

d) En la zona central deberan desglosarse los conceptos del pago y el valor de los i1
6,26% por aquellos dias de atraso en el pago de Ja cuota.

¢) En la zona inferior derecha deberd registrarse la firma del empleador o de su reqy-

legal.

f) El formulario deberd extenderse, como minimo, en dos ejemplares, debiendn{
original para la institucion y una copia para el empleador.

Para hacer mas eficiente el proceso de recaudacién de las cuotas pagadas en el cof

instituciones de seguridad social podrin pre-imprimir el formulario de pago en un disefio dy

de pago.

La respectiva institucion sera responsable de entregar a los empleadores el formulario de

tiempo suficiente que ke permita cumplir oportunamente con el pago de las cuotas estab

convenio, ya sea que utilice una cup 0 emita 1 el prob:

En ¢l caso de que las cuotas se paguen fuera del plazo legal, en las sucursales u OfW*
instituciones fiscalizadas por esta Super dencia debera agregarse por cada dia de atra
diario del 0,017%.

Finalmente, y con el objeto de facilitar el pago de las cuotas de los convenios que ks d

suscriban en virtud de la dispuesto en la Ley N® 19.720, las instituciones de seguridad

adoptar las medidas pertinentes para suscribir convenios con las entidades bancarias,
dadoras, con dicha finalidad, o ampliar aquellos que se en aplicacio

E) INFORMACION QUE DEBE REMITIRSE A LA SUPERINTENDENCIA

A parFir del mes de junio del afio en curso, las instituciones de seguridad social fiscalizat®
Superintendencia, deberan remitir a este Organismo, dentro de los 10 primeros dias
siguiente informacion mensual respecto de la aplicacion de la ley 19.720:

. - i
a) El numero de solicitudes presentadas durante el mes al que correSP"“‘kd
desglosado segin e} numero de cuotas solicitadas

b) El total de trabajadorcs registrados en esta condicion en las solicitudes presea®,
ultimo dia del mes al que corresponde el informe.
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¢) El total de trabajadores incluidos en las solicitudes de convenio presentadas hasta el dltimo dia
del mes al que corresponde el informe.

d) El mimero de convenios suscritos y de trabajadores incluidos en los mismos en el mes
informado, desglosado por actividad econoémica y region.

¢) El total en pesos y U.F. de la deuda liquidada por convenio por la Entidad informante, que se
registran ¢n los convenios celebrados hasta el ultimo dia del mes al que corresponde el
informe.

f) El monto de la deuda liquidada en convenio, desglosada de acuerdo al cédigo de actividad
econdmica y regién de los empleadores.

F) INFORMACION QUE DEBE REMITIRSE A OTRAS ENTIDADES
as entidades adoptardn las medidas necesarias para remitir al Registro Nacional de Infractores de la
reccién del Trabajo la informacion relativa a los empleadores que hayan suscrito los convenios de
go en conformidad a los dispuesto en la Ley N° 19.720, con el objeto de que dicha informacion
eda ser incorporado al Boletin Comercial emitido por la Camara de Comercio.. Asimismo, remitirdn
informacién cuando caduquen los convenios suscritos por los empleadores por las causales
-ablecidas en la Ley.

DIFUSION

te Organismo instruye en el sentido de dar la més amplia difusion a las presentes instrucciones,
secialmente respecto de los funcionarios encargados de su aplicacion.

luda Atentamente a Usted.

NA C. RINCON GONZALEZ
ERINTENDENT

STRIBUCION:
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL
MUTUALIDADES DE EMPLEADORES DE LA LEY 16.744
= CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR
. ~wluye Anexos 4 Tablas) '
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7. ANEXOS

TABLA 1

PORCENTAIJE DE INTERES A APLICAR A DEUDAS ACOGIDAS A CONVENIOS DE LA
LEY N°19.720 QUE SE LIQUIDEN AL 36 DE ABRIL DE 2001 POR COTIZACIONES
CORRESPONDIENTES A REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LOS MESES Y ANOS

QUE SE INDICAN
[1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 |
NE. 432.88| 378.15] 34539 294,78| 27396| 252,00] 23623| 210,56
iB 42605 374,45| 33941 293,25 272.55| 249,29| 23503| 20827
AR 419,08 371,20 33433 292,01 29393 247,06] 232,46] 206,52
BR 41421] 368,78| 330,01| 28938] 269,05] 246,00f 230,00] 202,88
AYO 409,76 367,69| 325.17| 286,06 267,16 245,11| 228,18| 199,69
N. 405,57] 366,10| 320,56| 28404| 266,00] 24335| 226,94] 197,77
X 401,50] 363.11| 315,20| 28245| 263.43| 24136| 224.97| 19433
GO | "462,10] 396.96| 360,11] 31092| 28081| 260,73 239.74] 223.40] 191,19
EP. 460,17] 393,35 357.28| 306,59] 279,10] 258.96] 238.77| 220,83 188.17
ICT, | 454,51| 389.49| 354,00 302,19] 277,61| 257,85 238,13| 218,03] 18543
WOV [ 247,98 385,57 353,97| 299.43] 277,03| 236,14] 237.47| 21598| 18328
CTT{ 44038 381,97] 351,54] 296,08 275.86] 254,75 23688| 21434 17832
—

Porcentaje a aphcar a deudas actualizadas al 30 de septiembre de 1982
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1991] 1992] 1993[ 1994| 1995 1996] 1997] 1998] 1999] g0

ENE, | 173,18| 149,86 129,34 200,69| 154,97 [116,86|88,16 | 65,38 [34,08| 194

FEB. |170,22] 147.33| 127.38| 1952315179 [11433]85,85 63,16 [323¢] w357

MAR | 168.46| 145,53] 125.63] 192,19] 148,61 |112,33(83,80 (60.49 [30,54 1760

ABR [167,18] 143,73] 124,73 | 18885 14360 110.78|81.89 [58.02[2924] 1688

il

MAYO | 166.42] 142.41] 123.93] 185.87| 142,08 [109,14[79,52 |55.92 [28.22] 1582

|

JUN. | 165,70] 141,41] 123.14| 182,23|139,17 |107,01|77,16 |54,38 [27.00| 145,

TOT. 116424 139,61] 121,93] 179,23]135,92 |103.38|75,08 |52,36 |25.68 | 1309

AGO [ 161,72] 137,68| 119.70] 174,00| 133.08 |100,15|73.43 |50,19 2445 1134]

|

SEP [ 158.93] 136,23] 118,02| 170,17]131,58 | 97,27|72,19 |47.39]23.51| 997

| |

OCT | 156.28] 135.60| 11669 167,33|128,87 | 94,69]70,92 44.134% 825
NOV  [154,55] 134,40] 114,86 162,76[124,18 | 92,73|69,70
([Tl( 153,05| 131,86 113.48] 158,66|120,24 | 90.82]67,84
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TABLA N°2

PORCENTAJE DE INTERES A APLICAR A DEUDAS ACOGIDAS A CONVENIOS DE LA
LEY N° 19.720 QUE SE LIQUIDEN AL 31 BPE MARZO DE 2001 POR COTIZACIONES
‘CORRESPONDIENTES A REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LOS MESES Y ANOS
QUE SE INDICAN

. 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

43450 379.76| 347.00| 296,39| 27558| 253,62| 237,841 212,18

-z

42766 37607 341,02| 294,87] 274,17 250,91| 236,65 209,88

420.69] 372,82| 335,95| 293,63 273,05] 248,68 234,08 208,13

=

415821 370,39| 331,63 291,00 270,67 247,62 231,62| 204,50

(YO 411,38 369,31| 326,79] 288,58 268,78 246,73} 229,79| 20131

407,18| 367,71] 322,17 286,56| 267,62] 244,97| 228,56| 199,38

L 403,121 364,72 316,91 284,07 26505| 24298\ 226,58] 19594

GO. "463,72| 398,58| 361,73| 312,53| 282,43] 262,35 24136] 225.02] 19281

461,78 394,96| 358,90| 308,21 280,72 260,58 240,38 222.45| 189.78

456,12| 391,11 356,52| 303,81 279,23| 259.47| 239,75 219,64! 187,04

YOV. 449601 387,19| 355,58] 301,05, 278,65| 257,76| 239,08 217,60 184,90

OIC | a2,00] 383,58] 353,16| 298,59| 277,48| 256,37 23849| 215.96| 179.93

— L |

—_—
Porcentaye a aplicar a deudas actualizadas al 30 de septiembre de 1982
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154,67

TOU99T] 1992] 1993| 1994] 19951 1996] 1997] 1998] 19957 v
| | |
ENE. 17479] 151,48] 30,96 203,56| 159,10]120,36] 91,20) 68.05| 36.35| 3%
i
FEB. |171,83| 148,95[ 128,99] 200,01 | 155.87(117,79| 88.85[ 65.80[ 3443 25451

i

MAR. |170,08| 147.14| 12724 196,91| 152.63| 115,76 86.78| 63.09 3265, 1o

|

ABR. | 168,80| 145,34| 126.35| 193,56] 149.57|114,19] 84,83 | 60.58] 3133 g7

MAYO [ 168,03 | 144,03] 125,54 | 190,49| 145,99]112,52] 82,42 58,44] 30.29] "1

JUN. [167,32] 143,03 124,76| 186,79| 143,03]110,36| 80,02| 56,88]29.05| 1636

JUL. [165.86] 141,23] 123,54| 183,74| 139,74|106,67] 7791| 54,82 1491

AGO. [16333] 139,29] 121,32] 178,43| 136,85 |103,38| 76,24| 52,62 2646i 33
I

SEP. |160,54] 137,84/ 119,63 | 174,53] 13532]100,46] 74,98]49,77| 25511 [T

||

OCT. [157,90] 137.22] 11831 171,65] 132,57| 97.83| 73.69] 46,46 Tkmf

NOV. [156,17] 136,02] 116481 167,01| 127,80] 95,85 72.45] 42.02] 23,89‘1 823

oic.” 133,481 11509 162.34| 123.80] 93,911 70.55 umm

/‘/
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TABLA N°3

YORCENTAJE DE INTERES A APLICAR A DEUDAS ACOGIDAS A CONVENIOS DE LA

" EY N° 19.720 QUE SE LIQUIDEN AL 31 DE MAYO DE 2001 POR COTIZACIONES

SORRESPONDIENTES A REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LOS MESES Y ANOS

JUE SE INDICAN
1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990
suT' 436,13 38139 348,63 298,03] 27720 25525| 23948| 213,80
429291 377,70| 342,65 296,50| 275,79 252,53| 238.28] 211,52
422,32] 374,44| 337,58| 29526| 274,68 25030| 23570| 209,77
417,46| 372,02| 33325| 292,63| 272,30] 249,24] 233,25] 206,13
IAYO 413,00] 37094 32842 29021| 270,40| 24835| 231,42] 202,94
UN. 408,82| 360,34| 323.81| 288,18] 269,24| 246,59| 230,18] 201,01
UL 404,75| 366,35 318,54| 285.69| 266,68| 244,60| 228211 197,57
\GO. | 465,35 400.21] 363,35| 314,17| 28405 26398] 242,98] 226,65| 194,44
JEP. 463.341| 396.59| 360,53| 309,84| 28234] 26221] 242,01 224,08] 191,42
CT 457,75 392,74| 358,15| 30543 280,86 261,10] 24138| 231.27| 188,67
OV, | 7a5122] "388,81| 357.22| 302,68 28028] 25939| 240,72] 219.23] 186,53
NC [ 44362 38531 35479 30022] 279,11| 258.00] 240.12| 317.58] 18156
— |
—_—

Porcentaje  aplicar a deudas actualizadas al 30 de septiembre de 1982
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1991] 1992] 1993] 1994] T 1995] 1996] 1997 1998 1999 oy

ENE. |176,42| 153,11] 132,59| 210,53] 163,31[ 12395 9431 70.791 3847 2353
[

FEB. |173,46] 150,58 130,63| 204.89] 160.03]121.34 9193 éx.sn?éﬁ‘mk

MAR. |171,70| 148,77| 128,87 201,75] 156,75|119.28| 89.82(65,74(34,81] 214

ABR. |170,43] 146,97| 127.98| 19834 153,63 117.68| 87.84(63,19]33,47] 20,7

MAYO | 169,66 145.66] 127.17| 195,22| 150.00]115,98| 8539 61,02{3241[ 198

JUN  [168,05] 144,65] 126,38 191,46] 146,99[113,79| 82,95 59,43[31.15] 18;

JUL. [167.48] 142.85] 125,17 188,36| 143,64]110.,04] 80,81]57,34[29,79] 1678

AGO [ 16496 140,92| 122,95 182,97| 140,71(106,70| 79,10] 55,101 28,52 15.18:
[

SEP. | 162,18] 13947] 121.26] 179,00| 139,15|103,73] 77,83| 52,21| 27,55 13,57]

OCT. [159,53| 138.85| 119.94] 176,07| 136,36|101,06] 76,51 | 48,84| 26,80 1L, 79‘

INOV. [157.80( 137.65| 118.10| 171,36| 131,51] 99,04] 75,25 44,33) 25,90] 100

|

|

o |

DIC. 15621 135.10] 116,73| 167,12] 127.45| 97,07| 73,33] 40,97| 24,71| &8
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TABLA N° 4

‘ NUMERO DE CUOTA

‘ FACTOR A APLICAR
[ '

P 0,50129663

Faf— 033506366

4 0,25194830

s 0,20207997 7
6 0,16883517

7 0,14508952

8 0,12728084

9 0,11343014

10 0,10235003

n 0,09328489

12 0,08573098

13 007933955

i 007386151

is 0,06911417

16 0,06496052

17 0.06129580

18 0,05803852




