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SUPZINTENDINEIA » :; 2
LE CEZGURIDAD SCCIAL °  Imparte instrucciones sobre aplicacién

LEFARTANENTG JURIBICO 6//{29 _del art. 1¢ de la ley N2 15.386, y de
LCM/ Y941648 su neglamento contenido en el lecreto

Zupremo N2 163, de Trabajo y Frevisidn
-
/74
.

oocial, publicado en el Jiario Cficial
de 25 de Abril de 1€64.

CIRCULAR N2 1 9 2 .
tantiago, mayo 19 de 1964.

Las Cajas, Nacional de Empleados Pidblicos y Feriodistas,
de Previsién de Empleados Farticulares y de Frevisién de la Marina Mer-
cante Nacional, han formulado diversas consultas relacionadas con la
aplicacidén del articulo 192 de la ley N© 15.386, que establece un bene-
ficio de bonificacidén para los imponentes de una Caja de Frevisibn que
cumplan con los requisitos para jubilar con sueldo base integro y que
continfien en servicios.

Con motivo de la vigencia del decreto reglamentario de
dicha disposicidén legal, el Superintendente estima oportuno emitir las
instrucciones que a continuacibén se indican, y mediante las cuales se
resuelve acerca de las consultas formuladas conforme con el texto de
la ley y de su reglamento.

l. Fecha desde la cual deben computarse los afios El primer inci-
de exceso sobre el tiempo necesario para tener

derecho a pensibén con sueldo base integro. so del artfculo

160 de la ley
N2 15.386, dispone que el imponente que cumpla con los requisitos pa-
ra tener derecho a pensidn con sueldo base integro y que continiie en
actividad, tendri derecho a una bonificacibdn que se calculard sobre la
remuneracibén imponible, computada hasta un miximo de seis sueldos vi-
tales escala a. del departamento de Santiago, de un 5% por cada afio de
servicios y hasta un maximo de 25%.

Todas las Instituciones de previsidn que han formulado
las referidas consultas estdn conformes en que la citada disposicién
no tiene efecto retroactivo, y que, en consecuencia, la bonificacibn
no puede empezar a pagarse sino desce la fecha de vigencia de la ley,

respecto de las personas que cumplan los requisitos correspondientes.
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La Superintendencia de Ceguridad Social comparte esta
conclusién, que estd de acuerdo con las normas legales vigentes sobre
efectos retroactivos de las leyes. "‘

Zn cambio, existen diferencias de apreciacién entre di-
chas Instituciones, para los efectos de detcrminar desde cuando deben
computarse los afios de exceso que dicho articulo establece como ele-
mento determinante del monto de la bonificacibén. El problema especi-
fico consiste en determinar si para los efectos sefialados se conside-
ran o no los afios de exceso anteriores a la fecha de vigencia de la ley.

Estudiados los fundamentos invocados por las consultantes,
y considerando el texto literal de la ley, que a juicio de esta Super-
intendencia es claro, y lo dispuesto en el decreto supremo NO 163, de
1664, de Trcbajo y Frevisidn Social, esta Superintendencia concluye
Gue deben computarse los afios de exceso que el articulo 18 ce la ley
NQ 15.386 establece como elemento determinante del monto de la bonifi-
éacién, ¥ que hayan transcurrido con anterioridad a la fecha de vigen-
cia de la ley. e modo que si, por ejemplc, un imponente de la Caja Na-
cional de Empleados Flblicos y Feriodisics (que solamente necesita 30
afios de servicios y afiliacidén para tener derecho a jubilacibn con suel-
do base integro) ha cumplido treinta y cinco afios de servicios e impo-
siciones a la fecha dc vigencia de la ley N2 15.386, tendrd derecho a
una bonificacidn, er virtud de su articulo 192, igual al 25% de su re-
muneracibén imponible (calculada en la forma que establece el articulo
12 del Reglamentc), a contar de la fecha de vigencia de la ley.

2. Compatibilidad crntre la bonificacidn del ixt. La le*tra a) del
190 de la ley V2 15.3886 y la rebaja de impo- trt. 14 del "FL.

siciones de la letra a) cel frt. 14 del SFL.
1.340 bis, de 1830. 1340 bis, de 1930,

orghnico de la Ca a Nacional de Empleados Fiblicos y Fericdistas, esta-
blece un benef cic que consiste en la rebaja de la imposicidn personal
del empleado que cumple 30 afios de servicios y que continla en funciones.
Esta rebaja de impcsiciones impo~ta una reduccidén igual al 50%, de mo-
do la imposicidén personal del 10% queda reducida al 5%.

Estima la Cczjo Nac.cnal de Empleados Fdblicos y Feriodis-
tes que el articulo 190 de la lev N2 15.386, derogd ticitamente lo dis-
puesto en la letrc a. del iLrt. 1¢ del ZFL. 1.340 bis, de 1¢30. Munda su

estimacidén en que ambas disposicinones ser:ran inconciliables.
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Con los anteccdentes que se han tenido & la vista, lo

dispuesto en la letra a) del /ri. 14. del DFL. 1,340 bis, de 1¢30 y

el /rt. 192 de la ley N 15.386, el Superinterndente infrascrito con-

cluye que no existe incompatibilidad alguna entre uno y otro benefi-

son
cio; que amb:s disposiciones legales no/inconciliables ni contradic-

torias; y que por tanto, 1o puede aiirmarse que una haya derogado
tAcitemente a la otra. En consecuencia, el Superintendente instruye
a la Caja Nacional de Empleados riblicos y Feriodistas para que, sin
perjuicio d¢ la rebaja ce imposiciones que proceda en conformidad con

la letra a) del frt. 14 del LFL. 1.34C bis, de 1630, ctorgue la boni-

ficacibén establecida en el articulo 1892 de la ley N2 15,386,

3., /plicacidn del Lrt. 1292 de la ley N2 15.386 en

relacién con los artZculos 14 ce la ley N2 10475 mas leves
¥y 52 de la ley N2 12880, e ey

Dstas Glti-

establecian
una bonificacidén de similar naturaleza juridica que la contemplada

en el articulo 192 de la ley N© 15,386.

Por mandato de este articulo 192, la nueva bonificacidn
sustituye a las de dichas rormas legales.

/1 respecto, y haciendo suyas las argumentaciones formu-
ladas por la Caja de frevisidén de Empleados Farticulares, el Superin-
tendente infrascritec estima que los imponentes de las respectives Cajas
le Previsidén que, a la fecha en gue comenzd a regir la ley N2 15.386,
wbieren estado gozzndo de la bonificacién establecida en el articu}o
142 de la ley NQ 10.475 o de la estnhlecida en el articulo 52 de la
ley N2 12.880, continuar{r en el goce de ella, perc sujeta a las moda-
lidades establecidcs en el articulc 13 de la ey N 15.386, tanto en
.0 que se refiere a la base ée cldlculc del beneficio como a su incre-
iento futuro. For tal razén, deberd reliquidarse el beneficio a partir
le la fecha de vigencia de 1la iey N2 15.386 (11 de diciembre de 1¢63).

Evidentemente, los imponentes que, cunpliendo los requi-
itos parz acogerse a los beneficios de los articulos 14 cde la ley N@
u0.475 y 59 de la ley N¢ 1i2.880, no lo hicieron antes de entrar en vi-

”:encia el articulo 1% e la ley N2 15.386, no podrdn hacerlo después;
oda vez que desde que entrd en vigencia esta Gltima disposicidn que-
laron derog:adas las normas pertinentes de las leyes N92s. 10.475 y
.2880. En consecuencia, tales imponentes solemente podrén solicitar

2 bonificacibén establecida en el articulo 1980 de la ley N2 15.386.
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4. hemuneracidn yue debe considerarse Fara este efecto, debe

ara liquidacibén de la bonificacién. .
P a procederse estricta-

mente en la forma prescrita en el segundo inciso del articulo 12 del
reglamento del /rt. 19 de la ley N2 15.386; esto es, considerando la
remuneracidén imponible gue gcnaba el empleado en el momento de cum-
plir los requisitos, (o en el momento de entrar en vigencia la ley,

para el caso de los que cumplieron tzles requisitos antes de su vi-

gencia).

5. lLcerca de quien debe pagar la bonificacidn. El pago de esta bo-
nificacién debe ser
ordenado, como lo dicen la ley y el reglamento respectivo, por la Ca-
ja de Frevisidén a gue se encuentre afecto el beneficiario en el mo-
mento de solicitarla,
Eacen excepcidén a esta regla, por razones obvias, la
Empresa de Ferrocarriles de! Estado v la Caja de Retires y Frevisidn

Social del personal de dicha Empresa, entidades gue pagan pensiones

de jubilacién en su calidaéd dec empleadoras y que, por itanto, dcbenorde-

~ar en-la misma calidad, el pago del beneficio de bonificacion.

Es obvio gue si alguna otra Caja de frevisibn ve con-
fundidas en el hecho sus calidades de Caja de Frevisidn a que se en-
cuentra acogido el imponente y de Institucidén empleadora, ordenara y
pagara ella la bonificacidén en esa doble calided. Y por lo mismo, si
no se produce esta identicdad continuard aplicandose la regla general
establecida en la ley vy cun el reglamento: esto es que la ponificacidn
se pagard por ¢l respectivo empleador, previa resolucibdn de la Caja
de Previsibn correspondiente y con cargo a los recursos de esta Caja.

Saluda atentamente a Ud, e
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