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CIRCULAR N° 2010

SANTIAGO, 08 Ago 2007

SOLICITA INFORME SOBRE ESTADO DE CONVENIOS DE
PAGO DE COTIZACIONES SUSCRITOS EN
CONFORMIDAD A LA LEY N° 19.720



Para efectos de conocer el estado de los convenios de pago de deuda previsional suscritos
en conformidad a las normas de la ley N° 19.720, al 30 de junio del 2002, las instituciones
de seguridad social fiscalizadas por esta Superintendencia deberan remitir, a mas tardar el
dia 16 de agosto del presente afio, la informacion que se especifica en los cuadros 1 y 2

sigmentes:

Cuadro N°1

Control de Pago de los Convenios Ley 19.720

Al 30 de junio de 2002

N> de cuotas
Convenidas

Monto Convenido
(UF)

Total Pagado
(UF)

Monto Caducado
(UF)
(@)

Saldo Convenios
en pago
(UF)

—
1 mes

2 meses

3 meses

4 meses

5 meses

6 meses

7 meses

8 meses

9 meses

10 meses

11 meses

12 meses

13 meses

14 meses

15 meses

16 meses

17 meses

18 meses

Total

Con declaracion
antenor

Sin declaracion
anterior

(a) En la columna Monto Caducado se debera indicar monto correspondiente al total de
cuotas impagas expresado en Unidades de Fomento.




Cuadro N°2
Control de Convenios Caducados Ley 19.720
Al 30 de junio de 2002

N° de cuotas
Convenidas

N° de
Convenios
Caducados

N° de
Convenios
Caducados
por razén (1)

N°de
Convenios
Caducados
por razén (2)

N° de
trabajadores
afectados por
caducidad
razén (1)

N° de
trabajadores
afectados por
caducidad
razén (2)

| mes

2 meses

3 meses

4 meses

5 meses

6 meses

7 meses

8 meses

9 meses

10 meses

11 meses

12 meses

13 meses

14 meses

15 meses

16 meses

17 meses

18 meses

Total

Con declaracion
anterior

Sin declaracién
anterior

)

Razén (1) = No pago oportuno por el empleador de dos cuotas del convemo
a de las coti

remuneraciones que se han pagado o debido pagar a sus trabajadores desde el mes de marzo
de 2001 en adelante.

Razén (2) = No pago oportuno de

Saluda atentamente a Ud

Z MEGA/EQA

DISTRIBUCION

das de

Instituto de Normalizacion Previsional
Mutuahidades de Empleadores
Cajas de Compensacion
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ssé6 - SUPERINTENDENTA




