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CIROULAR N2 2735 12 Nov, 1968,

-

En el Diario Oficial de los dfas

5 de Marzo del presente aiio se publicaron los tratados que contienen las
renciones de Viena de 1961 y 1963, sobre Relaciones Diplomfticas y Consu-
;s, respectivamente, las que contienen normas que inciden en la aplicacibn
a legislacibn sobre seguridad social vigente en Chile, en relacibn con
dependientes de las Embajadas y Consulados acreditado en el pais, motivo
el cual el Superintendente de Seguridad Social insfrascrito viene en im-
ir a las instituciones de previsidn sujetas al control del organismo a
.argo, las siguentea imstrucciones:
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z=fzz=zcczzz== En primer término, cabe detallar gsue
calidades de los funcionarios que se desempeiian en las mencionadas misio-

son las siguentes: .
a)" Agentes Diplomiticos', dentro de

ruales se comprende al jefe de la misidn y a los micmbros del personal

ondtico de la mismaj
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b) " Miembros del personal administrativo y técnico", cons
tituido por los empleados que mEm se desempeiian en las actividades admi--
nistrativas y técnicas de la misidn;

c) " Miebros del personal de servicios "s en cuyo concepto ~

se entiende al " personal de la misidn empleado en el servicio domés-
tico de la misiln";

d)"Criado particular',que es " aquella persona al servicio ¢
doméstico de un miembro de la misidn, que no sea empleada del Estado A-
creditante',

Se encuentran afectos a las legislaciones y reglametacio-
nes chilena sobre seguridad social, los dependientes de las misiones

Diplomiticas acreditadas en el pais que sc indican a continuacifn :

I. Los miembros del personal técnico y administrativo de

nacionalidad chilena o gque tengan en chile su residencia permanentes;

ITe~Los miembros del personal de servicio, en las mismas
condiciones que los miembros del personal técnico y administrativo;

III.~ Los criados particulares gue, ademis de ser chilenos
o tener en el pafs su redidenciapermanente, no esten protegidos por las
disposiciones sobre seguridad social del Estede acreditante o de un
tercer Estado,

El personal al servicio de una oficina consular admite la

siguente clasificacifn er cuanto 2 sus calidades funcionarias:

a)" Funcionaric Consular", estoda persona, incluido el
jefe de la oficina consular, encargada con ese¢ cardcter del ejercicio
de fucniones consulares";

b)"Empleado Consular", es " toda persona empleada en el
servicio administrativo o técnico de una oficina consular'y

c¢) " Miembro del personal se servicio", en cuyo concepto
entra "toda persona empleada en el servicil doméstico de una oficina
consular® y 3 y

d) "Miembro del personal privado", gue es " la persona
empleada exclusivamente en el servicio particular de un niembro de la

oficina consular",

Estan afectos a la legislacibn y reglamentacidn chilena
sobre seguridad social, los funcionarics gque sc¢ desempeitan en la ofici-

nas consul,res acreditadas en chile que se indican a continuacidn:
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I.~"Los funcicnariocs consulares" de nacionalidad Chilcpa
o que tengan su residencia permanente en el pais ;

Il.~Los cnpleados dedicados a funciones administrativ=s
y técnicas de las oficinas consulares y el perscnal de servicic de las
mismas, siempre y cuando secan de nacionalidad chiiena o tengan en el pais
su residencia permanente ;

IIT1.~ Los miembros del personal privado que e¢sten al ex-

clisivo servicio de los nmiembros de la oficina consular, siempre que
sean chilenor o residan permanentemente en cl pais y no esten protegidos
por las normas sobre scguridad social del Estado acreditante o de un

tercer Estado,

Intimamente ligados con la situacidn previsional de los
dependientes de las misiones diplomiticas ¥y oficinas consulares extranjc
ras acreditadas en Chilc, se plantea el problema de la inmunidad de Fues
risidicidn de que gozan los agentes diploméiticos , -1 personal adminig—
trativas y técnico en algunos casos y los funcionarios Y empleados coit-
sulares,

Sobre e® particular, se puede seilalar quc el agente (i
plomitico en ningun casc puede ser objete de una accidn civil o admi
nistrativa para los efectos de obtener el pago lc imposiciones que adeu.-
da a sus dependientes, y si se pretendicra a su respecto alguna gestiin
amistosa en tal sentido. eila debe ser de tal u:cturaleza que no vul-
nere su persona ¢ dirnidad,

El personal administrative y técnico de las misiones

que no sea caileno o recidente permanente er Chile, solo goza de inou-

‘nidad de jurisdicibém por los ae*cs realizados en el desempefio de sus

funciones, no obstante, en caso de incumplimimto de la legislacidn so-
bre seguridad social solo cabria una gestidén amistosa tendiente a so-
lucionar la situacibn,

En cuanto a ios funcionsrios consulares, si bien podric
iniciarse una accidn civil ¢ administrativa tendiente a obstener el page
de imposiciones que adcudaren a sus dependientes, la obligacibn del
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Estado receptor de prot:ger a la persona , libertad y dignidad de <i-
chos funcionarios, la harfa improcedente, a menos que existiera una ¢
nuncia de los privilegios e inmunidades establecidos en la Convencibn
de Viena respecto del funcionario de que se trata por parte del Estadoc

acreditante,
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DEE‘%@Enersenpresente que la especial proteccidn antedicha solamente se
refiere a los funcionarios consulares, pero no a los empleados de los con=
ﬁﬁhlados quienes estan, por'tanto, afectos a las reglas comunes,
e
‘f En relacibn con esta materfa, csbe hacer presente gue la Dire
cc16n del Protocolo del Minsiterio de Relaciones Exteriores ha enviado a

- ¢

avlas H. Misiones Diplomitic:s Resicdentes la Circular N2 223, de 21 de Di-

g ciembre de 1967, particularmente en lo comcerniente a las reclamaciones
*ﬁmesentadas ante las instituciones del trabajo por supuestos incumplimien-
‘to de las leyes- sociales.,
En tales casos se¢ h» logrado, 1z ‘maYOria de la veces, una so-
,vluciﬁn satisfactorfa sin nccesidad de la intervencidn del citado Ministe-
~rio, Por otra parte , la Dircccibn del Trabaao ha manifestado que scri
§g951b1e una pronta solucién medicnte una gestién dieecta,
Para tal efecto, 1la Direccidn ha sugerido gque, cuande le sea
“presentada una de estas reclamacionces, un funcionario calificado de su
cficina de Relcciones Piblicas visite la Misidn Diplomitica de que se¢ tra-
ta con el objeto de ligrar, dentro de lo posiblc, una solucién amistosa.
aEsta gest16n tendrfa solo ¢l efecto de una conciliacibn sin generar obli~
:. gaciones para ninguna de las partes, y , en ¢l supucsto que la misma re-

" sultara infructuosa, quedari ecntendido gue la micién Diplomitica puede

-invocar las prerrogativas gue el derecho Internacional y la legislaciba

7igente le reconccen,
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En toda caso icbe tenerse prescnte gue la intervencidn de la
;DirecciGn del Trabajo dice relacibn, naturalmente, con aquellms materids
‘que son su competenc1a, ¢s decir, las proplamente laborales. En cuanto a

£ las institutiones de previsi§nconforme lo ha dictaminado esta Superin-
ﬁ@éndencia reiteradamente- pronunciamientos gue deben entenderse comple~
,fmentarios de estas intrucciones, ellas deben recurrir para cualquier ges-
- ti6n grente a las misiones diplomiticas o consulares al Ministerio del N

Irabajo para que &ste solicitante, 2 su vez, al.de relaciones Exteriores
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% que interponga sus buenos oficios frente a dichas misiones.,

Saluda atentamente a Ud.,

CARLOS BRIONES OLIVOS
SUFCRINTZNDENTE.



