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CIRCULAR N2 302

SANTIAGO, 22 de diciembre de 1974,

I
OBSERV.ACIONES GEINERALES

En el Diario Oficial de 6 de octubre pasado, se ha publi
cado la Ley NQ 17,365, cuya finalidad principal es unificar
la base de cllculo de las imposiciones, aportes y tributos
que recaudan la Caja de Previsidn de Empleados Particulares y
sus Organismos Auxiliares, tanto en lo relativo a la naturale
za de las remuneraciones gravadas, como del monto méximo impo
nible, Con tal objeto, la ley considera las disposiciones ne
cesarias para armonizar los textos legales vigentes sobre es-
ta materia, a fin de que los empleadores puedan calcular las
imposiciones, aportes y tributos aplicando un solo porcentaje
sobre las remuneraciones de¢ sus empleados,

Asimismo, y para mantcener esta racionalidad en lo relati
vo a la tasa UGnica de¢ imposiciones, aportes y tributos, se o-
torga al Presidente de la RepUblica una facultad permanente
para rebajar o subir hasta en un 20% el monto global de dicha
tasa, previo informe de la Superintendencia de Seguridad So -
cial. TIgual facultad, pero con caricter transitorio, se otor
ga al Ejecutivo, para que modifique dicha tasa con el objeto
de adecuar su valor a la modificacidn que en el Congreso Na -
cional se introdujo en el proyecto de ley, subiendo de seis a
ocho sueldos vitales el limite maximo imponible; esta Gltima,

. N . 7 :
se hace extensiva, también, a la Caja de Prevision de la Mari
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na Mercante Nacional (Seccidn Oficiales y Empleados). (Articu
los 192 y 52 transitorio, respectivamente),

Ademds, la ley contiene varias disposiciones destinadas
a simplificar y hacer més cexpedita la administraciédn de los
fondos de la Caja (y sus Organismos Auxiliares) y de los bene
ficios que otorga, con ¢l objeto de mejorar la proteccidbn que
ella debe proporcionar a los asegurados.

Por Gltimo, la ley contiene algunas normas especificas
gue no son atinentes a la materia indicada, tales como la que
autoriza una consolidacidn de deudas de los empleados de cier
tas instituciones semifiscales de previsibén social (Art. 38),
la que se refiere a la Universidad Popular Fermin Vivaceta

(Art. 39) y otras. Estas normas no serin consideradas en las
presentes instrucciones,

1T

NORMAS SOBRE DETERMINACION, CALCULO Y RECAUDACION DE IMPOSI -
CIONES, APORTES Y TRIBUTOS.

1. Entidades afectadas. Como ya se ha indicado, estar nor -

mas se aplican a la Caja de Previ -
sién de Empleados Particulares y a sus Organismos Auxiliares,
respecto de todos los aportes, imposiciones vy tributos que re
caudan para si o para terceros.

Quedan afectados, towbién, los imponentes de otras Cajas
de Previsién Social, que, sin embargo de ello, cotizan en la
de Empleados Particulares las imposiciones para asignacién fa
miliar y para subsidio de cesantia, en "o que se refiere a es
tas Gltimas cotizaciones. (Arts. 12 y 29, IncC. 29),

Como quiera que la ley establece normas para la percep -
cidén de una imposicidn de tasa Gnica, los Organismos Auxilia-
res de la Caja de Previsién de Empleados Particulares deberén
recaudar ahora la totalidad de las imposiciones, aportes y
tributos correspondientes a los empleadores y empleados afec~
tos al respectivo Organismo Auxiliar, sin perjuicio de ente -
rar en la Caja Central, las imposiciones, aportes Yy tributos
que ésta administra directamente o que debe entregar a terce-

rose.

) . ' . . le)
2. Remuneraciones imponibles. El articulo 29, inciso 12, de
’ la ley definc las remuneracig

nes que, segin su naturaleza, son imponibles para los efectos



de determinar y calcular las imposiciones, aportes y tributos
que deberdn recaudar la Caja de Previsidn de Empleados Parti-
culares y sus Organismos Auxiliares, Tendrin esta calidad,
"los sueldos, las regalias, los sobresueldos, las comisiones,
los premios o incentivos de produccidn, las participaciones
garantizadas y toda otra remuneracién, con la sola excepcidn
de las asignaciones familiares y de las asignaciones alimenti
cias establecidas en favor de la familia." En otras palabras,
y con la excepcidén anotida, tienen el cardcter de imponibles
todas las remuneraciones que el empleadorpague al empleado co
mo retribucidn por la prestacidn de servicios, cualquiera que
sea la denominacidn que le den las partes.

De este modo, sdélo quedan exceptuadas: las asignaciones
familiares que autorizan les articulos 272 Y siguientes de la
ley N9 7,295, y que se pagan con cargo al Fondo respectivo que
administra la Caja, como, asimismo, "las asignaciones alimen-—
ticias establecidas en favor de la familia",

Esta nueva disposicidn rige respecto de todos los apor—--—
tes, imposiciones y tributos que recaude la Caja para si o pa-
ra terceros.

Su vigencila, conforme con lo dispuesto en el articulo 42
de la ley, es a partir del 12 de febrero de 1971, En conse -
cuencia, a contar de esta fecha quedan derogadas todas las
disposiciones legales que, respecto de dicha Caja y sus Orga-
nismos Auxiliares, definlan los diversos conceptos de remune-

racién imponible,

3, Limite mé&ximo dcl monto total de las El mismo articulo 29

remuneraciones mensuales imponibles. de la ley, estable-

ce gque las remunera
ciones imponibles que el mismo define, lo serédn '"hasta el 1li-
mite de ocho sueldos vitales mensuales de las respectivas es-
calas de sueldos vitales del Departamento de Santiago".

En consecuencia, y a partir de la vigencia de este arti-
culo 29 (19 de febrero de 1971) han quedado derogadas todas
las disposiciones que, respecto de esta Caja y sus Organismos
AUXiliares, establecfan limites de seis y de tres sueldos vi-
tales para los efectos de las imposiciones para determinados
fondos de seguro social; 2asimismo, han quedado modificados los
articulos que no establecian limite alguno en cuanto al monto
de las remuneraciones imponibles,.

Cabe destacar que, conforme con el articulo 72, N2 3 en

relacidn con el Art. 42 de la ley, el articulo 72 de la ley



Ne 10,475 fue expresamente derogado a contar del 12 de enero
de 1971, Por lo mismo, y hajo el solo efecto de la ley N@Q
174365, resultaba que en el mes de enero de 1971, no se apli=-
caria limite alguno en cuanto a las remuneraciones imponibles
para el fondo de jubilacidn toda vez que el limite de seis
sueldos vitales (Art. 792, ley N2 10.475) quedaba derogado a
partir del 12 de enero de 1971, vy el nuevo limite de ocho
sueldos vitales solo entraria en vigencia a partir del 19 de
febrero del mismo afio. Esta situacidn anormal qued$ definiti
vamente aclarada por el articulo 32 de la ley N2 17.388, que
litaralmente dispuso: "Declirase que el N2 3 del articulo 79
de la ley N2 17,365 rcgird desde el 12 de febrero de 1971 vy
que la totalidad de las imposiciones correspondientes al mes
de enero de 1971 se hard sobre la remuneracidn mlxima estable
cida en el articulo 72 de la ley N2 10,475",

44 Normas especificas sobre gratificacidn Los articulos 39

legal v no legal, vy sobre participacidn y 49 de la ley

no garantizadae establecen normas

especificas sobre
la imponibilidad de estas remuneraciones,

Conforme con el articulo 32, la gratificacibén legal estg
r4d afecta solamente a las imposiciones y tributos estableci -
dos: 1, En la letra c) del Art, 26 del decreto N2 857, de
11 de noviembre de 1925, esto es, el 10% de la gratificacién
legal, de cargo del empleadoj;

2. En el articulo 15 de la ley N2 15,358, o sea el im -
puesto adicional para los Servicios del Trabajoj;

3, En la letra c¢) del Art. 11 de la ley N2 15,386, es-
to es, el 1% de cargo Jdel empleado y el 1% de cargo del em— -
pleador (letra c) del Art. 11 de la ley N2 15,386, reemplaza-
do por el Art. 12 de la ley N2 17,289, publicada en el Diario
Oficial de 19 de febrero de 1970);

4. En el articulo 34 de la ley N2 15,561, que correspon
de a la imposicién adicional instituida por el articulo 499
de la ley N2 14,171 (de reconstruccidn), reestablecida por a-
quella ley y actualmente prorrogada hasta marzo de 1971 por
el articulo 99 de la ley N2@ 17.,271;

5. En la letra a) del Art, 22 de la ley N2 11.766, so -

bre impuesto para construccidén de establecimientos educaciong

les;

6, En los articulos 15 Yy siguientes de la ley Ne 16,744,

sobre seguro social de accidentes del trabajo, Yy



7. En los articulos 14 y 22 de la ley N@ 16.781, sobre
medicina curativa,

Todas estas imposiciones, aportes y tributos se calcula-
rdn de acuerdo con las tasas que fija la ley N2 17.365.

El cuarto articulo de la ley en informe establece que la
gratificacidén gque exceda del monto de 1la legal (sea convencio
nal o simplemente voluntaria), tendré el mismo tratamiento
que las demds remuncraciones nensuales a que se refiere el ar
ticulo 22 de 1la ley, v en consecuencia, estari afecta a todas
las imposiciones, aportes y tributos,

Igual norma estaiblece este articulo respecto de la parti
eipacidn no garaatizada,

Para los efectos de aplicar el limite méximo en cuanto
al monto de las remuneraciones imponibles, las gratificacio -
nes y la participacidn no garantizada, se dividirén por el ng
mero de meses a que corresponden, y el cuociente se sumard a
las respectivas remuneraciones mensuales imponibles,

En conformidad con el articulo 422 de la ley, estas dis-
posiciones de los articulos 32 y 49 rigen a contar del 12 de

enero de 1971,

5¢ Modificacidn de tasas de imposiciones Se refieren a es-
v tributos, Eliminacidon de aportes.

tas materdas los

articulos 59, 69,
79, 10e, 119, 129, 132, 149, 152, y 162 de la ley. Estos ar-
ticulos modifican las tnsas de imposiciones y tributos que rg
cauda la Caja (y sus Organismos Auxiliares) con el objeto de
lograr una tasa Gnicn guc aplicard el empleador en el momento
de determinar y calcular 1l~s que mensualmente debe hacer en
dicha Institucidén., La simple lectura de dichos articulos es
suficiente para su adecunda aplicacidne
Sin embargo, resulta de interés destacar algunas modifi-
caciones importantes que fluyen de su texto, ademés del sim -

ple cambio cuantitativo de las tasase.

S5.1. Supresidn de aportes de la mitad del De acuerdo con
primer sueldo vy de la totalidad de la el tenor del ag

primera diferencia por concepto de au-
mehto del emolumento.

tual . Art. 26§ del

decreto sapremo

Ne 857, de 1927, que contiene el texto refundido de la ley de
empleados particulares, el empleado debe aportar, de su cargo,
al Fondo de Retiro que administra la Caja (el respectivo Orga-

nismo Auxiliar), la mitad del primer sueldo y la diferencia



del primer mes de sueldo cuando recibiere mayor emolumento.,
El nuevo articulo 26 de este texto legal, fijado por el Ne 1
del Art. 52 de la ley N2 17,365, suprime esos aportes. En
consecuencia y a partir del 12 de enero de 1971, los emplea -
dos particulares imponcntes de la Caja de Previsidn de Emplea
dos Particulares o de alguno de sus Organismos Auxiliares no
tendrén obligacidn de efectuar dichos aportes,

5.2. Supresidén de las imposiciones del 10% para Los NQs, 1
Fondo_de Retiro v de 8,33% para el de In-
demnizacidn, sobre las asiqnaciones fami- y 2 del Art,
liares. - 62, en re-

lacidn con
el Art. 42 de la ley N2 17,365, junto con fijar el nuevo tex-
to de los articulos 282 vy 329 de la ley N@ 7,295, suprimen, a
contar del 19 de enero de 1971, las referidas imposiciones sg
bre la asignacidén familiar a que tiene derecho el empleado im
ponente de la Caja de Previsidén de Empleados Particulares o
de alguno de sus Organismos Auxiliares,

El nuevo articulo 282 de la ley N2 7.295, sefiala expresa
mente que en el caso de los empleados cuyas cuentas individua
les de Fondo de zetiro y Fondo de Indemnizacidén sean llevadas
en organismos distintos de la Caja de Previsibén de Empleados
Particulares o de sus Organismos Auxiliares, se mantendr& el
descuento por concepto de las indicadas imposiciones; salvo
el caso de imponentes del Departamento de Periodistas y Foto-
grabadores de la Caja Nacional de Empleados Piblicos y Perio-

distas, para quienes también se suprimen tales imposiciones.

5.3, Supre51on del Fondo de Indemnlzac1on Los articulos 69,
por anos de servicios y creacidn del Ne 4 y 72, Ne 1,
Fondo_de Jubllaclgggs y _Reembolsos.

letras c) y g),
de la ley N@ 17,365
suprimen en la Caja tantas veces citada y en sus Organismos AU
xiliares, el Fondo de Indemnizacidén por Afios de Servicios que
se formaba con la imposicidn patronal del 8,33% de las remung
raciones, crean en su reemplagzo el Fondo de Jubilaciones y =g
embolso que viene a ser una-gézzggg del citado Fondo de Inden
nizacién y del de Jubilacidn creado por el primitivo articulo
32 de la ley N2 10,475,

Esta modificacidn c¢s meramente formal, toda vez que, en
definitiva, el régimen financiero de las jubilaciones de los

imponentes de la Caja de Previsién de Empleados Particulares

Y sus Organismos Auxiliares continda basado en los aportes que



recibe el Fondo de Retiro Individual, mé&s los jue las partes
efectuaban al antiguo Fondo de Jubilacibdn y al Fondo de Indem
nizacidén por Afios de Servicios. La reforma simplifica la ad:
ministracién de dichos Fondos y facilita el otorgamiento de
los beneficios a los asegurados,

Estos articulos rigen a contar del 12 de enero de 1971,

en conformidad con lo dispuesto por el Art. 42 de la ley.

5.4, Cuenta individual del imponente. E1 N2 2 del Art., 72 de

la ley reemplaza el ar
ticulo 62 de la ley N2 10,475, por uno nuevo, que se refiere
también a la Cuenta individual que la Caja debe llevar a cada
imponente, cestableciendo ahora la debida concordancia con las
modificaciones introducidas por la ley N2 17,365 y con el ré-
gimen financiero de las pensiones ya establecido. Desaparece
asi la disposicidn que ordenaba acreditar intereses en dichas
cuentas gue resultaran "de prorratear el rendimiento neto de
las inversiones'", ya que el régimen de inversiones esté regu-
lado fundamentalmente por el D.F.L. 2, de 1959.

6. Planilla con tasa Gnica. El articulo 18 de la ley, fa -

culta a la Caja para que confecC

cione una planilla de imposiciones que considere como aporte
global mensual, la suma de las imposiciones, aportes y tribu-
tos que debe percibir para si y para terceros.

Mensualmente, la misma Caja dever& distribuir este apor-
te global entre las diferentes cuentas que administraj las di
ferencias de centésimos que resulten después de calcular los
porcentajes correspondientes a las demds cuentas, se cargaréan
o favorecerdn al Fondo de Jubilaciones y Reembolsos.

Este articulo rige desde el 12 de enero de 1971,

De acuerdo con los estudios que, en conjunto con funciong
rios competentes de la Caja, ha iniciado la Superintendencia
de Seguridad Social para los efectos de la fijacidn de las ta
sas de imposiciones a que se refiere el articulo 52 transitc-
rio de la ley, la Caja deberd proceder, dentro de la mayor
brevedad, a preparar la confeccidédn de la planilla a que se £

fiere el citado articulo 18,



7. FPFacultad presidencial para modificar La ley contempla
tasas de imposiciones, aportes y tri- . .
BUtos . dos situaciones:

a) la que deriva

del aumento de
la remuneracidén méxima imponible, que sube de seis a ocho
sueldos vitales, y b) la que puede producirse, de modo geng
ral y permanente, en cualquier momento en que se haga necesa

rio modificar las tasas para mantener el monto global f@nico.

La primera est& regulada en 21 articulo 52 transitorio
de la ley, que faculta al Presidente de la Replblica para mg
dificar las tasas de imposiciones de la Caja de Previsidn de
Empleados Particulares previo informe de la Superintendencia
de Seguridad Social, y con el objeto de adecuarlas al citado
aumento de imponibilidad de las remuneraciones, rebajéndolas
en caso que se pudiere producir un aumento significativo de

los ingresos de la Cajae.

La segunda‘esté considerada en el articulo 192 de la
ley, faculta al Presidente de la Replblica para que, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social, modifi -
que, cada vez que sea necesario, todas o cada una de las ta-
sas de imposiciones, aportes y/o tributos gue se recauden
por intermedio de la Caja de Previsién de Empleados Particu-
lares, a fin de que se mantenga la tasa general que la misma
ley autoriza. En uso de esta facultad podr& aumentarse o
disminuirse el monto global pero en un porcentaje no supe- -
rior al 20%.,

Cabe observar que ambas disposiciones afectan igualmen-
te a los Organismos Auxiliares de la Caja de Previsidén de Em
pleados Particulares.

Asimismo, es de interés destacar que la facultad del ag
ticulo 59 transitorio se refiere solamente a las imposicio -

nes, en tanto que la del articulo 19° comprende también los

tributos., Este se explica si se considera la diferente fing

lidad de ambas disposicionese.



II1

NORVMAS SOBRF BFENTFICIOS

Los articulos 79, ndmeros 4, 6 y 8, 172, 20°, 212, 229,
28¢, 27¢, 349, 12 transitorio y 2° transitorio, contienen nor-
mas sobre beneficios que otorgs la Caja de Previsidn de Fmplea
dos Particulares.

¥n términos generales, estas normas tienden 2 adecuar for
malmente los articulos respectivos, actualmente vigentes, a
las modificaciones introducidas por la ley N2 17.365, buscando
una mayor wagilidad acamin strativa para la Caja y sus Organis -
mos Auxiliares y, en algunos casos, un mejoramiento cuantitati
vo del beneficio mismo.

Se destacan a continracién, las que, en opinid. de la Su-

perintendencia, son més irportantes.

1. Supresidn de limi.e_en el suzldo Por 12 modificacidn in-
base de pen.idn, vespecto de pen-
siones de sovrevivien: :_causadas troducida en el N¢ 4

por _deudores hinotecarios.

del articulo 7°, se su-
prime esta limitacién Asi, y a partir del 6 de octubre de
1970, fecha de publicacidén de la ley en el Diario Oficial y de
vigencis de esta disposicidn, las pensiones de sobrevivientes
podrédn llegar en todo caso, de acuerdo con las reglas genera -
les, al 100% del sueldo base de pensién, sea que el causante
haya adquirido o no'casa habitacién medisnte operacidn hipote-

caria con alguna instituci .n de previsidn.

/7.
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2. Modificacidn del Art. 19° de 1ls Contenids en el N? 6 del
ley N2 10.475, sobre devoluciédn

de fondos_al imponente o a sus Art. 79 de la ley, rige
sobrevivientes.

desde el 6 de octubre de
1970 y se reduce s una simple actuslizacidn del articulo 19°¢
de la ley N2 10.475 y del Art. 332 del decreto supremo 857, de

1925, que ahora queda incorporado en el citado articulo 1992.

3. Cesién de fondos a _la Cajas. por Fn conformidad con las
el solo ministerio de 1s ley.

disposiciones de la ley
Ne 10.475, de jubilaciébén de empleados particulares, el emplea-
do que se acoge a pensién de jubilacidbén, o los sobrevivientes
que solicitan pensién, en su caso, deben ceder los fondos acre
ditados en la cuentsa individual del imponente, a la Caja.

F1l N¢ 8 del Art. 7¢ de
la ley N¢ 17.365, fija un nuevo texto a2l Art. 22¢ de 1s ley N9
10.475, que dispone que estos fondos se entenderéan cedidos »
la Caja "por el solo ministerio de la ley" desde que la pen -
sién sea concedids por l=s arioridades competentes de la Caja.
De esta manera, se elimins un trdmite vy se hace més 4gil el

proceso de otorgamiento de las pensiones.

4. Facultad para destinar ei JdesAa- F1 articulo 179 faculta =a
hucio a2 pagar reintegrc de 1mpo
siciones. los imponentes para desti

nar el desahucio ec- o.ecido en los articulos 37° y sigulentes
de la ley N° 15.382, al reintegro o al integro de imposiciones

que adeuden a la Caja.

Tsta disposicidn tiende a
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favorecer también sl asegurado en cusnto lo habilita para com-
pensar su crédito respecto del desshucio (una vez cumplido los
requisitos para tener derecho al beneficio) con el crédito que

la Caja tenga respecto de é1 por concepto de imposiciones.

5. Proceqimientos especiales pars Se refieren a esta mate -
acreditar estado civil v otras

situaciones, ante la Caja de ria, los articulos 20¢ y
Previsidn_de Tmpleados Particu
lares. 21¢ de la ley. Las disposi

ciones legales son por si solas suficientemente explicitss, y
su finalidad es, como en los casos anteriores, facilitar el o-
torgamiento de los beneficios a los asegurados de la Caja y de
sus Organismos Auxiliares.

Fs interesante destacar
Que en el procedimiento referido se contempla expresamente un
recurso de reclamacidn contra las resoluciones que adopte la
Caja (o sus Organismos Auxilisres) para ante la Superintenden-
cis de Seguridad Social. Para tal efecto, y como en su oportu-
nidad lo ha sugerido la Caja, deberan notificarse las resolu -
ciones que ella dicte, sea personalmente, sea por carts certi-
ficada.

Todo esto es sin perjuicio
de las facultades ordinarias de la Superintendencia de Seguri-

dad Social, que emanan de su ley organica.

A. Pensidn especial para las per- ¥l articulo 22¢ dispone
sonas _que indica.

que los imponentes o ex im

ponentes de l1la Caja de Previsidén de Fmpleados Particulares que

/7



con anterioridad 21 8 de noviembre de 1952, tenian 35 afios de
servicios computables y 65 afios de edad, tendran derecho 2 pen
sién de antiguedad a contar de 1= fecha de vigencia de la ley,
cuyo monto minimo seré de un sueldo vital mensual, escala a)
del departamento de Santi=go,

Como se ve, los requisitos exigidos por la ley, son copu-
lativamente, cumplir 35 »%0s de servicios computables y 65 a -
flos de edad, con santerioridad a la fecha indicada (que es la
de vigencia inicial del régimen de seguro de pensiones parea em
pleados particulares - Ley 10.475). Fste beneficio alcanza a
los empleados particulares que cumplan dichos requisitos en la
fecha indicada, sea que mantengan 1ls calidad de imponentes ac-
tivos de 1la Caja o que 1la hayan perdido antes o después del 8
de noviembre de 1952.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
segundo inciso del citado articulo, la Cajs de Previsién de Fm
pleados Particulares deberé proponer = la Superintendencia de
Seguri“ad Soci2l un proyecto de reglamento que determine la

forma en que deberdn acreditorse los servicios prestados por

el empleado.

7. Determinacidn del interés por ¥l Art. 259 dispone el re-
préstamos de integro de impo- .
siciones a contsdores acogi - emplazo, en el inciso 1

dos 3 1a ley Ne 16.274,

del articulo 892 de la ley
Ne 16.274, modificado por el Art. 1252 de 1la ley N° 16.840, de

1la palabra '"capitalizado' por '"simple".

Con estas modificaciones, el inciso 12 del Art. 8¢ de la
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ley Ne 16.274, qued» red=ctado como sigue:

"Las cantidades adeudadas por imposiciones de acuerdo con
"lo que disponen los articulos 29, 5° y 69 podrén pagarse me -
"diante un préstamo que otorg=ré 1la Coja de Previsién de Fm -
"pleados Particulares amortizable hasta en 120 mensuslidades y
"con un interés simple del 6% sanual. ¥l servicio de este prés-
"tamo no podré, en caso alguno, ser inferior al 15% de la pen-
"sién de jubilacién.".

Fn conformidad con esta disposicidn, 1= Caja deberé proce
der a reliquidsr las deud=s corfespondientes, suprimiendo la
capitalizacidén anual de los intereses, respecto de todas las
personas acogidas a la mencionadsa disposicidén, en los casos en

que sea procedente, a contar de la vigencin de la ley.

8. Normas para determinscidn de Fl =articulo 3492 modifica
monto_de desahucio.

los articulos 38¢ y 39?2 de
la ley Ne 15.386, sobre desahucio para los imponentes de la Ca
j» de Previsién de Fmplesdos Particulsares.

La modificacidn introducida en el Art. 382 de 1la ley N°©
15.386 persigue principalmente =clarar su texto en lo relativo
a la fijacidn del monto del desahucio que corresponderd al cm-
plesdo, segin sea la fecha en que se acoja A jubilacién. F1
texto preexistente estsablecis que cada afio se fijaria el monto
del desahucio que corresponderia al '"imponente que inicie 1la

tramitacién de su jubilacidn durante el afio siguiente". F1l nue

vo sefiala que el monto fijado cada afio (en diciembre) corres -

ponderé a cada "imponente que jubile durante el afio siguien
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te". Asi, se eliminan los vasriados problemas de interpretacién
juridica que se presentabsn como consecuencia de la situscidn
de hecho derivada de ques la tramitacion de la jubilacién, desde
que se inicia con 1 solicitud respectiva hasta que se concede,
es un proceso mds o menos dur=ble en el tiempo. La modifica -
cibén resulta apropiada si se considera que la jubilacidn misma
no depende de la iniciacién del trimite sino de la fecha (ésts
si, precisa y cierta) en que el empleado cesa en sus funciones.
Fn cuanto a la del articulo 39? de ests misma ley, su fi-
nalidad es fijar el término en que la Caja debe proceder al pa

go del beneficio.

9. Otros beneficios. Los articulos 12, 22 y 69

transitorios de 1la ley N°
17.365, se refieren a algunos beneficios que podrén reliquidar
se como consecuencia de la =aplicacidn de la nueva ley (Arts.
1l y 69 trans.) y a los préstamos para integrar diferencinas de
imposiciones en los casos especificos a que se refiere la ley
(Art. 29 transitorio).

Fl Art. 28° establece un» norms especial para el cadlculo
del reajuste de pensiones del Art. 25¢ de la ley N2 1(.475, res
pecto de los ex funcionsrios jubilados en la Caja de Previsiodn
de Fmpleados Particulares a que se refiere la ley N2 17.047.

Fl segundo inciso del mismo articulo, dispone que correspondera
exclusivamente » la Superintendencia de Seguridad Social, dic-
tar las normas a que debers cefiirse 1ls Ceja para dar cumplimien

to a este articulo. Fn conformidad con esta disposicién, el Su-
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perintendente infrascrito h»a dispuesto que se fijen las normss
para tal efecto, las que se comunicarin oportunamente a 1la Ca-

ja.

IV

NORMAS SOBRF LOS FF¥CTOS DF LA LFY DF

IMPOSICIONFS UNICA EFSPFCTO DF CIFRTOS
GRUPOS DF IMPON™NTFS DF LA CAJA DF PRF
VISION D* TMPLFADOS PARTICULARFS.

1. Pelugueros, artistes y choferes Los peluqueros, los ar -
de_taxis.

tistas y los choferes de
taxis fueron incorporados como imponentes de la Caja de Previ-
sidén de Empleados Particulares, en virtud de las leyes N¢s.
9.613, 15.478 y 15.722, respectivamente. Fstas leyes y sus es-
pecificmas modificaciones posteriores, han establecido, dentro
del régimen de dichs Caja, algunas modalidades especiales para

cada uno de esos grupos.

Fl Art. 8¢ de la ley N°
17.365, establece que las referid~s disposiciones especiales
primarin sobre las de esta ley de imposicibn uUnica, en todo lo

que unas y otras fueron coatrariss.

Fs interes=nte sefialar,
de paso, que el Art. 23° de la ley 17.365, deroga el Art. z1°
de 1a ley N° 15.478. A consecuencia de est» derogacidn, se eli

mina 1a institucidén del "cairnet de artista',
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2. Agentes de_seguros. Los agentes de seguros
han sido t~mbién incorpora

dos al régimen de 12 cit=d= Cmj=» por el ministerio de normas
legales especificas (ley N2 8.032 y sus modificrmciones poste-
riores).

Fl art. 92 de 1= ley de imposicidn Gnica dispone que 1las
normas de las leyes de jubilacidn de empleados particulares
(Ne 10.475) y de ivrosicidn Gnica (Ne 17.365), primarén sobre
las de 1la ley N¢ £.032, modificad= por las leyes N¢9s. 16.646 y
17.308.

2.a. Modificacidén del Art. 202 de Fl Art. 332 de 1la ley Ne
l1a_ley Ne¢ 8.032.

17.365, modifica el cita-
do articulo 202 de 1la ley N° 8.032, disponiendo que se suprim=
en é1, 1a frase "=l fondo de indemnizacién". Fst» modificacién
tiene por objeto no limitar solamente = este fondo la obli
gacién de prorratesr cotizaciones que pesa sobre todas las com
pafiias de seguros para las que tr=baje el agente.

Sin embargo, y como muy bien lo observ=s la Fiscalia de la
Caja en su oficio N2 1.181, de 20 de novierbre pasado, con pos
terioridad a la sprobacién de 1= ley N 17.365 por el Congreso
Nacional, y sntes de su cublic=cién en el Diario Oficial, se
promulgd l= ley N¢ 17.308, publicad= en el Diario Oficial de
12 de julio de 1970, la que, entre otras disposiciones, susti-
tuyé todo el artficulo 20° de 1l» ley N° 8.032, el cual, en su
nuevo texto y en l» p=rte pertinente, estsblece que todas l=s
cotizaciones que recsude 1la Caja 'se prorratearadn entre las di

versas compafifas par» las que trabaje el =gente profesional, ¢
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fectuando el prorrateo la Asociacidn de Aseguradores de Chile".
De esta manera, el Art. 332 de 1= ley Ne¢ 17.365 no produ-
ce efecto, como quiera que est? modificando el texto de un ar-

ticulo que ya habia sido reemplazado.

TFFCTOS DF LA LFY TN TL TIFMPO

1. 71 articulo 429 de 1la ley N° 17.365, establece las disposi-

clones generales sobre est» materia. De acuerdo con ellas,
el Art. 152 rige desde el 1° de enero de 1971; las demds dispo
siciones que introducen modificaciones =21 régimen impositivo
de 1a Caja de Previsidn de "mpleados Particulares rigen desde
el 19 del tercer mes siguiente al de su publicacidn, esto es,
desde el 12 de enero de 1971; el articulo 29 de 1» ley (que de
fine las remuneraciones imponibles y fij= ¢l 1imite méximo im-
ponible en ocho sueldos vitales) rige desde el 1° del cuarto
mes siguiente 21 de su publicacidbn, esto es, A partir del 1°
de febrero de 1971.

*n conformidﬂé con el mismo articulo 429, y en Ausencin
de norma expresa sobre ello, tcd=s las otras disposiciones ri-
gen, de =cuerdo con l2s normas gener=ales, a contsar de 1s fecha
de publicscidn de la ley en el Diario Ofici=l, esto es, el 6
de octubre de 1970.

Por Gltimo, cabe tener presente que, en conformidad con

el articulo 79 de 1= ley N2 17.388, y durante el mes de enero
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de 1971, regirs el lirsite de seis sueldos vitales, como remune

racién méxim~ imponible.

2. Normas_=aplicables en c=s0 de ¥l =rticulo 3¢ transitorio
atraso en el pago de _imposi-
ciones. establece qur las imposicig

nes, aportes, imouestos y depdsitos que no se hubieren efectua
do » la fecha de vigencia de 1a ley Ne¢ 17.365, "se calculsrin
y pagarén conforme » las tasas vigentes a 1= fechs en que se e
fectien los respectivos depbsitos.'.

Cabe destacar aqui que son las nueves tasas las que se a-
plicm~n, pero sobre las remuneraciones que tenisn el caricter
de imponibles en el momento en que lmas imvosiciones, impuestos
y aportes, fueron devengmsdos. Fsts norm=, por lo demAs, guarda
plena armonima con el articulo 3¢ de 1l» ley N¢ 17.322, sobre co
branz» judici»sl de imposiciones.

Saluda =tentamente a Ud., !

L) ¢

N\ L?
CARLOS BRIONFS OLIVOS
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