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MATFRIA: Contenido, aleance Yy aplica -»
cién prictica de diversas disposicio -
nes de la lsy N° 17.365, de 6 de octu-
bre de 1970, sobre imposicién dnica en
la Caja de Previsién de Fmpleados Pai-
ticulsres,

CONCORDANCIAS: Cireculares Neos. 300, de

13 de octubre de 1970 y 302, de 22 de
diciembre de 1970. - : '

CIRCULAR N2 '3 0 7 .

SANTIAGO, 18 de marzo de 1971.

-

La aplicacidn de las disposiciones de -

'~ la ley Nt 17.365 plantes diversas interrogénteS'que esta Super-

intendencia ha resuelto, en términos generales, mediante Circu~

~lar Ne 302, de fecha 22 do diciembre de 1970.

o obstante el andlisis que de esta )

- ley se ha hecho en la citads Circular, se han formulsdo diver ~

§as consultas a esta Superintercdencia en torno a sus disposicig

‘Nes que aconsejan amplisr Yy precisar algunas de las instruccioc-

nes impartidss con anterioridad.

I.~ Conceptns gensrales.

"Cabe insistir en lo ya dicho antericz-
mente, en cusnto a que la ley N® 17.365 ha innovado en relacién

¢on el régimen impositivo de la Caja de Previsién de Fmpleados

/.
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Particulares enltres aspectos fundsmentales:

1) Ha flaado un nuevo concepto de remuneracidn 1mpon1ble

¥y, al efecto, da normas especiales en los srticulos 29, 3¢ y
49,

.

2) Ha elevado de seis s ocho sueldos vitales mensuales de
las respectlvas escalas de sueldos vitales del departamento de
Santiago el llmlte maximo de las remuneraciones imponibles.

3) Ha fijado nuevas tasas_para el cdlculo de las imposicig
nes,.apértes, impuestos, depbésitos y tributos.

Fl nuevo concepto de remuner301on 1mpo
nible rige, ‘de acuerdo con lo quea al efecto, dlspone el arulcu
lo 422, a contar desde el 1° de febrerq de; presente ano,- ’

Fl aumento de la bésé'impositiva de
seis a ocho sueldos vitales rige, también dé conformidad con lo
que establece el citado articulo 4é§ y al tenor de lo dispuesto
por el articulo 79 de la ley N° 17.388, a contar desge el 10 de
febrero del presénté afio.

- Por el contrario, las nuevas tasas pa-

ra la determinacién y célculo de las imposiciones, aportes, trl.

butos, depbésitos e impuestos rigen, segin lo sefiala el citado
‘articulo 429, a contar desde el 12 de enern del presente afio.
" De lo anterior se infiere que las impg

slciones, aportes, tributos, impuestos, etc., correspondientes

al mes de enero del presente afio, han debido determinarse sobre

lo que constituia remuneracién impdnible‘bajo el régimen de la
1eY Ne 10. 475 con un limite méximo imponible de seis sueldos

v1tales mensuales y la aplicacidén de las nuevas tasas establecl
das por -la ley N 17.365.

En relacidén con esta materia, cabe des

s
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‘tacar:que,'en'conéépto'de ests Superintendencia, el articulo 3@
‘transitdrio de la iey Ne 17,365 se aplica unica y exclu51vamen—
te 2 aquellas remuneraciones que tenlan y mantlenen su caricter
de imponibles.
| ' . Al efecto, la ley establece que las im
posiciones, impuestos, aportes y depbsitos que no se hubieren -
enteradoﬂal 19 de enero de 19’71.9 se calcularén y pagarén confor
me a las tasas vigentes a la fecha en que se efebtﬁen los res =
pectivos depésitos en la Caja do Previsién de Empleados P» 2tiecy
i%fés; |

b ' De este mcdo, las  imposiciones que uO"i
rresponden a remuneraciones pagadas en diciembre de 1970 y qu2
han debido enterarse a la Caja durante el presente afio, debersn
caléularse’y‘pagarse'en conformidad con las nuevas tases fija -
das por- la ley Ne 17. 365, pero sobre la base 1mpon1b1e vigenuo
en 1970.

| Hace ekcepcién a lo anterior el caso
 de la mitad del1primer_sueldo & la primera diferencis por aumen
to dé remuneraciones, que'se hubieren devengado durante el aﬁoil
1970 ya queial.no_ser imponibles'estas cantidades a contar cel
1¢ de enero de 1971, deberén calcularse, tal como se dird mis a
'deiantg, sobre la basé impositiva vigente'en 1970 y bajo el ré-

gimen existente al momento en que se devengaron,

o II.- Situacidn gque se produce respaecto
de las cantidades pagadas por concepto de primer sueldo v nov ./
aumento de sueldo cuando el -empleado hubiere recibido mayores
§§g§ﬁﬁgntos con anterlorldad al 1@ de enero del presente atin,

Sobre el particular, cabe tener presen

te que ‘el artfculo 5° de la ley N° 17.365 ha eliminado del con-



cépto de remuneraciones imponibles a la mitad del primer sueldo
¥ a la diferencia del primer mes de sueldo cuando el empleado
‘recibiere mayor emolumento, s contar desde el 12 de enero del
presente ano.

De acuerdo con lo expuesto, corresponf
de determlnar cual es la situacibén que se presenta en aquellos
casos en que los empleados han percibido estos beneficios con
antérioridad ;1‘19 de enero del Presente afio. ‘

- o Fn concepto de esta Super1ntendenc1a
existe obllgac1on 1mp051tiva por estos conceptos, ya que, de a-
cuerdo con los términos de la-ley, las citadas remuneraciones
han perdido su caricter de impoﬁiblés-solamente a contar desde
Lelslg de enéro de 1971, de manera que las cantidades percibidas
con anterioridad a esta fecha debieron, por tener a la sazén el.
cardcter de remuneraciones imponibles, aportarse a la Institu -
cibén respectiva. |
| | ‘En consecuencia, si ei’empleado hs per
‘eibido su primer'sueldo en diciembre de 1970 v.gr. o ha experi-
mentado en dicho mes un aumento de su remuneracién, deberin in-
tegrarse aAla Caja las diferencias 2 que se referis el derogado

‘Art. 262 del D.S. N° 857 considerando bara tal efecto la base
imponible vigénte_durante 1970.

- \ ‘ ~
| III.- Asignacién familiar y asipgnacio -
Egg_aligggtlcias establecidas en favor de la familia.

La ley exceptia delicarécter de remung
raciones imponibles a la-asignacidén familiar y s las asignacio-

nes establecidas en favor de ls familia.

El concepto de asignacién familiar, pa



ra.los.efectoé prévistos,en el articulo 29 de 1la ley, debe en -
jtendépfe refer?do Unica y exclusivamente a aquélla que se paga
por mandéto'y de acuerdo con las dispoéiciones de la ley N¢
7.205.

Por lo mismo, todas aquellas cantida -
des” que los empleadores paguen a titulo de as1gn301on famlllar
por - encima de los montos establec1dos parsd la as1gnacion fami -
liar legal, no 1ntegran este concepto, debiendo, en estos casos
y tal como se dird més adelante, prec1sarse si tales cantldades
constltuyen asignaciones establec1das en favor de la familia a &
objeto de<averiguar,su 1mpon1b111dad o_inlmponlbilldadi

| | Respecto de 1las asignaciqnes»alimenti—
clas establecidas.en favor de la familia, debe tenerse presente
que 1a ~ley Ne 17 365 no ha deflnldo lo que debe entenderse por
tal. »

No obsténteo dentro}de nuestra legisla
cién prev131onal se ha precisado el concepto de estos benefi -
cios enh el D.S. de Trﬁbaao Ne 37, de 9 de enero de 1958, publi-
cédo en el Diario Oficial de;23 de julip del mismo sfio.

' v‘ Estima;esta Oficina, por lo mismo, que
ednstitﬁ&en asigﬁaciones alimenticias establecidas en favor de
ia familia, las prestaciones en dinéro 0 en especies que los. em
5pleadorés otorguen voluntaria y regularmente a todos los emplea
dos qué reunan las condicidnes generales que en cada empresa.
‘las hagaﬁ procedentes, y que redunden directa e inmediatamente
‘en provecho de la familia. - |

En todo caso, la 1nclus1on de determi-

‘nada remuneracién dentro de la anterior definicidn constituye u

na cuestiénlde hecho que deberé ser resuelta en cada caso en



.partieulnr b cuya calificacidn deberé efectisr 1la Gaja segﬁn

las normas generales.

IV, Eo;madge eg_ tgar el pr Qgrgteo gue
e : n

e aquellos ¢asos en
§_co mg gratiflbac on ue gxce an 1
a gr‘ajg_,f_icac Jof articipaciohes no garanti-

}El articulo 3° de la ley establecé que
eh aquellos ensos en que se pagaﬁ”grhtificaciones legales, can-
tidédes A tifuib de‘grétificacién que excedan los limites dé‘la
'gfhtifiéacién legal y/o participaciones no garantizadas, se dig
1tp1buiré_;u monto en proporcién a los meses Que comprenda el pg
riodo a‘que corrésponden'parﬁ determinar la parte de estas remu
neraciphes que es imponible.

. Una vez efectuado el prorrateo que es-

 fablece la ley, se sumarén los cuocieﬁtes’a las remuneraciones:

imponibles meﬁsuales y se precisaré, qe esta forma, si superan
o.no el limite midximo de ocho sueldos vitales.

El prorrateo a'que se ha venido hacieg{
do:referenéia opera hacia atrés a contar desde el mes en. que se
efé&tﬁa el'pago.

| - Bn aquellos casos en Que al efectuarse
l_él prorrateo, déterminados duodécimos correspondan a meses ante
* riores al 1® de enero de 1971, las impos1ciones que correspon -
’dan a determinados -meses de 1970 deberin hacerse por aplicacion-
:<de las tasas que existian con anterioridad a la indicada fecha
;'Y las correspondientes remuneraciones serén imponibles solamen-
te hésta el limite méximo de sels éueldos vitales que operaba

con anterioridad a la ley Ne 17. 365.

En aquellas situaciones en que se den



los supuestos indicados, 1la Caja deberd proceder a determinar

las imposiclones que corresponda enterar a la InstitUcién, con-~

siderando, en cada mes, las imposiciones que corresponda a los

benefic1os qué se han seflalado.

Los beneficios que se otorguen por ung

sola vez y en forma global ~tales como los aguinaldos de fies -

-

tas patrlas y navidad, son 1mpon1bles.
Las impdsiciones correspondlentes a es
N
tos pagos sélo deberan efectuarse por el mes en que se Ouorga y

el beneflclo y para estos efectos se sumardn a las remuneraci o-

P4

nes mensuales hasta enterar el limite méximo de 8 sueldos vita-

les. Bn el exceso estaran exentas de cotizar imposiciones.

- .

V.~ Orden de preceden01a con gque deben
sumarse los duodécimos a las respectivas remuneraciones_imponi-
bles mensusles en aquellos casos en que se perciben gratifica -
ciones legales, cantidades pagadas a titulo de gratificacidn _
gue excedan los limites de la gratificacion legal V/o participa
ciones no garantizsadas.

En concepto de esta Superintendencia,
deben'sumarse, en primer término, los cuocientes correspondien-
tes a ias sumas pagadaé.por concepto de gratificac;én que exce-
-den de los limites de la gratificacién legal y/o aquéllas que
'correspondan a4participaéiones no garantizadas y a continuacién
las sumas que revisten el cardcter de gratificaciones legales ~

en el duodécimo correspondiente.

.

»

Para concluir en esta forma, se ha te-
_nido'presente, en primerﬁtérmino, due el legislador establece
que lés sumas pagadas a éitulo de gratificacién que exceden los
1imites de lé gratificacién legal y aquéllas que se conceden a

titulo de‘participacidnes'no garantizadas estén afectas a las



. . » RS
mismas imposiciones que las remuneraciones normales mensuales,

esto es, para los efectos de cotizar imposiciones asimils a u -
nas y otras.

| En gegundo término, se ha tenido pre -
sente que 1la ley grava a la gratificacidn legal con determina <
das imposicioﬁes y_tributos, que en forma expresa se indican eﬁ

el articulo 3¢ de 1a 1ey;

+

Lo anterior revela que el régimen impo
sitivo establegido por la iey para la gratificaéién legal es es
ﬁecial y de excepcién; lo que, a su vez, determina que el inte-
grn de estos valores deba efectuarse una vez precisado el monte
de;iés'impOSiciones sometidas al régimen general fijado por la

ley.

VI.- Vidticos v otros péébé efectuados
para. reembolsar gastos efectuados por el empleado. '

La. ley no cbntempla disposiciBn'alguna
relativa a los vidticos por cuaﬁto, dado el caricter compensatg
 rio que estos pagos revisten, por'su'naturaleza no congtihuyén'
remuneracién y por ende no son imponibles.
) Existe si una difiéultad prictica para
establecer si los pagos que se hagan al referido titulo consti-
tuyen o no vidticos. |
| A Al respecto, la jurisprudencia adminig
frativa ha'estabiecido las caracteristicas que debe reunir un
>Pags déterminadé péra constituir Viético, de modo tal que si
las_cantidades pagadas por él empleador en compensacién a los

gastos que ha debido efectuar el empleado por concepto de pasa-

jes y alimentacién, reunen las condiciones fijadas por la jurls



prudencia, ellas no son imponibles.

4 Cabe seflalar que esta Oficina ha re -
suelto sobre esta materia en las instrucciones impartidas a la
Caja de Previsién de- Empleados Particulares por/dictémenes Nes,
1.050, de 2 de junio de 1967 y 1.275, de 4 de julio del mismo a

fio.

Saluda atentamente a Ud.,

CARLOS BRIONES OLIVOS
SUPFRINT FNDFNTE



