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ESTUDIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

MODIFICA EL TITULO lil. ESTUDIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION, DEL
LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS Y EL TITULO IV. INFORMACION
FINANCIERA DEL LIBRO VIII. ASPECTOS FINANCIERO CONTABLES DEL
COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos
2°,3° 30 y 38 letra d) de la Ley N°16.395 vy el articulo 12 de la Ley N° 16.744, ha estimado
pertinente modificar las instrucciones impartidas en el Titulo Ill. Estudios de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica, del Libro IV. Prestaciones Preventivas y en el Titulo IV. Informacion
Financiera del Libro VIII. Aspectos Financiero Contables del Compendio de Normas del Seguro Social
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

I. INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN EL TiTULO Ill. ESTUDIOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA DEL LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS:

1.

Modificase la Letra A. Aspectos generales, de la siguiente manera:

a) Reempldzase en el numero 2. Objetivo, la expresion “que contribuya”, por “y generacién
de proyectos de innovacién que contribuyan”.

b) Agrégase en el primer pérrafo del nimero 4. Enfasis de los proyectos a financiar, a
continuacién de la palabra “profesionales” la expresidn “asi como también con la
rehabilitacion y reinsercion laboral derivadas de la Ley N° 16.744”.

Introducense las siguientes modificaciones en la Letra B. Proyectos de investigacion:

a) Agregase en el Numero 2. Resultados esperados, al final de letra a), la oracién “Todo
proyecto debe al menos entregar una serie de recomendaciones y/o programa y/o guia
final y una propuesta de difusion de resultados.”.

b) Modificase el nimero 3. Actividades e items financiables, de acuerdo a lo siguiente:

Reemplazase la letra b) del primer parrafo, por la siguiente:

“b) Compras de equipos, softwares, realizacion de exdmenes o servicios de terceros.
El monto destinado a la compra de equipos no podrd superar el 50% del costo total
del proyecto. Sin embargo, excepcionalmente la comisiéon podra evaluar proyectos
que presenten un porcentaje superior para la compra de equipos, situacién que
deberad ser suficientemente justificada en la presentacion del proyecto.”.

Agrégase una coma (,) a continuacion de la palabra “administracion” en la letra d)
del primer parrafo y eliminase la oraciéon “y gestién del proyecto ("overhead"),
incluyendo”.

Agrégase, a continuacidn de la letra d) del primer parrafo, la siguiente letra e):

“e) Gestidn de proyectos (overhead), el cual no podra ser cobrado por personas
naturales y entidades con fines de lucro.”.

Reemplazase en el segundo parrafo la palabra “del”, por la expresion “solicitado
para el”.

Reemplazase en el ultimo parrafo, la expresion “deberan quedar a disposicién del o
los organismos administradores que corresponda, para una eventual reasignacion
de recursos.”, por “los montos podran reasignarse para otras actividades de
difusion de los resultados del proyecto, las cuales deberdn ser debidamente
respaldadas.”

¢) Modificase el nimero 4. Investigadores, en los siguientes términos:

Reemplazase el primer pdrrafo, por el siguiente:

“Los proyectos podran ser ejecutados por personas naturales o juridicas. En el caso



d)

e)

f)

g)

del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) debe tenerse presente que, por su
naturaleza juridica, las instituciones a las cuales puede destinar financiamiento se
deberdn regir por las disposiciones establecidas en la Ley N° 19.886 o la que la
reemplace y su reglamentacion complementaria o, en caso de tratarse de
instituciones publicas, por transferencia directa previa celebracion de un convenio
de colaboracion.”.

ii. Reemplazanse los parrafos quinto y sexto, por los siguientes:

“En el caso que el proyecto de investigacion para el cumplimiento de sus objetivos
requiera de la coordinacidn con otras entidades, tales como empresas,
universidades, centros de estudios, u otras, para la obtencidon de informacion,
aplicacion de pruebas, uso de datos secundarios u otros semejantes, se debera
adjuntar una carta de interés por cada una de estas entidades en la que se
manifieste su intencidn de participar en el proyecto, segun el formato del Anexo
N°14 ‘Carta de interés organismo relacionado’, la cual deberd ser presentada al
momento de postulacién y serd evaluada durante el proceso de seleccidn.

Frente a la eventualidad de cambios en el equipo de investigadores, en cualquier
etapa del proyecto, sdlo se aceptaran el reemplazo por profesionales de
equivalente trayectoria y que no presenten las inhabilidades sefaladas en el
numero 5, Letra B, de este Titulo Ill. Se podra reemplazar solamente por una vez al
investigador principal o investigador alterno. No obstante lo anterior,
excepcionalmente se podra efectuar un nuevo reemplazo por motivos de fuerza
mayor, debiendo acreditarse tal circunstancia ante la Superintendencia de
Seguridad Social. Estos cambios deberan ser notificados a la Superintendencia de
Seguridad Social.”.

Reempladzanse los parrafos primero y segundo del nimero 6. Plazos, por los siguientes:

“Los proyectos presentados no podran superar los dos afios para su ejecucion, contados
desde la suscripcién del contrato o la aprobacién a través de la resolucién respectiva,
segln corresponda.

Una vez iniciada la ejecucién del proyecto de investigacion, y si por circunstancias
excepcionales, se requiriese de una ampliacion del tiempo de ejecucidn, los
investigadores deberan hacer una solicitud para este efecto a la Superintendencia de
Seguridad Social, la cual tendrd que ser debidamente justificada. Esta ampliacién no
podrd implicar un aumento de los recursos destinados al proyecto. La extensién maxima
que se podrd autorizar sera de 12 meses.”.

Reemplazase el segundo parrafo del nimero 7. Financiamiento, por el siguiente:

“Cuando el proyecto corresponda a revisiones panoramicas o revisiones sistematicas con
o sin metaanalisis, el monto maximo ascenderd a 150 UTM, para el caso de los estudios
con datos secundarios que no tengan fase de levantamiento de informacién, por
ejemplo, estudios ecoldgicos o estadisticos, el monto maximo ascendera a 500 UTM.”.

Reemplazase la segunda oracidn del segundo parrafo del numero 8. Aspectos éticos, por
la siguiente: “La participacion de la entidad empleadora deberd acreditarse mediante
una declaracion del representante legal, conforme al Anexo N°14 ‘Carta de interés
organismo relacionado, la que debe ser presentada al momento de la postulacién a la

rn

convocatoria’.”.
Reemplazase el ultimo parrafo del nimero 8. Aspectos éticos, por el siguiente:
“En la eventualidad, que el comité ético cientifico establezca requerimientos que no

puedan ser asumidos por el proyecto, se entendera que el proyecto no es factible,
situacion que deberd ser comunicada a la Superintendencia de Seguridad Social.



3.

4.

Tratdndose de proyectos financiados por las mutualidades de empleadores, se deberan
provisionar los recursos asignados a dicho proyecto, para la convocatoria del afio
siguiente.”.

h) Modificase el nimero 9. Propiedad, en los siguientes términos:

Reemplazase la primera oracion del primer parrafo, por la siguiente: “La propiedad
intelectual de la investigacion es del investigador, manteniéndose los créditos de
autoria de los proyectos seleccionados.”.

Reemplazase en el primer parrafo, la palabra “Asimismo” por la expresion “Sin
perjuicio de lo anterior”.

Reempldzase la expresion “todos los informes finales de resultado de los
proyectos”, por la expresion “los informes finales de resultado de todos los
proyectos”.

Introducense las siguientes modificaciones en la Letra C. Proyectos de innovacion:

a) Agrégase a continuacion del numeral i) del parrafo final de la letra c) Proyectos de

implementacidn en innovacién, la expresién “, destinada a que una solucién piloto, se
integre y pase a funcionar como parte de la gestidn regular de la institucion en donde
se desarrollard.”.

b) Modificase el nimero 9. Propiedad, en los siguientes términos:

Reemplazase la primera oracién del primer parrafo, por “La propiedad intelectual
de la innovacidn sera de los innovadores, manteniéndose los créditos de autoria de
los proyectos seleccionados”.

Reemplazase en el primer parrafo, la palabra “Asimismo” por la expresion “Sin
perjuicio de lo anterior”.

Introducense las siguientes modificaciones en la Letra G. Etapas del proceso de desarrollo
de proyectos:

a) Reempldzase en el parrafo final del nimero 2. Formulacién y presentacion de proyectos,
la expresion “el calendario de adjudicacién”, por “la convocatoria.”.

b) Modificase el nimero 5. Evaluacién de los proyectos de investigacion e innovacion, del
siguiente modo:

Reemplazase en el segundo parrafo, la expresion “serdn comunicados a la secretaria
técnica del comité por parte de los encargados de cada organismo administrador”,
por “se ingresardn a la plataforma de evaluacién de proyectos habilitada por la
Superintendencia de Seguridad Social”.

Reemplazase el parrafo final de la letra a) Del procedimiento de elaboracion de la
lista con proyectos aceptados para su financiamiento, del cuarto parrafo, por el
siguiente:

“Una vez establecido el puntaje técnico para cada uno de los proyectos especiales,
de investigaciéon y de innovacion recibidos y aceptados a evaluacidon, estos se
ordenardn de mayor a menor puntaje en tres listados o néminas: proyectos
especiales, proyectos de innovacidn y proyectos de investigacién.”.



iii. Modificase la letra b) Causales de rechazo del proyecto, de acuerdo a lo siguiente:

e  Agrégase al final del primer parrafo, la oracion “El hecho que se informe la
presentacidén o aprobacion a un comité de ética certificado, no reemplazara al
plan de abordaje de estos aspectos.”.

e  Reempldzanse los numerales ii, iii, iv, y v, por los siguientes:

“ii) Logre un puntaje total, inferior a 42 puntos de ser proyecto de
investigacion y de continuidad en innovacion.

iii) Logre un puntaje total, inferior a 2 puntos de ser proyecto de iniciacién en
innovacion.

iv) En el caso de los proyectos de investigacidn, alcanzar un puntaje promedio
en impacto y aplicabilidad inferior a 3 puntos, 0 en alguna de estas
dimensiones o inferior a 6 en disefio metodolégico.

v) En el caso de los proyectos de iniciacidn en innovacion, alcanzar un puntaje
promedio en los criterios impacto o coherencia, inferior a 2 puntos 0 0 en
alguna de estas dimensiones.”.

e  Reempldzase el punto final (.) por una coma (,) al final del numeral v, y agregase
la siguiente oracidn “y para los proyectos de iniciacidon en innovacion, alcanzar
0 puntos en alguna de estas dimensiones.”.

iv. Reemplazase en la letra c) Seleccidn de los proyectos, el numeral x), por el siguiente:

“En el evento que uno o mas organismos administradores posean remanentes de
recursos producto del proceso de seleccidén, éstos se destinardn financiar aquel
proyecto con el mayor puntaje de la ndmina de proyectos con puntajes por sobre
los niveles de corte, siempre que pueda ser financiado en su totalidad. Si aplicado
este criterio, aun persisten recursos por asignar de las mutualidades de
empleadores, deberan ser provisionados para la convocatoria del afio siguiente.”.

¢) Modificase el nimero 6. Ejecucion de proyectos aprobados, del siguiente modo:
i Eliminase el segundo parrafo.

ii. Reemplazase el tercer parrafo del numero 6. Ejecucion de proyectos aprobados,
por el siguiente:

“En la eventualidad que el convenio antes mencionado no se haya firmado
dentro del plazo de 6 meses (o de 12 meses en caso de proyectos multicéntricos,
es decir, un proyecto ejecutado en mas de una entidad ) desde la publicacion de
la lista de proyectos asignados, o antes, de ocurrir algun evento que impida su
ejecucidn, se entenderd que la factibilidad del mismo ha fallado, situacién que
deberd ser comunicada a la Superintendencia de Seguridad Social. Tratandose
de proyectos financiados por las mutualidades de empleadores, se deberdn
provisionar los recursos asignados a dicho proyecto, para la convocatoria del afio
siguiente.”.

d) Reempldzase el cuarto pdrrafo del nimero 8. Informe Final, por el siguiente:
“Los proyectos de investigacion y los de innovacién, deberan incorporar una seccion de

recomendaciones que se definen como acciones practicas que fortalezcan el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito de la investigacion.”.



5.

e) Modificase el nimero 10. Instrucciones Generales, de acuerdo a lo siguiente:
i. Reemplazase la letra b) por la siguiente:

“b) El Instituto de Seguridad Laboral debera registrar el gasto incurrido en estos
proyectos en el item 42050 ‘Prestaciones Preventivas de Riesgos’ de los Reportes
de Estado de Situacion Financiera Clasificado y de Estado de Resultados por Funcion
contenidos en la Letra C, Titulo IV, del Libro VII, seglin corresponda, y mostrar dicho
gasto de la forma requerida en la Nota Explicativa N°49 Prestaciones Preventivas de
Riesgos.”.

ii. Reemplazase la letra c) por la siguiente:

“c) En relacién a la provisién del item 21110 “Provisiones”, la diferencia que se
genere entre el monto asignado en el respectivo decreto de presupuesto anual y el
monto total de los proyectos asignados (por el Comité de Evaluacion sefialado en el
numero 3, de la presente letra G), debera traspasarse para la convocatoria del afo
siguiente. Asimismo, deberd incluirse en dicha provisidn toda diferencia que se
produzca por diferentes motivos, en el proceso de asignacion y ejecucién de los
proyectos contemplados en el respectivo afio.”.

Introducense las siguientes modificaciones en la Letra H. Anexos:

a) Reempldzase el Anexo N°21 “Rubrica de evaluacién proyectos prioritarios de
investigacidn y proyectos de investigacion”, por el que se adjunta a esta circular.

b) Reemplazase el Anexo N°22 “Criterios de evaluacidon de proyectos prioritarios de
innovacién y proyectos de innovacion”, por el que se adjunta a esta circular.

Il. INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN LA LETRA A. ESTADOS FINANCIEROS DE
LAS MUTUALIDADES DEL TiTULO IV. INFORMACION FINANCIERA DEL LIBRO VIIl. ASPECTOS
FINANCIERO CONTABLES:

1.

Reempldzase en el numero 1. Estado de Situacion Financiera Clasificado del Capitulo II.
Estados Financieros, el segundo pérrafo del ftem 21110 Provisiones, por el siguiente:

“También debera incorporar en este item, la provisién por las diferencias producidas entre
el monto establecido para los proyectos en el respectivo decreto anual que fija el
presupuesto para el Seguro de la Ley N°16.744 y lo efectivamente imputado a gasto, segln
lo sefialado en el niumero 10. Instrucciones generales de la Letra G, del Titulo Ill, del Libro
IvV.”.

Modificase el Capitulo IIl. Notas Explicativas de los Estados Financieros, en los siguientes
términos:

a) Reemplazase la fila del concepto “Otros” en la tabla final del nimero 33. Nota 33
Provisiones, Retenciones, Obligaciones Previsionales e Impuestos, por la siguiente:

Otros (*)
Especificar cada uno

b) Agrégase a continuacion de la tabla final del nimero 33. Nota 33 Provisiones,
Retenciones, Obligaciones Previsionales e Impuestos la siguiente nota:



“(*) En Otros se debe incluir la provision del item 21110, que resulte de la diferencia
gue se produzca por diferentes motivos, en el proceso de asignacion y ejecucion de los
proyectos contemplados en el respectivo afio, incluido el monto provisionado por la
diferencia que se genere entre el monto asignado en el respectivo decreto y el monto
total de los proyectos asignados. Se deberd especificar cada uno de los montos
provisionados.”.

lll. VIGENCIA

Las modificaciones introducidas por la presente circular, entraran en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién.
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ANEXO N° 21

RUBRICA DE EVALUACION PROYECTOS PRIORITARIOS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION

I. PROYECTOS PRIORITARIOS DE INVESTIGACION

A los proyectos mencionados en la Letra E, Titulo I, Libro IV del Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, se les asigna un puntaje inicial de 12 puntos,
correspondiente a la suma del puntaje maximo de los items “Planteamiento del problema de investigacion o
pregunta de investigacidn y justificacion” y “Objetivos de investigacion” que se evallan para los proyectos

sefialados en el niumero Il. Proyectos de Investigacién de este anexo.

A. Marco Tedrico (12 a 18 puntos)

Se realiza un recuento
insuficiente de datos, textos o
evidencias, que no permite
contextualizar el problema o
pregunta de investigacion en
la discusion cientifica actual.

Existe una revision superficial o
limitada de antecedentes, los
que se relacionan
tangencialmente con la
pregunta o problema de
investigaciéon. Escaso uso de
literatura cientifica
(existiendo). La revision no
permite conocer el estado
actual de la discusion cientifica
actual sobre el problema o
pregunta de investigacion.

Se presenta una revision
importante de antecedentes
pero incompleta. No se incluye
evidencia sobre Chile o el
extranjero (existiendo esta
evidencia). Se incluyen fuentes
especializadas, pero también
fuentes no cientificas. La
evidencia se relaciona con el
problema o pregunta de
investigacion, pero no

completamente. El  texto
permite una aproximacién
cercana a la  discusiéon

cientifica sobre el problema o
pregunta de investigacion.

Se elabora una revision
sistematica de publicaciones
cientificas, a nivel nacional y
extranjero, relacionada
directamente con el problema
de investigacion o pregunta
de investigacion. De no existir
literatura nacional o
extranjera, se explicita. Se
utilizan fuentes académicas
relevantes y autorizadas. La
revision permite conocer el
estado actual de la discusién
cientifica sobre el problema o
pregunta de investigacion.

12 puntos

13 puntos

15 puntos

18 puntos

B. Disefio metodoldgico

acorde al problema plan

teado (0 a 18 puntos)

La presentacion de la
metodologia de investigaciéon
es insuficiente, o bien no
permite dar respuesta al
problema o pregunta de
investigacion.

El disefio metodoldgico
escogido puede responder en
parte el problema o pregunta
de investigacion, pero no su
totalidad. No se incluye una
justificacion del disefio
metodoldgico, o bien esta es
insuficiente o superficial.

Se presenta una metodologia
que podria responder en
forma adecuada el problema o
pregunta de investigacion,
pero falta incorporar
evidencia que justifique su
eleccion.

Se presenta una metodologia
que puede dar una respuesta
satisfactoria al problema o
pregunta de investigacion. Se
entrega una justificacién de la
metodologia escogida basada
en literatura cientifica.

o informacién que el proyecto
requiere, pero no se explicita
como se manejara la
informacion, los desafios para
acceder a ella, o su
representatividad.

superficial el universo de
estudio y cémo se llevard a
cabo la seleccion de
participantes, recolecciéon de
datos secundarios, u otras
estrategias de recoleccion de
informacion necesaria para
responder el problema o
pregunta de investigacion. No
existe una reflexion sobre
como se implementara la
propuesta metodoldgica o
sobre la representatividad de
los resultados.

adecuadamente su universo
de estudio y la informacion
que utilizara, pero no aborda

satisfactoriamente la
discusion sobre la
representatividad de los
resultados o sobre las

dificultades en el acceso a la
informacion o implementacion
de la metodologia.

0 puntos 6punto 12 puntos 18 puntos
C. Acceso a la informacidn (0 a 6 puntos)
Se presenta una lista de datos | Se  presenta en forma | La propuesta sefiala | Se presenta el universo de

estudio y se discute en detalle
cdmo se llevard a cabo la

seleccion de participantes,
recoleccion de datos
secundarios, u otras

estrategias de recoleccién de
informacion (segun
corresponda). Se incluye una

reflexion respecto de la
representatividad de los
resultados. Se analizan los

posibles desafios para acceder
a la informacion e
implementar la propuesta
metodoldgica, y como se
abordaran.

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

D. Plan de trabajo (0 a 3 puntos)

Ausencia de descripcion de
las actividades.

La  descripcion de las
actividades del plan de trabajo
es insuficiente, o bien las
actividades no dan cuenta de
los objetivos, el disefio
metodoldgico y los hitos
administrativos. Debido a esto

Se incluye una descripcion
adecuada de las actividades,
las que se relacionan con los
objetivos, el disefio
metodolégico y los hitos
administrativos. Sin embargo,
el tiempo destinado a algunas

Se incluye una descripcién
completa y comprensiva de
todas las actividades asociadas
al proyecto de investigacion,

las  que se relacionan
directamente con los
objetivos, el disefio




la  planificacion es poco
ilustrativa. Los plazos
presentados no son razonables
(por exceso o falta de tiempo
para algunas actividades) en
algunas actividades.

actividades o la planificacién
tienen deficiencias (por exceso
o falta de tiempo para algunas
actividades), lo que disminuye
la eficiencia general del plan
de trabajo.

metodoldgico y los hitos
administrativos. El tiempo
destinado a las actividades, asi
como su secuencia ldgica
corresponden a una
planificacién razonable y que
optimiza el uso de los recursos
y tiempo.

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

E. Identificacion de los items de gasto del proyecto de investigacion (0 a 3 puntos)

El proyecto de investigacion
entrega en forma incompleta
parte de la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Existe
un detalle insuficiente de los
items de gasto, lo que no
permite evaluar el impacto de

El proyecto de investigacion
entrega en forma incompleta
parte de la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. No se
identifican algunos items de
gasto importantes, o bien se
identifican, pero no se

El proyecto de investigacion
logra entregar en forma
completa toda la informacién
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Se
identifica la mayoria de los
items de gasto asociados al
proyecto de investigacion.

El proyecto de investigacion
logra entregar en forma
completa toda la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Se
identifica en forma completay
en forma detallada todos los
items de gasto derivados del

estos en los resultados del | detallan muchos de estos | Pueden existiritems que nose | proyecto de investigacion.
proyecto. gastos, lo que dificulta la | consideran en la propuesta, o | Todos los gastos incorporados
evaluacion de suimpactoenel | bien se incorporan gastos | estan relacionados con el
éxito del proyecto. Pueden | adicionales que no inciden | proyecto.
incluirse items de gastoque no | directamente en el éxito del
impactan en los resultados del | proyecto. No existe detalle en
proyecto. algunos gastos, lo que dificulta
evaluar su impacto en el
proyecto.
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

F. Valorizacion del gasto

y justificacion (0 a 6 puntos)

Se presenta un presupuesto
sin justificacién de los valores
incluidos en la propuesta, o
bien los valores no son
razonables de acuerdo a los
precios de mercado.

La mayoria de los costos
incluidos en la propuesta no
tienen justificacion o tienen
una valoracién poco razonable
de acuerdo a los precios de
mercado (materiales,
servicios, bienes y recursos
humanos).

Algunos de los costos incluidos
en la propuesta no tienen
justificacion, o bien algunos
costos tienen una valoracién
poco razonable de acuerdo a
los precios de mercado
(materiales, servicios, bienes y
recursos humanos).

Se incluye una justificacion
para todos los costos incluidos
en la propuesta econémica, y
su valorizacién es razonable
de acuerdo a los precios de
mercado en todos los items de
gasto (materiales, servicios,
bienes y recursos humanos).

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

G. Antecedentes curriculares: Investigador principal (0 a 3 puntos)

El investigador principal no
tiene publicaciones de ningin
tipo en materias de salud y
seguridad en el trabajo o
politicas publicas en los
ultimos 10 afios ni experiencia
de trabajo directo o indirecto
en tareas de prevencién de

El investigador principal no
tiene publicaciones de ningtin
tipo en materias de salud y
seguridad en el trabajo o
politicas publicas en los
ultimos 10 afios, pero tiene
experiencia de trabajo directo
o indirecto en tareas de

El investigador ha publicado

reportes, documentos de
trabajo o similares (sin
revision de pares) en los

ultimos 10 afios en tematicas
relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo o en
politicas publicas y/o tiene

El investigador principal tiene
publicaciones cientificas (con
revision de pares) en los
ultimos 10 afios en temdticas
relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo o
politicas publicas.

accidentes del trabajo y | prevencidén de accidentes del | experiencia directa en tareas
enfermedades profesionales. trabajo 'y enfermedades | de prevencion de accidentes
profesionales. del trabajo y enfermedades
profesionales.
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

H. Antecedentes curriculares: Equipo de trabajo

(0 a 3 puntos)

La composicién del equipo de
trabajo no presenta las
competencias o habilidades
necesarias para poder llevar a
cabo la  propuesta de
investigacion presentada. Esto
puede deberse a falta de

competencias de
investigacion, falta de
experiencia en dreas
determinadas, o falta de
tiempo de dedicacién al
proyecto.

Se observan debilidades en las
competencias del equipo de
trabajo, o bien redundancia en
entre el equipo de
profesionales, el responsable
alterno o el investigador
principal. O bien no se aprecia

una dedicacion de horas
suficiente del equipo de
profesionales, o el
responsable alterno o el
investigador principal, que

permita asegurar el éxito del
proyecto de investigacion.

La composicion del equipo del
trabajo permite responder a
gran parte de las demandas
profesionales de la propuesta
de investigacién, pero no
todas. Sin embargo, cada uno
de los o las profesionales tiene
un rol indispensable para el
proyecto y su presencia no es
redundante respecto de otros
profesionales, el responsable
alterno o el investigador
principal. Cada uno de los
profesionales del equipo, el
responsable alterno y el
investigador principal tienen
una dedicacion de tiempo

La composicién del equipo de
trabajo permite responder a
todas las demandas
profesionales que plantea la
propuesta de investigacion.
Cada uno de los o las
profesionales tiene un rol
indispensable para el proyecto
y su presencia nho es
redundante respecto de otros
profesionales, el responsable
alterno o el investigador
principal. Cada uno de los
profesionales del equipo, el
responsable alterno vy el
investigador principal tienen
una dedicacion de tiempo




adecuada para la realizacidn
del proyecto.

adecuada para la realizacién
del proyecto.

0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Resumen Puntaje Final Proyectos Prioritarios de Investigacion
Dimension Puntos Puntos
Potenciales | obtenidos
a. Marco tedrico 12-18
b. Disefio metodolégico acorde al problema planteado 0-18
c. Acceso a la informacion 0-6
d. Plan de trabajo 0-3
e. Identificacion de los items de gasto del proyecto de investigacidn 0-3
f. Valorizacion del gasto y justificacion 0-6
g. Antecedentes curriculares: Investigador principal 0-3
h. Antecedentes curriculares: Equipo de trabajo 0-3
TOTAL 12-60

Puntaje de corte=al 70% = 42 puntos

Il. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se refiere a los proyectos mencionados en la Letra B, Titulo Ill, Libro IV del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

A. Problematizacidn y Justificacion del Proyecto (0 a 18 puntos)

1. Planteamiento del problema de investigacion o pregunta de investigacion y justificacion

Ausencia de descripcion de
problema o pregunta de
investigacion, o este esta

Se expresan uno O mas
problemas o preguntas en
forma superficial y sin una

Se expresa en forma correcta
uno o mas problemas o
preguntas de investigacion,

Se expresa con claridad y
profundidad uno o mas
problemas o preguntas de

expresado en forma pococlara | justificacion adecuada. pero la justificacion de su | investigacion, y se dan
o ambigua. No existe una relevancia debe mejorarse. argumentos sdlidos de su
justificacion adecuada del relevancia.

problema o pregunta.

0 puntos 1 punto 3 puntos 6 puntos
2. Objetivos de investigacion

No se definen en forma clara | Los  objetivos que se | Existe una definicion suficiente | Existen objetivos de
objetivos, o bien se definen, | presentan no estdn | de objetivos de investigacion, | investigacion correctamente

pero estos guardan poca
relacion con el problema de
investigacion o pregunta de
investigacién.

enunciados como objetivos de
investigacion, o bien no
permiten responder el
problema o pregunta de
investigacion.

pero estos no abordan
completamente el problema o
pregunta de investigacion.

definidos y acotados, los que
permiten abordar
completamente el problema o
pregunta de investigacion.

insuficiente de datos, textos o
evidencias, que no permite
contextualizar el problema o
pregunta de investigacion en
la discusion cientifica actual.

limitada de antecedentes, los
que se relacionan
tangencialmente con la
pregunta o problema de
investigacion. Escaso uso de
literatura cientifica
(existiendo). La revision no
permite conocer el estado
actual de la discusion cientifica

importante de antecedentes,
pero incompleta. No se incluye
evidencia sobre Chile o el
extranjero (existiendo esta
evidencia). Se incluyen fuentes
especializadas, pero también
fuentes no cientificas. La
evidencia se relaciona con el
problema o pregunta de

0 puntos 1 punto 3 puntos 6 puntos
3. Marco tedrico
Se realiza un recuento | Existe unarevisionsuperficialo | Se presenta una revisiéon | Se elabora una revision

sistematica de publicaciones
cientificas, a nivel nacional y
extranjero, relacionada
directamente con el problema
de investigacion o pregunta
de investigacion. De no existir
literatura nacional o
extranjera, se explicita. Se
utilizan fuentes académicas




actual sobre el problema o
pregunta de investigacion.

investigacion, pero no

completamente. El  texto
permite una aproximacion
cercana a la  discusién

cientifica sobre el problema o
pregunta de investigacion.

relevantes y autorizadas. La
revision permite conocer el
estado actual de la discusion
cientifica sobre el problema o
pregunta de investigacion.

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

B. Propuesta Metodoldgica (0 a 21 puntos)

1. Diseiio metodolégico acorde al problema planteado

La  presentacion de la
metodologia de investigacion
es insuficiente, o bien no
permite dar respuesta al
problema o pregunta de
investigacion.

El disefio metodoldgico
escogido puede responder en
parte el problema o pregunta
de investigacién, pero no su
totalidad. No se incluye una
justificacion del disefio
metodoldgico, o bien esta es
insuficiente o superficial.

Se presenta una metodologia
que podria responder en
forma adecuada el problema o
pregunta de investigacion,
pero falta incorporar
evidencia que justifique su
eleccion.

Se presenta una metodologia
que puede dar una respuesta
satisfactoria al problema o
pregunta de investigacion. Se
entrega una justificacion de la
metodologia escogida basada
en literatura cientifica.

o informacién que el proyecto
requiere, pero no se explicita
como se manejara la
informacion, los desafios para
acceder a ella, o su
representatividad.

superficial el universo de
estudio y como se llevara a
cabo la  seleccion  de
participantes, recoleccién de
datos secundarios, u otras
estrategias de recoleccion de
informacién necesaria para
responder el problema o
pregunta de investigacion. No
existe una reflexion sobre
como se implementara la
propuesta metodoldgica o
sobre la representatividad de
los resultados.

adecuadamente su universo
de estudio y la informacion
que utilizara, pero no aborda
satisfactoriamente la
discusion sobre la
representatividad de los
resultados o sobre las
dificultades en el acceso a la
informacion o implementacion
de la metodologia.

0 puntos 4 punto 8 puntos 12 puntos
2. Acceso a la informacion
Se presenta una lista de datos | Se  presenta en forma | La propuesta sefiala | Se presenta el universo de

estudio y se discute en detalle
cémo se llevara a cabo la

seleccion de participantes,
recoleccion de datos
secundarios, u otras

estrategias de recoleccién de
informacion (seguin
corresponda). Se incluye una
reflexion respecto de la
representatividad de los
resultados. Se analizan los
posibles desafios para acceder
a la informacion e
implementar la propuesta
metodoldgica, y como se
abordaran.

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

3. Plan de trabajo

Ausencia de descripcién de
las actividades.

La  descripcion de las
actividades del plan de trabajo
es insuficiente, o bien las
actividades no dan cuenta de
los objetivos, el disefio
metodoldgico y los hitos
administrativos. Debido a esto
la  planificacion es poco
ilustrativa. Los plazos
presentados no son razonables
(por exceso o falta de tiempo
para algunas actividades) en
algunas actividades.

Se incluye una descripcidn
adecuada de las actividades,
las que se relacionan con los
objetivos, el disefio
metodoldgico y los hitos
administrativos. Sin embargo,
el tiempo destinado a algunas
actividades o la planificacién
tienen deficiencias (por exceso
o falta de tiempo para algunas
actividades), lo que disminuye
la eficiencia general del plan
de trabajo.

Se incluye una descripcion
completa y comprensiva de
todas las actividades asociadas
al proyecto de investigacion,
las que se relacionan
directamente con los
objetivos, el disefio
metodoldgico y los hitos
administrativos. El tiempo
destinado a las actividades, asi
como su secuencia ldgica
corresponden a una
planificaciéon razonable y que
optimiza el uso de los recursos
y tiempo.

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

C. Propuesta Econdmica (0a 9 puntos)

1. Identificacion de los items de gasto del proyecto de investigacion

El proyecto de investigacion
entrega en forma incompleta
parte de la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Existe
un detalle insuficiente de los
items de gasto, lo que no
permite evaluar el impacto de

El proyecto de investigacion
entrega en forma incompleta
parte de la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. No se
identifican algunos items de
gasto importantes, o bien se
identifican, pero no se
detallan muchos de estos

El proyecto de investigacién
logra entregar en forma
completa toda la informacidn
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Se
identifica la mayoria de los
items de gasto asociados al
proyecto de investigacion.
Pueden existir items que no se

El proyecto de investigaciéon
logra entregar en forma
completa toda la informacion
presupuestaria solicitada en el
anexo correspondiente. Se
identifica en forma completay
en forma detallada todos los
items de gasto derivados del
proyecto de investigacion.




estos en los resultados del
proyecto.

gastos, lo que dificulta la
evaluacion de su impacto en el
éxito del proyecto. Pueden
incluirse items de gasto que no
impactan en los resultados del
proyecto.

consideran en la propuesta, o
bien se incorporan gastos
adicionales que no inciden
directamente en el éxito del
proyecto. No existe detalle en
algunos gastos, lo que dificulta
evaluar su impacto en el
proyecto.

Todos los gastos incorporados
estan relacionados con el
proyecto.

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

2. Valorizacion del gasto y justificacion

Se presenta un presupuesto
sin justificacién de los valores
incluidos en la propuesta, o
bien los valores no son
razonables de acuerdo a los
precios de mercado.

La mayoria de los costos
incluidos en la propuesta no
tienen justificacion o tienen
una valoracién poco razonable
de acuerdo a los precios de
mercado (materiales,
servicios, bienes y recursos
humanos).

Algunos de los costos incluidos
en la propuesta no tienen
justificaciéon, o bien algunos
costos tienen una valoracién
poco razonable de acuerdo a
los precios de mercado
(materiales, servicios, bienes y
recursos humanos).

Se incluye una justificacién
para todos los costos incluidos
en la propuesta econémica, y
su valorizacién es razonable
de acuerdo a los precios de
mercado en todos los items de
gasto (materiales, servicios,
bienes y recursos humanos).

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

D. Antecedentes curriculares (0 a 6 puntos)

1. Investigador principal

El investigador principal no
tiene publicaciones de ningun
tipo en materias de salud y
seguridad en el trabajo o
politicas publicas en los
ultimos 10 afios ni experiencia
de trabajo directo o indirecto
en tareas de prevencién de
accidentes del trabajo vy

El investigador principal no
tiene publicaciones de ninguin
tipo en materias de salud y
seguridad en el trabajo o
politicas  publicas en los
ultimos 10 afios, pero tiene
experiencia de trabajo directo
o indirecto en tareas de
prevencion de accidentes del

El investigador ha publicado
reportes, documentos de
trabajo o similares (sin
revision de pares) en los
ultimos 10 afios en tematicas
relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo o en
politicas publicas y/o tiene
experiencia directa en tareas

El investigador principal tiene
publicaciones cientificas (con
revision de pares) en los
ultimos 10 afios en temdticas
relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo o
politicas publicas.

enfermedades profesionales. trabajo 'y enfermedades | de prevencién de accidentes
profesionales. del trabajo y enfermedades
profesionales.
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

2. Equipo de trabajo

La composicion del equipo de
trabajo no presenta las
competencias o habilidades
necesarias para poder llevar a
cabo la  propuesta de
investigacién presentada. Esto
puede deberse a falta de

Se observan debilidades en las
competencias del equipo de
trabajo, o bien redundancia en
entre el equipo de
profesionales, el responsable
alterno o el investigador
principal. O bien no se aprecia

La composicidn del equipo del
trabajo permite responder a
gran parte de las demandas
profesionales de la propuesta
de investigacién, pero no
todas. Sin embargo, cada uno
de los o las profesionales tiene

La composicion del equipo de
trabajo permite responder a
todas las demandas
profesionales que plantea la
propuesta de investigacion.
Cada uno de los o las
profesionales tiene un rol

competencias de | una dedicacion de horas | un rol indispensable para el | indispensable para el proyecto
investigacion, falta de | suficiente del equipo de | proyectoy supresencianoes |y su presencia no es
experiencia en dreas | profesionales, o el | redundante respecto de otros | redundante respecto de otros
determinadas, o falta de | responsable alterno o el | profesionales, el responsable | profesionales, el responsable
tiempo de dedicacion al | investigador principal, que | alterno o el investigador | alterno o el investigador
proyecto. permita asegurar el éxito del | principal. Cada uno de los | principal. Cada uno de los
proyecto de investigacion. profesionales del equipo, el | profesionales del equipo, el
responsable alterno y el | responsable alterno y el
investigador principal tienen | investigador principal tienen
una dedicacion de tiempo | una dedicacion de tiempo
adecuada para la realizacion | adecuada para la realizacion

del proyecto. del proyecto.

0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

E. Impactoy aplicabilidad (no incluido en total general, sélo se adjudicaran proyectos que
obtengan 3 o mds puntos en total en esta dimension, y no tengan puntaje cero en 1 0 2)

1. Relevancia y aplicabilidad de la propuesta de investigacion

profesionales,

La propuesta no contribuye a la
prevencion de los accidentes
del trabajo o las enfermedades
acorde a la
convocatoria y a la realidad

La propuesta contribuye sdlo
tangencialmente a la
prevencién de los accidentes
del trabajo o las enfermedades
profesionales, acorde a la

La propuesta contribuye en
forma importante a la
prevencion de los accidentes
del trabajo o las
enfermedades profesionales,

La propuesta contribuye en
forma importante a la
prevencion de los accidentes
del trabajo o las
enfermedades profesionales,




la linea estratégica declarada
en la propuesta, ni a ninguna
otra linea estratégica.

la linea estratégica declarada
en la propuesta, pero si a otra
linea estratégica (no
declarada en la propuesta).

parcialmente a la linea
estratégica declarada en la
propuesta.

nacional, independientemente | convocatoria y a la realidad | acordealaconvocatoriayala | acordealaconvocatoriayala
de la calidad de su aporte al | nacional, independientemente | realidad nacional, pero | realidad nacional, y ademas
conocimiento cientifico. de la calidad de su aporte al | representa un aporte | representa un aporte al
conocimiento cientifico. limitado al conocimiento | conocimiento cientifico.
cientifico.
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
2. Responde a lineamientos estratégicos
El proyecto no corresponde a | El proyecto no corresponde a | El  proyecto corresponde | El  proyecto  corresponde

completamente a la linea
estratégica declarada en la
propuesta.

0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Resumen Puntaje Final Proyectos de Investigacion
1. Admisibilidad: Impacto y aplicabilidad (no se incluye en el puntaje final)
Puntos
. . . Puntos
Dimension Potenciale .
. obtenidos
E.1 Relevancia y aplicabilidad de la propuesta de 0-3
investigacion
E.2 Responde a lineamientos estratégicos 0-3
PUNTAJE ADMISIBILIDAD 0-6
Nota: Puntaje promedio de admisibilidad debe ser superior a 3
2. Puntaje Final (Proyectos con 3 o mas puntos en Impacto y aplicabilidad)
. .. Puntos Puntos
Dimension . .
Potenciales | obtenidos
A.Problematizacidn y Justificacidn del Proyecto 0-18
B. Propuesta Metodoldgica 0-21
C. Propuesta Econdmica 0-9
D.Antecedentes Curriculares 0-6

TOTAL

0-54




ANEXO N° 22

CRITERIOS DE EVALUACION PROYECTOS PRIORITARIOS DE INNOVACION Y PROYECTOS DE

INNOVACION

A. Proyectos de Iniciacidén en Innovacion

Respecto de los Proyectos de Iniciacion en Innovacion, el Comité de Evaluacidn revisard las
postulaciones aplicando los criterios y ponderaciones expresados en la tabla siguiente, en
conformidad a la informacién contenida en la postulacién:

Ponderacion
Proyectos de Innovacién

Criterio Descripcion (Iniciacion, Continuidad
o Implementacion)
Impacto Dependiendo del proyecto:
e Impacto del problema o desafio en la
proteccion de las y los trabajadores o
prevencion de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, y/o
e Impacto del problema o desafio en los
procesos y productos asociados a las 40%
prestaciones médicas o econdmicas que
contempla el Seguro Social de la Ley N°
16.744, y/o
e Impacto del problema o desafio en la
rehabilitacion o reinsercion laboral de las y
los trabajadores.
Prioridad La innovacidén se ajusta a un lineamiento estratégico
definido en el oficio de lineamientos 10%
Coherencia Coherencia entre el problema o desafio planteado
por el beneficiario y la solucién propuesta. 20%
Novedad Novedad de la solucién propuesta. 0%
Calidad de la Se evaluara la completitud de la informacién de
presentacion acuerdo al Anexo N° 19 “Contenidos de presentacién 10%
de proyectos de innovacion”
Total 100%

Los items de Impacto, Prioridad, Coherencia y Novedad seran calificados con notas (nimeros
enteros) de 1 a 6, correspondiendo a:

Logro Nota
Destacado 6
Muy Bueno

Bueno
Suficiente
No logrado
Deficiente

RIN|WS]|OU




B. Proyectos de Continuidad en Innovacién

a. Antecedentes sobre etapas anteriores (6 a 18 puntos)

(antecedentes) que justifique
su eleccidn o, riesgos que
conlleva actividades y métricas
de éxito.

Se realiza un recuento | Existe una revisidn superficialo | Se entrega informacion | Se  entrega  informacion
insuficiente, que no permite | limitada de antecedentes, los | importante de antecedentes, | completa
contextualizar el proyecto que | que se relacionan | peroincompleta. No se incluye
da origen a la continuidad tangencialmente con el | alguno de los siguientes
proyecto de continuidad aspectos: analisis del
problema, de los dolientes,
masa critica para implementar
la solucién, prototipos
anteriores, plan de negocio,
etc. No indica los recursos
involucrados en las etapas
previas ni su fuente de
financiamiento.
6 puntos 13 puntos 15 puntos 18 puntos
b. Descripcion de la solucion piloto (0 a 18 puntos)
La presentacion de la solucién | La solucion piloto da cuenta | Se presenta una solucién | Se presenta una solucién
piloto, o bien no permite dar | de la innovacién, pero no se | piloto que podriaresponderen | piloto que contempla
respuesta al problema o | incluye una justificacion de | forma adecuada al problema | justificacion, antecedentes,
desafio de innovacion ella, o bien esta es insuficiente | de innovacién, pero falta | riesgos que conlleva
o superficial. incorporar evidencia | actividadesy métricas de éxito

0 puntos

6punto

12 puntos

18 puntos

c. Identificacién de la Organizacién donde se implementara la solucion piloto (0 a 6 puntos)

Se presenta una lista de datos
o informacién general.

Se presenta en forma
superficial la Organizacién en
donde se implementard la
solucidn piloto

La propuesta sefala
adecuadamente la
Organizacién en donde se
implementara la  solucién
piloto, pero no entrega alguno
de los antecedentes
siguientes: actividades en que
se involucrara, su aporte al
proyecto y carta firmada

La propuesta entrega todos
los antecedentes solicitados.

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

d. Plan de trabajo (0 a 3 puntos)

Ausencia de descripcién de
las actividades.

La  descripcion de las
actividades del plan de trabajo
es insuficiente, o bien las
actividades no dan cuenta de
los objetivos, el disefio
metodolégico y los hitos
administrativos. Debido a esto
la planificacion es poco
ilustrativa. Los plazos
presentados no son razonables
(por exceso o falta de tiempo
para algunas actividades) en
algunas actividades.

Se incluye una descripcion
adecuada de las actividades,
las que se relacionan con los
objetivos, la solucién piloto y
los hitos administrativos. Sin
embargo, el tiempo destinado
a algunas actividades o la
planificacion tienen
deficiencias (por exceso o falta
de tiempo para algunas
actividades), lo que disminuye
la eficiencia general del plan
de trabajo.

Se incluye una descripcidon
completa y comprensiva de
todas las actividades asociadas
al proyecto de continuidad de
la innovacién, las que se
relacionan directamente con
los objetivos, la solucidn piloto
y los hitos administrativos. El
tiempo destinado a las
actividades, asi como su
secuencia légica corresponden
a una planificacion razonable y
que optimiza el uso de los
recursos y tiempo.

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

e. Identificacidn de los items de gasto del proyecto de investigacion (0 a 3 puntos)

El proyecto de continuidad de
la innovacion entrega en
forma incompleta parte de la

informacion  presupuestaria
solicitada en el anexo
correspondiente. Existe un

detalle insuficiente de los
items de gasto, lo que no
permite evaluar el impacto de
estos en los resultados del
proyecto.

El proyecto de continuidad de
la innovaciéon entrega en
forma incompleta parte de la

informacion  presupuestaria
solicitada en el anexo
correspondiente. No se

identifican algunos items de
gasto importantes, o bien se
identifican, pero no se
detallan muchos de estos
gastos, lo que dificulta la
evaluacidén de su impacto en el
éxito del proyecto. Pueden
incluirse items de gasto que no

El proyecto de continuidad de
la innovacién logra entregar
en forma completa toda la
informacién  presupuestaria
solicitada en el anexo
correspondiente. Se identifica
la mayoria de los items de
gasto asociados al proyecto de
investigacion. Pueden existir
items que no se consideran en
la propuesta, o bien se
incorporan gastos adicionales
que no inciden directamente
en el éxito del proyecto. No
existe detalle en algunos

El proyecto de continuidad de
la innovacién logra entregar
en forma completa toda la
informacién  presupuestaria
solicitada en el anexo
correspondiente. Se identifica
en forma completa y en forma
detallada todos los items de
gasto derivados del proyecto
de investigacion. Todos los
gastos incorporados estdn
relacionados con el proyecto.




impactan en los resultados del
proyecto.

gastos, lo que dificulta evaluar
su impacto en el proyecto.

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

f. Valorizacién del gasto

y justificacion (0 a 6 pun

tos)

Se presenta un presupuesto
sin justificacion de los valores
incluidos en la propuesta, o
bien los valores no son
razonables de acuerdo a los
precios de mercado.

La mayoria de los costos
incluidos en la propuesta no
tienen justificacién o tienen
una valoracién poco razonable
de acuerdo a los precios de
mercado (materiales,
servicios, bienes y recursos
humanos).

Algunos de los costos incluidos
en la propuesta no tienen
justificaciéon, o bien algunos
costos tienen una valoracién
poco razonable de acuerdo a
los precios de mercado
(materiales, servicios, bienes y
recursos humanos).

Se incluye una justificacién
para todos los costos incluidos
en la propuesta econémica, y
su valorizacién es razonable
de acuerdo a los precios de
mercado en todos los items de
gasto (materiales, servicios,
bienes y recursos humanos).

0 puntos

1 punto

3 puntos

6 puntos

g. Antecedentes Innovador principal (0 a 3 puntos)

El innovador principal no tiene
antecedentes de ningun tipo

El innovador principal no tiene
antecedentes de ningun tipo

El innovador principal no tiene
experiencia directa en tareas

El innovador principal tiene
experiencia en tematicas

en materias de salud y | en materias de salud y | de prevencidn de accidentes | relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo o | seguridad en el trabajo o | del trabajo y enfermedades | seguridad en el trabajo o
innovacion en los ultimos 10 | innovacién, pero tiene | profesionales, pero ha | politicas publicas, ha
afios ni experiencia de trabajo directo | desarrollados proyectos de | desarrollado proyectos de
o indirecto en tareas de | innovacidn previamente. innovacion.
prevencion de accidentes del
trabajo 'y  enfermedades
profesionales.
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

h. Antecedentes Equipo

de trabajo (0 a 3 puntos)

La composicion del equipo de
trabajo no presenta las
competencias o habilidades
necesarias para poder llevar a
cabo la propuesta entregada.

Se observan debilidades en las
competencias del equipo de
trabajo, o bien redundancia en
entre el equipo de
profesionales, el responsable
alterno o el innovador r
principal. O bien no se aprecia

una dedicacion de horas
suficiente del equipo de
profesionales, o el
responsable alterno o el
innovador  principal, que

permita asegurar el éxito del
proyecto de investigacion.

La composicién del equipo del
trabajo permite responder a
gran parte de las demandas
profesionales de la propuesta,
pero no todas.

La composicion del equipo de
trabajo permite responder
todas las demandas
profesionales que plantea la
propuesta.

0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Resumen Puntaje Final Proyectos Continuidad en Innovacién
. .. Puntos Puntos
Dimension . .
Potenciales obtenidos
a. Antecedentes sobre etapas anteriores 6-18
b. Descripcion de solucién piloto 0-18
c. Identificacion de la Organizacidon en donde se implementara la 0-6
solucidn
d. Plan de trabajo 0-3
e. Identificacién de los items de gasto del proyecto de 0-3
investigacion
f. Valorizacion del gasto y justificacion 0-6
g. Antecedentes del Innovador principal 0-3
h. Antecedentes equipo de Equipo de trabajo 0-3
TOTAL 6-60

Puntaje de corte= 64% =

38
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