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PERMISO POSTNATAL PARENTAL DE FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO Y MUNICIPAL. IMPARTE
INSTRUCCIONES RESPECTO DE LA APLICACION DE LA LEY N°

20.891



En el Diario Oficial de 22 de enero de 2016, se publico la Ley N°20.891, que perfecciona el
permiso postnatal parental respecto de funcionarias y funcionarios del sector publico y
municipal.

Al respecto, esta Superintendencia en uso de las atribuciones que le confiere su Ley
Organica, N° 16.395y la Ley N° 18.418, viene en impartir las siguientes instrucciones:

1.- AMBITO DE APLICACION

A contar de la vigencia de la Ley N° 20.891, tendran derecho a la mantencién de su
remuneracion integra durante el periodo del permiso postnatal parental, las funcionarias
y funcionarios publicos y de las Municipalidades y Corporaciones Municipales, regidos por
la siguiente normativa:

- Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

- Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

- Ley N® 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

- Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2.- DERECHO A REEMBOLSO

De acuerdo a las modificaciones introducidas por la misma Ley N° 20.891 al articulo 12 de
la Ley N° 18.196 y al articulo Unico de la Ley N° 19.117, las entidades empleadoras de los
trabajadores mencionados en el punto anterior, tendrdn derecho a solicitar el reembolso
del subsidio por incapacidad laboral que le habria correspondido a la trabajadora o
trabajador de haberse encontrado afecto a las normas del D.F.L. N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

3.- VIGENCIA

De acuerdo al articulo primero transitorio de la Ley N° 20.891, las normas que
perfeccionan el permiso postnatal parental de las funcionarias y funcionarios publicos y
de las Municipalidades y Corporaciones Municipales, regidos por la normativa vya
indicada, contenidas en los articulos 1° al 11 de la misma, entran en vigencia desde la
fecha de la publicacién de la mencionada ley en el Diario Oficial, esto es, el 22 de enero de
2016.

Atendido lo anterior, las funcionarias y funcionarios que se indican, que hagan uso del
permiso postnatal parental a contar del 22 de enero de 2016, o en una fecha posterior,
tendrdn derecho a la mantencién de la remuneracién durante todo el periodo de
extension del citado permiso.



4.- SITUACION DE LOS PERMISOS POSTNATAL PARENTAL INICIADOS CON ANTERIORIDAD
AL 22 DE ENERO DE 2016

Respecto de las funcionarias y funcionarios que al 22 de enero de 2016 se encontraban
haciendo uso de un permiso postnatal parental iniciado con anterioridad a dicha fecha,
tendran derecho a la totalidad de sus remuneraciones a contar de la fecha antes indicada,
por los dias que restaren del permiso.

En relacion a los dias de permiso postnatal parental previos al 22 de enero de 2016, se
aplicard la normativa existente antes de la vigencia de la Ley N° 20.891, esto es, las
normas sobre subsidio por incapacidad laboral, por lo que se seguiran aplicando a su
respecto las instrucciones contenidas en el Numeral 2.1 de la Circular N° 2.777 de 18 de

octubre de 2011 y en la Circular N° 2.784, de 14 de noviembre de 2011, ambas de esta
Superintendencia

Finalmente, se solicita a Ud. dar la mas amplia difusion a las presentes instrucciones,
especialmente entre las personas encargadas de su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud.,
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