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Imparte instrucciones para aplicacién de Iz ley N.o
17.928, publicada en el D.O. d¢ 10.5.73, que am -
plia el descanso post-natal de seis semanas a doce
semanas.

SANTIAGO, 1.0 de Junio de 1973

. Laley N.o 17.928, publicada en el Diario Oficial de 10 de mayo de
1973, ha modificado. el régimen de descanso post-natal de las mujeres trabajadores establecido en el Cadigo del Trabajo y
en el D.F.L. N.a 338, de 1960, en los siguientes puntos:

Ambito de splicacién del régimen de proteceién a la maternidad.

En el articulo 1.0, se ha reemplazado el inciso primero del articulo
307 del Codigo del Trabajo por el siguiente: s

"*La proteccién a la maternidad se regird por las disposiciones del pre-
sente Titulo y quedan sujetos a ellas los servicios de la Administracién Piblica, los servicios semifiscales, de administracién
autdnoma, de las Municipalidades y todos los servicios y establecimientos o empresas industriales, agricolas o comerciales,
sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o independiente, municipal o particular o pertencciente a
una corporacién de derecho piiblico o privado”

. El nuevo texto del inciso primero del articulo 309 del Codigo del Tra
bajo, ha fijado el imbito de aplicacion de las normas sobre proteccién a la maternidad contenidas en el Titulo 111 de dicho
Cobdigo, precisando la redaccién del texto anterior en términos que consagran la aplicacidn universal -referidaalas mujeres
trabajadoras- de tales normas.

Reforma'del sistema del Codigo del Trabajo.

. En el articulo 2.0 se¢ modifica el articulo 309 del Codigo de! Trabajo,
sustituyéndose en su inciso primero, las palabras “de seis semanas después de &' por ‘“de doce semanas después de €1” y su-
primiéndose su inciso segundo, que autorizaba la prérroga por seis semanas del subsidio maternal post-natal, si el cuidado
del nifio lo requeria.

De tal manera, el texto definitivo del articulo 309 seiialado, es el si -

guiente: .
“Las empleadas y obreras tendrin derecho a un descanso de materni-

d4d de seis semanas antes del parto y de doce semanas después de él.

. “Estos derechos no podrin renungiarsc y durante l_os peripdos de des-
canso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérpeus.’Asim’i‘smo, no obstante cualquicra estipulacion en
contrario, deberin Teservirseles sus empleos o puestos durante dichos periodos”.

) Con esta innovacion, el periodo ordinario de descanso post-nytal -que
era de scis semanas- se ha extendido a doce semanas posterbores al parto.
Consecuentemente con lo anterior, se¢ ha suprimido la lnfpliaci’(’m del
periodo dec descanso post-natal de seis scmanas que s¢ contemplaba para aquellos casos en que el cuidado del nifio asi lo re-
ueria. - dr. )
! De este modo, en la actualidad ¢l periodo de descanso post-natal co-
rresponde a doce semanas posteriores al parto, sin que sea necesaria la concurrencia de otra causal que no sea ¢l hecho del
arto.
) Cabe hacer presente que mantiene su plena vigencia I3 norma del inci-
so 3.0 del articulo 310 del Codigo del Trabajo, con la salvedad que la prolongacién del descanso puerperal que alli se con -
"



.2

do la enfermedad producida a consecuencia del alumbramiento impide el regreso al trabajo fue

anas de descanso post-natal.

Es también til consignar que el beneficio del articulo 312 Bis de]
madre de un nifio menor de un afio, gozar de permiso y de subsidio
éste requiere de atencidn en ¢l hogar, se mantiene plenamente vi-

templa sblo procederd cuan.
go del periodo de doce sem

i j i j jadors,
Cédigo del Trabsjo que permite s ls mujer (rll}l,l 8,
eunlzz por causs de enfermedad grave del recién nacido,

ente.
[§ En cambio, ¢! beneficio de excep?ibn establecido en el articulo 99 g
del periodo de descanso post-natal de las mujeres que han tenido un parto mils-

N.o 17416, respecto de la extensidn ¢ .
Ip.lchin qzedudo pncricnnente sin efecto, pues el régimen com@n contempla shora un periodo de descanso superior, que in-

dudsblemente se aplica también en estos casos.
Reforma del régimen del Estatuto Administrative.—

La ley en estudio, modifica también el artfculo 96 del D.F.L. No 33
de 1960, reemplazando en su inciso 1.0 la frase “seis semanas después del parto” por ““doce semanas después del partoy
en su inciso fina) sustituyendo Ia frase “‘scis semanas posteriores al parto” por ““doce semanas posteriores al parto™,

De consiguiente, el texto definitivo del articulo 96 sefislado ha quedr

do de la siguiente maners:

*'La mujer empleada tendri derecho 3 licencias por embarazo porun
perfodo de seis semanas antes y doce semanas después del parto, con goce total de sus remuneraciones.

“‘Para hacer uso de la licencia por embarazo anterior al parto as inte-
resadas deberdn presentar ls solicitud correspondicnte al Jefe Superior del Servicio, acreditando que el estado de gravides
ba llegado al perfodo que justifique la licencia, por medio de un certificado médico o de matronas, autorizado por el Servi-
cio Médico Nacional de Empleados.

"Si el parto se produjere antes de las seis semanas de esta licencis se
entenderd que expira el dia del parto. Si sc produjere después, la licencia por embarazo se prorrogard hasta el slumbramien-
to y desde la fecha de éste se contard la licencia de doce semanas posteriores al parto, el que se acreditard por certificado mé
dico o de matrons, autorizado por el Servicio Médico Nacional de Empleados”.

A las referidas modificaciones del régimen estatutario son aplicables
las mismas observaciones seiisladas para ¢l Codigo del Trabajo, de suerte, pucs, que ¢l periodo de descanso post-natal se ha
amplisdo de scis a doce semanas después del parto, sin perjuicio de la eliminacién de la prérroga de dicho descanso en seis
semanas, en los casos cn que el cuidado del nifio lo requeria. A su vez, mantienen su vigencia y alcance respecto de las fun-
cionarias pablicas, los beneficios previstos en el inciso 3.0 del articulo 310 y en el articulo 312 Bis del Cbdigo del Trabajo,

lizados p d 1 ¥ ba quedado en el hecho sin aplicacién para dichas funcionarias, la ampliscidn especisl deri -
vado de un parto multiple, establecido en el articulo 99 de la Ley N.o 17.416, en virtud de la prérroga a doce semanas del
descanso post-natal coman.

Efectos inmedistos de la Ley N.o 17.928 .-

L . . Laley N.o 17.928 rige desde el dfa 10 de mayo de 1973, fechadess
puh'hculén enel Diario Ofncnll. Como la ley no contiene disposiciones que regulen las situaciones transitorias que puedsn
d:nvuu de su aplicaciébn inmediata, sus efectos en el tiempo deben determinarse conforme a las reglas generales del Dere -
cho.

. " . . Como las normas de la ley en examen son de orden péblico, ellas de:
ben aplicarse “in actum"”, vale dezir, a2 todas aquellas situaciones en que pucde materializarse el interés loc?nl trascendentce
consagrsdo en esas disposiciones. .

las situaciones que pueden presentars — Partiendo ;:Ie Ia base interpretativa anterior, cabe examinar algunasde
e en Is prictica; tanto para las muj j i jo comd
para las regidas por el Estatuto Administrativo: P ujeres trabajadoras afectas al Cédigo del Trabajo

X 8) Aquellas mujeres cuyo parto se ha producido antes det dfs 14 de
febrero de 1973, no tienen derecho a acogerse 2 la extensibn del descanso pon-lrnul. toda v]:z que 2 la fechs en que entrd
en vigencia ls ley 17.928, ya se habria cumplido et perfodo de doce semanas, contado desde el parto.

) ) b) En cambio, aquellas trabajadoras ¢ hays producido d
dia 14 de febrero de.este afio o posteriormente, ticnen derecho gozar de los beneficios de llily?e;.er:ne:enm:{l PPOI' el tiempo
io para p ar ¢l periodo de descansc de doce semanas contado desde 1a fecha del parto.

Al respecto, cabe distinguir las siguientes situaciones:

1.- En primer lugar, se presenca el d 5 han slumbrad .
entre el 14 de febrero y el 28 de ma i 1€ P ¢l caso de mujeres que han
de descanso de seis semanas que rel;:: {lql::'é=°' fo tismo, ¢l dfs 10 de mayo de 1973 ya habfan completado ¢l perfodo

En este caso, procede | licaci i del 10
de mayo, pero sélo 1 : + P ¢ la aplicaciébn del nuevo régimen a contar !
N fuh)'. deﬁ e, por los dfas necesarios para completar el periodo de doce actusl e vig , contado desde K

. Asf, respecto de una muj febrero,
tenido derecho s gozar de descanso s6lo hasta el dis 10 de mayo, en el cual s:,c:,::;e:‘.lelll::?;:’iodeel :J:el:e:l’:ln:iv

. Como es posible que } s del
descanso - oo 3 que en estos casos hay ar la prorrog .
post-natal, cabe precisar que tal pl’bl’ro‘l 0 smpliacién en nada hace variar lo “"he:-mll.mteennl‘d:’l:n'.l.do' En efecto,

€n <sias situaciones, sea que se haya otorgad iaci
los dias que falten para comPletlrydoce segr:u!:\:l ::l‘d‘:g:‘;cllfél:. procede extender el descanso post-naral, s ese titulo, pof

- Finllmenge, s¢ presenta ci caso de aqueliss mujeres que, sl 10 g
escanso ordinario de scis semanas.

descanso, por el tiempo necesario para completar las di:ee::;l:?;dc::c;:‘:lo:;‘ret:x“nd“ sutométicamente el periodo g .

mayo de 1973 se encontraben en goce del periodo de :

post-natal serd de doce semanas contadas desde ta] f"::fT‘;;Lo;.Sil:l';?'r‘zlc:;:lh;‘:r:;i:cigorel dia 3 de mayo, ¢l descanso ‘
" ¢ iullo.



3.

. - Bsas Jefaturas se servirn dar ls més amplis publicidad a cstas instruc-
ciones, velando, particularmente, por su oportupdaplicacién, sobye todo resp de las si f que en lo disto ge-
nera la ley 17.928. i
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