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) Esta Superintendencia ha observado -
notor1a§ discrepancias en el trataniento contable de concep-
tos similares, problema que indudablemente lleva involucrado-
un involuntario entrabamiento de ios estudios comparativos, ~
estadisticos, etc., que debern efectuarse para informacibn in-
terna y eXterna. Incide también la cireunstancia implicita, -
respecto de la fecha de cierre de los ejercicios anuales, en-
gue subsisten algunas Instituciones cuyo Balance General com-
prende un periodo diferente del afio calendario.

El1 Departamento de Inspeccidn y aten
didas las razones expuestas, ha procedido a elaborar un ins =
tructivo especial denominado "Doctrina Contable para Crganismos
de Seguridad Social', en el que se contienen, en general, for
ma de presentacién de la lemoria y Balance, principios conta-
bles basicos, informacibn, sistemas y procedimientos unifor -
mes tanto en la operatoria contable como en el tratamiento de
los diversos conceptos usualmente empleados bajo distintas de
nominaciones. Termina este tratado, con la clasificacibén de los
rubros y sub-rubros sobre los que deben tomar base los Crga -
nismos correspondientes, al elaborar sus planes de cuentas.

Naturalmente que la modificacidn de-
sistemas y procedimientos debe hacerse primergmente en etapa-
experimental, de menera que los problemzs derivados de adapta
c¢idén, observaciones, ampliaciones, afinamiento.de algunos as-
pectos especificos, etc.. pueden ser trata@gs en fo;ma'oportg
na y adecuada para proceder a la implantacidén, en términos de
finitivos. :

' Por lo tanto, el Superintendente in-
frascrito, imparte a Ud. lus sigulentes instrucciones :

2) Por e ailo 1973, los servicios de
contabilidad d-berédn adaptar sus sistemas contables conforme-
a las normas pecnerales contenidas en el 1ns§ruc§1vofad3unto y
solicitarin direct.aiente a la Unidad de suditoria del Departa
mento de Imspeccidin. la asesoria corregpon@iente, en las opor
tunidades en que asi. se estime necesario. n todo caso, hasta
el 31 de Diciembre (el afio en curso se estard en ctapa experi
mental y a contar del 12 de Lnero de 1974 entraran en plena -
vigencia los menueles cdnfeccionadgs de.acuerdo a las pautgs—
mencionadas. Con toco, el estado financlero del prescnte ejer
cicio deberéd ser przp:rado y p;e@entado a gsta Super}gtenden—
cia, conform:z a los asipectos bhsicos gue dicen relacidn con -
e
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b) Los Crganismos de Seguridad Social
cuyo periodo contable no concuerda con el afio calendario, adop
tar&n 14 medidas necesarias a objeto de medificarlo, de mane-
ra que sus Balances sucesivos y a p8rfir del afio én curso, oh-
serven 12 fecha general de cierre de operaciones, que se flaa-
al 31 de Diciembre.-

waluda atentemente a Ud.,

CARTOS BRIONES CLIVOS
SNEERINTENDENTE



SUPERINTENDENTE DE

SEGURIDAD SOCIAL
\ CARLOS BRIONES OLIVOS
4
DEPARTAMENTO DE INSPECCION JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
Y INSPECCION Y AUDITORIA
HUGO MONTECINOS CACERES
AUDITORIA

JEFE UNIDAD DE AUDITORIA
DANIEL LAGOS PINTO

AUDITORES:

MIGUEL GONZALEZ VILLA

HECTOR RAMIREZ QUIROZ

VICTOR ARELLANO CASTILLO
MARCOS MONTECINOS TOLOSA
MARIA CRISTINA GUTIERREZ EZETA
JOSE REINALDO LOYOLA TOBAR




- INTRODUCCION

El presente tratado tiene como objetivo
fundamental, establecer la Doctrina Contable que la Superinten -
dencia de Seguridad Social requiere para el 4rea de la seguridad
social sujeta a su fiscalizacibn.

La idea central contenida en este docu-
mento es qug la contabilidad considerada desde el punto de vista
de la organizacibén, sirva como base informativa para la actua -
¢ibn y toma de decisiones por parte de los ejecutivos. Por otro-
lado y junto con ayudar a la administraciém de los servicios, la
contabilidad provee de informacién a terceros ajenos a la insti-

tucibn y, por tanto, ella debe basarse en normas y prlnclpios -
que le permitan cumplir objetivamente su misibn.

51 se considera que la oontabilidad ha-
tenido un avance importante en el campo privado, debe aceptarse-
que en el Ambito de la Seguridad Social no ha tenido igual desa-
rrollo. Por tanto, debido a la importancia trascendental que tie
ne la Seguridad Social en la economfa de la Naciém y su repercu-
cibn en la sociedad, es imprescindible una revisién sustancial a
los marcos tradicionales que a la fecha la han sustentado, en lo
que a contabilidad se refiere,

Motivada por esta necesidad, la Superin
tendencla de Seguridad Social, conforme a sus atribuciones lega-
les, ha considerado conveniente entregar a los organismos fisca-
lizados, las instrucciones generales que se exponen en este docu
mento, para que‘adecﬁen sus sistemas y rrocedimientos al temor -
de ellas,

Este tratado ha sido dividido en siete-

capiiulos, cuyas normas deberén aplicarse a contar del ejercicio
de 1973.

Capitulo 1.- PRINCIPIOS CONTABLES BASICOS.-

Contiene una explicécién de las normas-
de uso elémental en el tratamiento de 1la informacibén contable.
Capitulo 2.- LA INFORMACIC: QONTABLE.-

Este capitulo trata los -ocumentos y Tg
gistros fundamentales que sirven para canalizar la informacibm -
producida en @l ejercicio financiero. ’
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~ capitulo 3.~ ESTADOS FINANCIERCS.- -

La materia incluida en éste, abarca los
principios bésicos a considerarse en la confeccibdn de los esta -
dos financieros parciales y finales; en lo relativo a su presen-
tacién, contenido y fecha de confeccibdn.

’

Capitulo 4.- MEMORIA Y ESTADOS DEMOSTRATIVOS.-

Debido a la importancia que reviste en-
la Seguridéa Social la informacidn estadistica se considerb nece
sario anexar al estado financiero final una Memoria que conteng;
una serie de datos estadisticos y otros de igusl importancisa,

Al mismo tiempo, se indica la obliga -
cibén de demostrar en su integridad los saldos de las cuentas de-
Activo y Pasivo del Balance General.

Capitulo 5.~ CONTROL INTERNO.,-

Los principios inherentes al control -
interno, indicados en este titulo, son de orden general y se -
orientan hacia el sector de la Seguridad Social, cuya fiscaliza-
cibébn compete a esta Superintendencia, i

Capitulo 6.- MANUAL DE CUENTAS PATRIMONIALES.-

~ Dentro de este titulo se considera la -
interpretacidén de los distintos grupos de cuentas, con el fin de
unificar criterior sobre esta materia.

Capitulo 7.- ESQUEMA GENﬁRAL DE PLAN DE CUENTAS PATRIMONIALES.-

El objetivo de entregar a los organis-
mos fiscalizados, un plan de cuentas patrimoniales es, como en-
el caso anterior, lograr criterios uniformes en el registro ¥ -
procedimientos contables del sector previsional.

: Hecha esta pequeiia sintesis del conte-
nido del tratado referido, se entra en materia :



m PI0S CONTABLES BASICOS.-
1.1.= E1 geriodo contable.

Si bien es cierto que una operaciédn en un servicio es fac-
tible de medirse con exactitud sbé4lo una vez que ésta ha ocurri
do, es necesario a la vez conocer em formm perfiodica el compor
tamiento de la gestibén que se lleva a cabo, ya sea para satis—
facer razoﬂhs de administracién,. de finanzas, legales, etc, El
intervald generalmente aceptado en estcs casos es el de un afio,
¥y recibe la denominacibn de " periodo contable ".

En atencién a esto, esa Institucibén encuadrari sus operacio
nes contables en un periodo de doce meses, que irh desde el 12~
de Enero a2l 31 de Diciembre de cada afio.

1.2.- La moneda nacional, como medida uniforme.-

Si se considera que la contabilidad registra sblo aquellas-
situaciones que pueden ser esxpresadas en términos de dinero, es
necesario entonces, adoptar un recurso que permita registrar he
chos heterogéneos mediante ¢l uso de un comin denominador: la -
moneda de curso legal.

Por lo tanto, y con el propbsito de no desvirtuar las opera
ciones que obedezcan a transacciones con moneda extranjera, e -
llas deberfn expresarse en moneda nacional al cambio vigente.

1.3.- Contabilizaéién por partida doble.-

Toda operacidn contable que origine un movimiento en la con
tabilidad patrimonial, deberhi efectuarse bajo los cénones de la
" partida doble ", es decir, " cada cuenta deudora tendrd una -
acreedora como contracuenta " y viciversa.

14,- Uniformidad en las normas y principios'contables.—

No obstante que en la contabilidad existen diversas mane -
ras para reglstrar operaciones, es necesario que las normas y -
principios usados en un ejefcicio se empléen en la misma forma~
en los ejerciéios siguientes, como pauta esencial para lograr -
estudios comparativos y conclusiones confiables.

En caso que sea aconsejable una modificucién de las conven=-
-ciones bhsicas usadas, deberd seflalarse el hecho y el efecto -
que la innovacién pueda producir en los estados financieros, si
éstos son detectables.

1.5.~ Otros principios de contabilidad a considerar.-

- El costo de adquisicibn de los inmuebles debe incluir to-
dos los gastos inherentes a la compra, tales como comisiones, =




s
T_gastos ae escritura e inscripcidum, etc. Si se obtuvieren des-
" ecuentos por pronto pago, éstos deber&n ser deducidos del cos-
to de adquisicibn.

- Los sobregiros en cuentas corrientes bancarias, deben -
presentarse en el pasivo, sin compensarlos con otras cuentas-
con saldos disponibles,

- Las Ymposiciones que deben enterarse en' la Caja, se reco
nocerfn como ingreso al momento en que legalmente pasen a ser—
exigibles, -y en todo caso al cierre de cada ejercicio se conta
bilizar&n las provisiones por ingresos que debiendo enterarse-
en el mes siguiente corresponda al periodo terminado.

Deben contabilizarse en el cjercicio econbdmico todos los -
productos de inversiones devengades en &1, independientemente-
de 8i se han o no percibido en la Institucibn.

- Todo gasto debe contabilizarse independientemente del -
hecho de que se haya o no cancelado, con la sola condicibn de
que sea imputable a los resultados del ejercicio econbmico en
curso.

-Deberh efectuarse una cuidadosa separacidn entre desembol
sos .capitalizables y gastos imputables a los resultados, con-
.el fin de representar correctamente’ los rendimientos ecohéhﬁff
cos y la situacién financiera. - ' :

" 1.6.- La Depreciaciébn y Revalorizacién del Activo Inmovili-
EEQQ" co B _

Esta Superinteﬁdencia considera que en las instituciones~ -
de previsidn no se justifica efectuar la revalorizacidén ni la
depreciacidn del activo inmovilizado, por cuanto su estructu-
rd operacional es diferente a la de la empresa privada.

Como las instituciones de Seguridad Social, ademéhs operan ’
en cuanto a las aplicaciones de sus recursos en base a fondos
Generales y/o especiales, y con cargo a ellos se efectiian to-
das las inversiones de capital y los gastos corrientes que se
originen, se ha desestimado registrar las revalorizaciones y-
depreciaciones por considerarse gue no tiepe un fin préctico~—

el constituirlas.

Si eventualmente procediera enajenar algunos Actives fi -
jos, mediante algund disposicién legal expresa, ellos deberén
actualizarse, con el propésito de evitar una descapitaliza -
c¢ibn por el efecto inflacionario, para ello, se aplicari pon-

deradamente, segln su estado de conservacidn y otros factores
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dgteﬁinantes~ de valorizacién, el indice de precios al consy:
mider fijado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
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2.~ LA INFORMACION CONTABLE,-

En estas instrucciones, que son de carfcter general, es-
ta Snperintendencia no abarcaré ni juzgaré los actuales sis-
temas de contabilidad que mantienen las instituciones fisca-
lizadas, por cuanto su evaluacién es materia de investigacibn
en cada cago en particular, lo que una vez hecho se traduci-
" r& en la implantacidn de un sistema finico de registro de in-
formacibn contable.

Esto no es bbice, para que las instituciones del Sector-
de Seguridad Social se encuadren a dos aspectos elementales-— .
que representan una correcta aplicacién de la teoria general,
- siendo ellos los documentos fundamentales por los cuales se-
captarfa la informecibn y los libros; Registros donde ésta -
se vaciarA.

2.1.- Documentos fuhdamentales.-

Toda operacién econdmica-financiera que se ejecute en -
los institutos previsionales se transcribiré en un comproban
te de dontabilidad, el cual producirf, individualmente o en-
conjunto, un asiento contable.

Este elemonto de informacién, de acuerdo a su fuente de-
origen, se 4ividiré en : Ingresos, Egresos ¥y Traspasos.

Tenemos entonces que los comprobantes de ingreso canali-
zarfn la recepcidén de los recursos en efectivo y/o en docu -
mentos; los de egresos registrarin las aplizaciones en gas -
tos, beneficios, inversiones, etc. en efectivo y/alen docu -
mentos; y en los comprobantes de traspaso se anotarin todas~
aquellas operaciones que no obedezcan a ingresos o egresos -
de disponibilidades efectivas, como asimismo, las normaliza=-
ciones y djustes contables en general.

2,2.~ Libros y Registros.-

Como se ha dicho anteriormente, este manual no se referi
v a los sistemas contables en uso, ya que ello ser& materia
de estudios posteriores, pero esta Superintendencia hace pre
éente,’que cualquiera sea el pfocedimiento contable emplea -
do : manual, mecanizado o de automasibn, 6ate se presentaré-
finalmente en los Libros o registros de contabilidad usuales,
que son : Diario, Mayor y Balance. '

Ta informacién contable resultante de estos libros o re-
gistros, debe contener los siguientes requisitos bisicos, vi
lidos para cualquier sistema empleado : oportunidad,” veraci-
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dad, uniformidad, imparcialj
id e
. ad y factibilidad de verifica
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3.- ESPANOS FINANCIEROS,-

Dado gue el estado de situacibén es un informe de respon-
sabilidad administrativa y nos demuestra la solvencia de la-
Institucibdn, su estabilidaed institucional ¥ su estructura ra
trimonial, las instituciones del sector deben darle la impor
tancia fu‘pamental que &1 reviste, -

La clasificaeién del balance general, se ha ordenado con
siderando los factores finalidad de la.. Instituciones y 1li -
quidez o solvencia respecto del ctivo y grado de exigibili-
dad, respecto del- Pasivo,

A su vez, la agrupacibdn que se establece en el Estado de
ingresos y gastos, pretende demostrar graficamente el origen
de los ingresos que se han obtenido y lds usos que se le han
dado a dichos fondos, excluyendo los que se refieren a movi-
miento de Activo y Pasivo, sin afectar el resultado. Asimis-
mo, este estado de ingresos y gastos esté orientado hacia la
conciliacidn que deberh hacerse anualmente :cn el resultado-
del balance presupuestarioc de la institucibn, cuyas instruc-
ciones de confeccidn, ejecucién y manejo, se dictarén en for
na separada. ’

En atencién a lo expresado precedentemente se determinem:
los siguientes grupos del balance general :

ACTIVO.-

‘Disponible

Colocaciones e Inversiones
Transitorio

Inmovilizado

Nominal

Déficit

PASIVO.-
« Exigible Y
« Transitorio

= No exigiblef
= Superévit

RESULTADO, - EGRESOS.-

Gastos de Operacibn
Beneficios y Transferencias
Otros



RESULTADO .- INGRESOS.-

- ReguPsos Impositivos

- Rentas de Inversiones ¥ Colocaciones
- Otras Entradas.

'El Balance General serd presentado en forma clasificada,
segln los rubros indicados.

Asim¥mo, se consignar&n los totales del ejercicio ante-
rior, para su mejor anflisis por parte de lds afiliados afec
tos al sistema y de esta Superintendencia, en re1a016n al mo
vimiento econdmico~financiero producido.

Dicho estado financiero dehe ser firmado por un profesig
nal inscrito eh el Colegio de Contadores, el que deberh indi
car, junto a su nombre, los nfimeros del Registro General del
Colegio y el de la Licencia Profesional: v1gente, ademés, por
el representante legal de la Institucidn.

Los estados financieros tienen como principal objetivo -
’1nformar acerca del resultado de las .operaciones por un pe -
riodo y de la situacién financiera al término del mismo. Sin
embargo entre la fecha del Balance, y aquella en que Se com~-
pPletan los estados, pueden ocurrir hechos de importancia que
afecten las cifras de’estoé informes o que puedan afectarles
de manera considerable en un futuro préximo; estos hechos se
darén a conocer a través de notas explicativas, y cuentas de
‘orden que tiemen por finalidad proporcionar una més adecuada
interpretacibn de la actividad institucional.

El Balance General deberé ser confeccionado al término -
del perfocdo contable.- 31 de Diciembre de cada-afio - y presen
tado a esta Superintendencig antes del 28 de Febrero del afio-
siguiente, brevio conocimiento y aprobaciédn del Consejo de la
Institucibdn.

Las Instituciones cuyo periodo contable finaliza el 30 de
Junio, deberin ajustarse a o sefialado precedentemente, en el
ejercicio correspondiente 21 afio 1973. ( Cajas de Previsién -
de los Gremios Hipicos, Ca;& de Previsidn Gildemeister ).

En 1ineas genzrales 1és instituciones del sector de Segu~-
ridad Social, debszrén cefilrse a los plazos de presentacibén de
balance iﬁdicados anteridrhente, con la excepcibn de aquellas
que por disposicinnes legales vigentes, tengan la obligacibn-
de presentarlo en periodos .{iferentes ( Cajas de Compensacidn
de Asignacibn Familiar y Gyrencias Forestales o Agricolas ).




=10=

“#. Adem8s del Balance General, esta Superintendencia se re-
gerva el derecho de exigir otros estados parciales segln se -
requiera.

BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS.-

De acuerdo a las normas de contabilidad generalmente -
aceptadas, previamente al Balance General, deber& confeccio -
‘narse un ©stado de Comprobacidén y Saldos con el objeto de ve-
rificar el correcto registro de las opcraciones contables,':%
prihcipalmente en lo qQue respecta a la contabilizacién por -
partida doble.
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4,- Memoria y Estados Depostrativos.-

Las instituciones deberén confeccionar una me-
moria en hojas simples que acompafiardn al Balance General, con
el propdsito de resefiar suscintamente las operaciones realiza-
das en el glercicio.

Como pauta general esta Superintendencia estima
que en lagnemoria debe incluir los siguientes puntos, a lc me-
nos: a) Némina del Consejo de la Caja, b) Resumen de las prin-
cipales operaciones realizadas durante el ejercicio, c) Cuadros
estadi{sticos relativos a: nliero de funcionarios de la institu-
cién, de imponentes activos y pasivos, de pensiones -, jubila -
ciones pagadas, cargas familiares, préstamos, etc. d) Informa-
cisn porcentual de los tres Gltimos ejercicios sobre imposicio
nes, beneficios, asignaciones familiarcs, rentabilidad de las
inversiones; e) Proyecciones sobre politicas futuras a nivel
general,

Asimismo, debera incluirse al Be ance General,
la demdstracidn en detalle y sin excepcién de todas las cuen -~
tas de Activo y Pasivo del estado financiero.-
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5.~ Contral Internn.-

. Como control se ontiende la aplicacién de
medidas y factores que en armonia y ordenados conforme a prin-
cipbs.Qeterminados, evaldan lo que econdmica, administrativa y
financieramente e estd realizando, con el »ropdsito de modifi
car, co;‘egir O mantener las lineas directrices que previamen-
te se sefialaron.

De 1o anterior fluye el hechp que el control-

es el medio mis adecuado para obtener resultados positivos de
la gestidén que se lleva a cabc,
Debido al alcance y dimensidén de las estruc

turas contables de las Cajas de Previsién y demds Servicios ,

es indispensable la mantencidn de un sistema adecuado de control:

interno que permita,a esta Superintendencia y a los funciona = '
rios zorrespondientes de las instituciones, confiar en la vera
cidad de los andlisis e informes de las operaciones realizadas.

. Dicho control debe estar diirigid¢ hacia el
aspecto cqnt;ble, (controles relativos a V2 BQ de docuhentos,
controles fisicos de activos, etc), como asimismo, a la parte
administrativa (canales de informacidn, controles estadisticos,
etc),-
) La proteccidén que ofrece un sistema de con-
trol intercno funcionando adecuadamente, centra la debilidad
humana, es de suma impo~tancia, b>ues reduce la posibilidad que
tanto errores involuntarios como voluntarios puedan quedar sin
detectarsie durante un periodo iargo. Ademas, facilita la laber
de fiscu.izacidh. '

'Las principalcs caracteristicas que debe
tener wur sisgema satisfactorio de control iaterno, son las si-
guientes: , ’ ,

' a) Oportunidarl en las informaciones emanadas

de verificaciones que permitan dr:tectar & tiempo los errores y
que éct>s sean comunicados de intediato a cjuien corresponda de-

cidir al @especto.
b) Seguro y ciafiable, es decir, que el sis-

tema de control interno funcione para todos los casos similares

que su presenten.

f

A S
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c) Vélido, o sea, que los instrumentos
que se utilicen para desarrollar el control interno sean los m&s
adecuados.

A continuacién, se inditarén algunos con
troles especfficos Y més usuales’ que deberén ponerse en marcha ’
conjuntamente con aquéllos otros que deberdn crear las institu=
ciénes.

- Arqueo de Caja,.-

Es de principal importancia mantener un
estricto control del dinero efectivo, mediante arqueos periddi-
cos y sorpresivos, \ :
Los arqueos de caja deben ser tomados
por funcionarios ajenos a los departamentos de Contabilidad y a
los cajeros mismos, quienes deberén conocer 2»as rutinas que dan
origen a los ingresos y egresos de caja.

Fundamentalmente, la caja debe operar en
base a fondos fijos, para pagos menores, canceléndose con che -
ques todas las demés obligaciones.,

- Conciliaciones bancarias.-

. El gran volumen de transacciones que se
registran en la cuenta Banco, da lugat a la posibilidad de come=-
ter errores involuntarios o voluntarios, lo cual hace necesario.‘
contar con algunas medidas‘adecuadas de control, como las si -
guientes: ‘

a) Conciliacién permanente y ajuste men-
‘'sual de todas las cuentas bancarias que posean las instituciones.
El o los funcionarios que efectien esta labor no deben tener in-
gerengia alguna en el proéeso de autorizacién, registro y con —-
feccién de cheques y depdsitos.-

b) En lo referente a 13 confeccibn, au-
torizacién y firma de cheques y depésitos, es canveniente que
tales operaciones mean realizadas por més de un fyncionario. Asi
mismo, deben existir normas precisas en lo que se refiere a la

forma de extender los cheques y su adecuada proteccién.
' © &) Periodicaménte deben traspasarse a la

-

cuenta de Pasivo "chequ:s caducados", 1los documentos que hayan

vencido,~
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-~ Control de Inventirios.-

Deberd confeccionarse un inventario
fi{sico general de los hienes de las institucicnes, en el mes de
diciembre de cada afic, Asimismo, se efectuarin controles perid-
dicos de inventarios en las oportunidades que se estimen conve-
nientes.

En cada oficina de los servicios se man
tendrid la ndmina actualizad. de los muebles que ali{ existan vy

con el objeto de mantener un control visual de la existencia. -
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6.- Manual de Cuentas Patrimoniales, -

A continuacién se menc1onaran, explicativa-
mente, los rubros Y cuentas que deben componer el Ba: .ance, en tér
minos generales.
ACTIVO.- ' :
I.- Disponible.- - .

Figuraran en este grupo, las cuentas que
correspondan a dinero en efectivo en Ccja, en depbsitcs en cuen-
ta corriente en el Banco del Estado de Chile, fondos fijos, remg s
sas en trénsito debidamente certificadas'y otros valores existen
tes al clerre del Balance con poder liberatorio inmediato. ‘
IT.- Colocaciones e Inversiones

En este rubro se consignarén las cuentas
que representen inversiones en valores, en otras-instituciones,
en Préstamos a los imponentes, deudores varios por diverscs con-
ceptos y cualquier otro crédito a favor de 1la instituciéﬁ.

Esta parte del Activo deberd estar csubdi -~
vidida en los siguientes subrubros:
a) Inversiones de fécil 11quicac1on-
Se anotardn bajo esta dennminicidén aquellcs

bienes cuya liquidacién es rdpida y sujeta a un simple trémite,
como ser: Acciones, Bonos, Valores Hipotecarics Rea;ustables ’
Depbésitos a Plazo, Pagarés Reajustables, etc.-

Czbe hacer presente qﬁe los valsres mobi-
liarios (acciones y boncs), deberdn figurar en el bal.ance pcr su
valor burs&til al cierre del ejercicio, Si escs valores resultan
ser diferente:s a los de adquisiciédn, dederd efectuzrse el ajus—'
te cen abono > cargo a la cuenta "Fluctuacidén de "ulores" la que,
al acusar salio acreedor figurard cn el grupo del. Pasivo "No exi

gibler,
Si pcr el :-ontrario, debic » a que el precic

de mercado ¢s irszrior al costo e adquisicién, Ja cuenta "Fluc-
tuacién de ‘Jalores" arroja un saidc deudor, éste deberd consig -

narse bajn :1 rubro "Activ> Nomlaal".
En r:laci’n al registro d¢ las acciones

. 3 . . L3 > ) Z
liberadas (::rias), éstas z1l recibirse se contabi iizaran con car-
go a la cueiita "Acciones" ¥ abonn a la cuenta "Ileserva Acciones
Liberadas”, a su precio nominal. Al cierre del 2jercicio, se a-

justardn en la misma forme que el resto de lds acciones.-
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Los dividendos de los valores mobiliarios
y los intereses de los depbsitos a plazo, de los Valeores H_pote-
carios Reajustables, de los Pagarés Reajustables, etc., se conta
bilizardn ‘con abono a las cuentas de resultadn consignadas bajo
el rubre "Rentas de Inversiones",-

Los reajustes, debido a la variacién del
indice de precios al consumidor se consiceran actualizaciones de
activos, y deberdn ser contabilizados en el rubro de Reservas
del Pasivo no Exigible.

b) Colocaciones:

En este titulo se ordenarén las cuentas
que. representan las distintas operaciones de crédito otorgadas
por la institucién a sus imponentes, entre las que se pueden in~
dicar las siguientes : .
—~ Préstamos de auxiiio
- Préstamos Hipotecarios
- Pré&stamos de Integro
- Préstamos de Reintegro
- Préstamos especiales (en virtud de leyes

especiales),
- etc.
Los préstamos otorgados por leyes espec11n
les deberén detallarse y cada uno de ellos representara una sub --
cuenta del Libro Mayor.-

c) Deudores del Sector PéGblico:

. Bajo este rubro figurarén los créditos a
favor de la Caja y que corresponden a instituciones del sector

piblico, como ser:
- Comisidn ﬁevalorizadora de Pensiones

'— Instituto (e Seguros del Estado

- Concurrencias de Instituciones de Previ-
sién.

- etc.-

d) Deudoires del Sector Privado:
En este jrupo se con:s:ideraran las cuentas

que representen compromisos, cel sector privado con la institu

cién, tales como:
-« Rerntas de inversioaas por cobrar

— Docuntentos . vencide: .

— Otrns deudcres : )
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.
e) Deudas de dudosa recuperacién:

' Se anotarén en e%te grupo, todas aquellas
cuentas de recuperacién difirl, y que representen una diligencia
extraordinaria para su cobfo. Entre ellas tenemos:

- Deudores morosos ‘
- Deudores en cobro judicial
= Documentos protestados

f) Leudas incobrahles:

El tratamiento de este tipo de deudas se
ajustard a las instrucc1ones impartidas al. respecto, por la Con-
tralorf{a General de la Repiblica.

III.- Transitorio.-
» a) Gastos anticipados:

. En este grupo figurardn todas aquellas cuen
tas que se refieran a pagos efectuados y que correspondan a gas -
tos que deben ser imputados en ‘ejercicios futuros.
’ b) Existencias: \ _
Esta cuenta representar el valor de los
- saldos de. existencias en bodega de articulos de escritorio, com-

" bustibles, lubricantes, articulos para beneficios, etc.-

Suma parcial.-

’ En el Balance General, y a :ontinuacién del
Activo Transitorio, deberé\colocarée la suma de los activos pre -
cedentes, para su comparacién con el pasivo exigihle. De esta for
ma, 8 simple vista se podr4 cbservar la liquidez .de la Institu -
ci%n,

IV.- Inmovilizado. -
' Er este rubro se indicarén te:las las cuentas

que representen los 5ieres que hayan sido adquiricos por la Insti-
tucién, para su uso com> servicio y sin el propds:.ts de‘venderlﬂs,
tales como: bienes rafces, muebles y lutiles, maqu.rarias, vehicu~
105, eté. Ellos figuras:én a su precio de adquisicion., En el casc
de los bienes raices y los vehiculos, éstes serdn ajustados al ava
ldo 'fiscal, al clerre del balance, si su precio de adquisicién es
inferior a éste, El uJUSte se efectuard con abono i la cuenta

"Ajuste Avaldo Fi.ice:l",
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También se incluirdn en este rubro los bie -
nes de renta que maritengan aquellas instituciones autorizadas es
pecificamente para ello.

V.- Nominal.-

. Se indicarén aquellos gastos provenientes de
estudios‘técﬂ‘cOs Y otros que una vez completados deban formar pay
te del activo inmovilizado dada su natur.leza de tal. Asimismo to
dos los gastos de organizacién, administrativos, étc. efectuados
durante la puesta en marcha de la institucién, los que serdn casti
gados dentro del plazo de dos afios o en uno mayor segin dictamine
en su oportunidad esta Superintenddncia,

Corresponderia también incluir en esta parte
del Activo la fluctuacién negativa de los valores mobiliarios.
'VI.- Déficit.- '

Cuando hay déficit éste debe establecerse en
un grupo especial, porque ello es determinante para’ la aprec1aci6n
financiera en el momento del Balance.

v

VII.- Exigible.- .

’

Deben enumerarse en este tftulo todas las cuen

tas que correspondan a obligac iones contraidas por las institucio-
nes con respecto a terceros.

El pasive exigible deber8 ser presentado en la
siguiente forma:

a) Compromisos con imponen=2s:

Se clas.ficzarédn en este grupo todas las cuen -
tas que corresponden a las ohligaciones que tiene y adeuda la ins-
titucién a sus imponentes.,

b) Compromisos con el Sector PUblico:

Este grupo de cuentas incluird aquellas que re
presenten deudas u obligacic-es contrafdas con =21 Fisce u otras ipns
tituciones del Sector Péblico, ya sea por reten :iones legales,. apcr
tes obligados, concurrencias tc.-

¢) Otros
Cualquier a otra obligaciér. exigible, no com -

prendida en los grupos antericwes.
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Viil.- Transitorio,—\

. Se anotardn aqui todas las provisiones cons-
tituidas por la institucidén y aquellas otras cuentas de pasivo
no comprendidas en el rubro anterior,

Al mismo._tiempo, en este rubro figurarén
los intereses y/o rentas de inversiones percibidas anticipada -
mente, .

A continuacién de ¢ste tftulo, ‘se procederi
a efectuar yna suma parcial, como en el caso indicado al final
del activo transitorio.
IX.- No Exigible.-
’ Aparecerédn en este titulo el o los Fondos
Generales de la 1nstitucién.y las Reservas, que deben constituir
se legal o reglamentariamente.
Fondo General:

Estard constituido por los excedentes que
.produzca la Institucidn y que resultan ce los recurscs imposi-
tivos y otros ingresos, menos los gastos por beneficios, de ope
racién, etc. y que son necesarios para el cumplﬁmlento de los
objetivos de seguridad social de 1la 1nsLﬁtuc1og y de su normal
funcionamiento, .
Este Fondo se presentard en el Balance Ge-
neral,‘indicéndose el saldo que tenia al -zomienzo del ejerc;cio,

y el incremento correspondiente al final ce éste.

Reservas:
a) Reservas Legales.-— ,
Bajo esta denominacién :ie indicarén las

Reservas que se conutl '™ yaa por mandata de 1as respectivas le—-

yes orgénicas.
b) Res..-vas Reglamentari:s.-
A cor.t:inuacién de este titulo, se enumera -

r&n las "Fluctuaciones de Valores", el "Ajus:: Avaldo Fiscal®,

. . .
y "Reajistes de Inversivieus", etc., ¥ cualquiera otra reserva

de similares caracteristicac.

" X.- Superévit.-
£] -,uperéavit deberd present wrse repartido

directamer.te er el Pas’.vo NoO Exigible, excepto =n el caso de

deb¢ .n concurrir al financiam .entc del Sis -

Institucio.ies que
en que e’. 10% de éste de-

tema de Revilorizacié.n de Pensiones,

be abonarse en la cv znta de pasivo correspon¢_iente.~
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Cuentas- de Orden,.- , ,
,‘ Las cuentas de orden serdn tratadas confor-
me a lasrormas de contabilidad conocidas y generalmente aceptadas.

Cuentas de Resulﬁado.-
Gastos.- ’
Los Gastos serén detallados bajo los siguien
tes rubros: ‘ ' ;
a) Gastos de Operacién: '

' Se especificardn aqui, lns sueldos y sala -
rios cancelados, con todas sus derivaciuvnes (a51gnac1ones de zo-
nas, asignaciones de miquinas, de Caja, etc. ) gastos generales
(arriendos, articulos escritorio, agua, luz, teléfeono, etc.);
mantenciones y reparaciones varias, y, cualquier otro gasto de
administracién de la institucién, en toda la distribucién éoncgg
tual debe asimilarse a la de los item 02 al 16 y 23 letra 1) de
la nomenclatura presupuestaria, para la comparacién de resultados.

b) Beneficios y Transferencias:
Bajo este rubro se registrarin detalladamepn -

te, los beneficios obligados que otorga la instituciébn, tales co-
mo pensiones, cuotas mortuorias, etc.-

Asimismo, figurardn, en los casos que proce-
da, 1>s aportes que la institucién debe hacer a otros organismos,
(Superintendencia de Seguridad Social, Servicio Médice Nacional
de Empleados, Comisién Revalorizadora de Pensiones, Contraloria

General de le Replblica, etc.)

i
c) Otros:
Aquellcs gastos © aportes que por su natura-
leza, no apa.;ezcan incluidos en los rubros :nteriores, se anota-

i

rdj en esta letra.

ENTRADAS
‘ Las entrad:s se especi‘icarén en la siguien

te forma:
a) Recurscs :.mpositivos:
En este ruliro se pres:antarén el ingreso del

afio correspcxdlente a las cotizaciones sokre las bases que corres

‘pondan y ;.05 aportes paritarios de las in stituciones y afiliades
. v .

.

a que ha;z.lugér. ' .
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b) Rentas de inversiones y colocaciones:

N Estardn formados por los intereses , comisio-
nes, dlvidendos, rentas, etc., de las inversiones y colocacio=-
nes hechas por la institucién.

c) Otras entradas:

Aqui se consignarin aquellos ingresos no com~
prendidos en los rubros anteriores, como multas e intereses de
imposiciones atrasadaé, racuperacién de beneficios no cobrados
Yy prescritos, donaciones, etc.,-~ ’



7.- ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE CUENTAS PATRIMONIALES.

A continuacidn ‘se exponen, separadamente, los
esquemas generales de cuentas que corresponden a las Cajas de
Previsién, Sajas de Compensacidn y Servicios de Bienestar.

} Cabe hacer presente que los planes de cuehtas
que se indicarén, estén concebidos para satisfacer en lineas
generales las necesidades de la institucién y podrd complemen-
‘tgrse por el Servicio, con aquellas subcuentas que se requieran
para el eficiente manejo de la informacidn contable, previa au-
torizacibén de esta Superintendencia.

7.- CAJAP DE PREVISION
ACTIVO
_I.- Disponible

- Caja
Banco del

.

Estado

- Bonos Cheques SERMENA
- Remesas en Trénsito

II.- Inversiones y Colocaciones.

a) Inversiones de facil liquidacidn:

- Accilones
- Bonos

- Depbsitos
mos

en Asociaciones de Ahorro y Présta

_ Certificados de Ahorro Reajustables

- Valores Hipotecarios Reajustables

- Pagarés Reajustables

- Depdsitos

a Plazo en Bancos

— Bonos de Reconstruccién

b) Colocaciones:

- Préstamos
- Préstamos
- Préstemos
- = Préstamos
- Préstamos

-

v

de auxilio
hipotecarios

de integro

de reintegro
leyes especiales



c)

d)

e)

£)

III.- Transitorio

a)

b)

SUMA PARCIAL

IV.- Inmovilizado

Deudores del Sector Piblico:

« Comisién Revalorizadora de Pensiones
- Instituto de Seguros del Estado

- Concurrencias de instituciones de
previsién

~ Asignaciones familiares

Deudores del Sector Privado:

- Rentas de inversiones por cobrar
- Imposiciones adeudadas
- Otros deudores

Deudas de-dudosa recuperacién:

- Deudores morosos
- Deudores de cobro judicial
- Documentos protestados

Deudas incobrables.

Gastos anticipados:

- Pdlieas de segufos por vencer
- Aportes anticipados ‘
- Otros gastos diferidos

Existencias:

- Articulos de escritorio

- Combustibles

-~ Bienes Raices
- Muebles y 0tiles
- Instalaciones



V.- Nominal

VI.- Déficit

PASIVO

VII.- Exigible

a)

b)

Maquinarias y Equipos
Vehiculos

Estudios técnicos
Gastos de instalacién
Fluctuacién de valores

Del ejercicio anterior
Del ejercicio

Compromisos con imponentes:

Asignaciones familiares por pagar
Pensiones por pagar
Cuotas mortuorias por pagar

Compromisos con el Sector Plblico:

mientos Educacionales

Impuestos y Contribuciones por pagar
Servicio Nacional del Trabajo
Sociedad Constructora de Estableci-

4

Servicio Médico Nacional de Empleados

Fondo de Reconstruccidn

Concurrencias a otras Cajas de Previsién

Instituto de Seguros del Estado '

Comisidén Revalorizadora de Pensiones
(10% Excedentes)

Comisidén Revalorizadora de Pensiones

(2% interés s/.préstamos no reajusta-
bles y 2% s/. sueldos y salarios):

Superintendencia de Seguridad Social

Servicio de Seguro Social (2% s/ présta-
mos no reajustables)



€) Otros compromisos:

- Remuneraciones por pagar

Cuentas por pagar

VIII.- Transitorio .

Provisiones

Ingresos anticipados

SUMA PARCIAL

IX.- No exigible

Fondo (s) General (es) :

Saldo Ejércicio Anterior
Incremento del ejercicio

- Reservas:

a) Reservas legales:

b) Reservas Regalmentarias’
- Ajuste Avalio Fiscal
- Fluctuacién de Valores
- Reajustes de. Inversiones

CUENTAS DE ORDEN

DEBE
- Valcres en Garantia
- Sequros vigentes
- Otros

HABER

- Respongabilidad por segurcs vi.gentes

Re:tporrsabilidad por Valore$ en Garantia

- Otros

CUENTAS DE RESULTADQ

EGRESOS (

Gastos de Operacidii:
a) Remuneracione:s
- -Sueldos
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- So:resucldos

- Asignaciones varias

- Honorarios

- Vidticos

Pasajes y Fletes

~ Gastos Generales

- Mantencidn y Reparaciones

- Otros )
b) Bienes de Consumo y Servicios no personales
c) Aportes previsionales de cargo de la Inst.
d) Gastos de no efectivo. .

Beneficios y Transferencias:

a) Beneficios ‘

~ Pensiones por vejez

- Pensiones por invalidez

- Pensiones por viudez

- Pensiones de orfandad

.~ Cuotas mortuorias

- Concurrencias de cargo de la Caja
b) Transferencias: '

- Aporte a la Superintendencia de Seguri-
dad Social y Contraloria Gral. Rep.

Aporte al Servicio Médico Nac. Empleados
Aporte a la Comisién Rev. de Pensiones

Servicio Nacional del Trabajo

- Otros
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INGRESOS

a) Recursos impositivos
b) Renta de inversbnes y colocaciones

- Intereses
- Comisiones

c) Otras Entradas:

- Multas

- Intereses penales

- Recuperacién beneficios
- Donaciones

7.2. Cajas de Compensacidn .de Asignacién Familiar Obrera

\

ACTIVO

I.-vDisEonible
- Caja
Bancos

~1

Remesas en tréansito

II.~ Inversiones

a) Inversiones de ficil liquidacidn: .

- Acciones
- Bonos
9 - Valores Hipotecarios Reajustables
- Depbsitos en A.A. Y P.
- Certificados Reajustables
- Pagarés Reajustables Caja Central A. y P.
- Depbsitos a Plazo Bancos

b) Méteriales para beneficios

¢) Valeres por Cobrar a corto plazo

- Varios Deudores
-~ Cocumentos por Cobrar
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« Cuentas Corrientes (saldo deudor)

-~ Cuentas Corrientes del personal
d) Valores por Cobrar a largo plazo

- Varios deudores
- Documentos por cobrar

III.- Transitorio ‘ .
- Aportes patronales por cobrar

- Anticipo Excedentes al Servicio de
Seguro Social.

- Gastos Anticipados
- Existencias para beneficios
- Materiales, Otiles de escritorio

6 Y — — _ _ SuMA PARCIAL _ _ . _ _ _ _ -
|

IV.- Inmovilizado -

- Bienes raices

- Instalaciones

- Muebles y Utiles

- Maguinarias

- ~ Vehiculos

V.- Nominal
- Gastos de Instalacidn
- Fluctuacidn de Valores

PASIVO

VI.- Exigible

.a) A corto piazo;

s

- Veglos acreedores
- Dogumentos por pagar
- Cyentas Corrientes (saldo acyeedor)



b) A largo plazo:

- Documentos por pagar
Varios acreedores

VII.- Transitorio
- Provisidn Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas 2,5%

-~ Provisién 5% s/. Asignacién familiar
Servicio Nacional de Salud

- Provisién Asignacién Familiar por Pagar
- Provisidén Ayuda Escolar por Pagar

- Intereses y Comisiones anticipadas

- Excedentes al Servicio de Seguro Social
~ Rentas de Inversiones Anticipadas

SUMA PARCIAL _

VIII.- No exigible

FONDOS Y RESERVAS

- Fondo de Reserva Legal
1.- Saldo del Ejercicio Anterior
2.- Ajuste del Ejerci¢io

Oi:ras Reservas

— Fluectuacidn de Valores
- Reserva Acciones Libersdas
‘= Ajuste Avallo Fiscal

IX.~ SUPERAVIT ‘
(Se debe jxesentar repartido en los fondos)

-
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CUENTAS DE ORDEN

- Documentos en Garantia

HABER - Responsabilidades por Actos en Garantia

RESULTADO

Egresos

- Asignaciones familiares

1.~ Pagadas

2.- Por pagar

3.- De trabajadores cesantes
- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
1.~ Aporte Pagado '
2.~ Por pagar
- Beneficios Sociales:

1.~ Pagados

2.~ Por pagar
- Gastos de Administracién

SUPERAVIT
(desglosado)
. <
INGRESOS .
: ' - Aportes Patronales

1.~ Percibidos

2.~ Por percibir
- Otros Ingresos

1.- Rentas de Inversiones

2.~ Intereses- i

3.- Entradas varias



7.3. SERVICIOS DE

B

IENESTAR

]

ACTIVO

I.- Dis‘ongblg

Caja

Banco

Bonos cheque Sermena

Cuenta corriente con la Instituciédn

II.~- Inversiones vy colocaciones

a) Colocaciones

b) Otros

III.~ Transicorio
A tp——y ——————

IV.~ Inmoviliz.ido

Préstamos asistenciales
1l.- Complementarios de la ley N9 16.781
2.- Reglamentarios ‘
Préstamos personales
1.~ De auxilio ‘
2.- De compras
3.~ Escolares
4.~ Vacasiones
5.~ Otros
Préstamos habitacionales

créditos a favor:

Deudores Varios
Doc mentos por Cobrar
Cuentas corrientes (saldo deudor)

‘

Gastos anticipados
Apo:tes anticipados
Gcros gastos diferidos

Maquinarias y Equipos



-32a

V.- Nominal
~ Estudios técnicos
- Gastos de Instalacién

VI.- Déficit
" - Del ejercicio anterior
- Del presente ejercicio

PASIVO

VII.~ Exigible

- Retenciones legales
- Varios Acreedores

- Honorarios por pagar
- Cuentas pendientes

VIII.- Transitorio

- Provisiones

-~ Intereses por vencer
/

SUMA PARCIAL _ _ _ _ _ _ _ _
IX - No Exigible

- Patrimonio (Servicio, Oficinas, Deptos.
de Bienestar gque cuentan con =
bienes del Activo Inmovilizado)

- Excedente del ejercicio

CUENTAS DE OBDEN

DEBE
Garantia del Directorio

HABER
- pélizas de Garantia



CUENTAS DE RESULTADO

GASTOS
- Gastos de Operacidn
1l.- Remuneraciones
2.- Bienes de Consumo y Servicios no
personales
3.~ Gastos de Funcionamiento de Ser-
vicios dependientes.
~ Gastos de Transfereéncias
1.« Berteficios Asistenciales Comple-
mentarios Ley No 16.781. :
2.- Beneficios Médicos Reglamentarios
para Obreros.
3.~ Beneficios Médicos Reglamentarios
para Empleados no afectos a la ley
16.781. ) .
4.- Beneficios Médicos Reglamentarios
no bonificados por el FAM y con li-
mitaciones.
5.- Subsidios
6.- Beneficios facultativos
7.~ Transferencias varias
ENTRADAS

Venta de Bienes y Servicios
1.- atenciones de Clinicas
2.~ Ixonlotaciones Comerciales y de Ser-
vicios
-~ Renta de Inversiones
1.- Tnatereses y Comisiones

- Apos tes Reglamentarios
1.~ Ordinarios
2.- Extraordinarios
3.~ JDiversos

- Otriis Entradas
1.-~ Donaciones y ’.egados
2.- Entradas variais
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Las instrucciones del presente tratado entrarin en
vigencia para el ejercicio correspondiente al afio 1973 y las

instituciones presentarin a esta Superintendencia tres copias-

de la memoria general. En todo Caso, una carpeta de Balance

y 1as’de|&straciones correspondientes, se mantendran a dispo-
sicién de esta Superintendencia para los efectos de las revi- °
siones en las Oficinas de la Institucién.



