IMPARTY INBTRUCCIONES PARA LA
APLICACION DEL DECRETO LEY N*
491, DE"7974.
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010 CONTRALORIA GENERAL N° 50,538 DE 16 DE JULIO DE 1974.-
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: En uso de las at- ibuciones’
les confieen sus 1espectivas Leyes O génicas, la Contra-
4a Gene~al de la Replblica y la Supe:intendencia’ de Sequ i
~§ocial han estimado conveniente impa: ti:- inst-ucciones pg
la aplicacibén de las disposiciones del Dec-eto Ley N° 491,
1974, que restablece la vigencia de disposiciones sobre in
“atibilidad entre pensiones de jubilacién y retiro, y suel
“de actividad. -

CONTENIDO DEL DECRETO LEY N° 491.- o
. El articulo finico de este
po legal introdujo las siguientes modificaciones al régi-

1.~ Derogé, en primer término, el articulo 1°°del

o Ley N° 96 de 1973, y sus modificaciones, el cual, a su

- habla suspendido, desde el 11 de Septiembre de 1973, 1la a.

“wcibn de las normas sobre incompatibilidad entre pensibn .y

los de actividad, consagradas en los articulos 172 del DFL.
8, de 1960, y en el articulo 17 de 1la Ley N° 15.,076.

Esta derogacién, por expre-
\/ndato del precepto citado, ope6 a contar del 1° de Jun%o__
74, y,.en consecuencia, desde esa fecha,.se vestableci6 la
vigencia de los a-tfculos 172 del DFL. N° 338 de 1960,

las enmiendas que m#&s adelante se sefiala:dn-.y 17 de la
*15.076.

2.~ Asimismo, el Decreto Ley N° 491 ab-ogb el inci
Gel a;tfculo 172, segén el cual, el i égimen previsto en
disposicién no se aplicaba a los funciona:rios de la exclu
“nfianza del Presidente de la Reptiblica. A s
3.~ Finalmente, el cuerpo legal en anélisis agregd
®0 inciso 3° al mismo artfculo 172, del siguiente tenor:
aja €stablecida en el inciso primero no podré exceder-
% del.monto del o los sueldos”. - ‘
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o ALCANCE DE LA INCOMYATTBIL T IDAD_ESTABLECIDA 1
EL ARTICpLQ‘N° 172 .- Dianiiie AT ]

. El articulo 172 del D.F.L. N° 338, de 1960,
plica exclusivamente a las pensiones de Jubllac16n Y retir
gadas por servicios prestados al Fisco, a las Municipalid.
a cualquiera otra Instituciébdn del Estado, de modo tal que
naturaleza de esos servicios la que determina el tipo de t
cio previsional afecto a la incompatibilidad de que se t-a
sin que importe la entidad de p-evisién que lo haya concec
De este modo, entonces, las pensiones oto- gadas en - azbn ¢
vicios que no tengan tal caricter, como ocur:e po ejemplc
las jubilaciones de Abogados o de Periodistas, en los casc
que p:ovengan de servicios prestados a ovganismos pa: ticul
no quedan sujetas a la incompatibilidad en examen y no obs
por ende, a la peicepcibdn de la totalidad de los-sueldos ¢
tividad.

Igualmente; -por no-eonstituir. pensiones de
lacibén o retiro, quedan. exclufdas de la incompatibilidad 1
siones de montepifo. ,en general.

Tampoco alcanza la incompatibilidad a las pe
nes de retiro por inutilidades de II vy IIT clase que perci
ex servidores de las Fuerzas Armadas y Carabineros, por cu
estos beneficios tienen el caricter de indemnizacién para
los efectos legales, en conformidad con lo previsto en Ios
tfculos 196 del D.F.L. N° 1, de 1968, del Ministerio de De
Nacional, y 105 del D.F.L., N° 2, dcl mismo afio, del Minist
del Interior. Sin embargo, esas pensiones son incompatibl
tanto ¢on los sueldos como con los honorarios que puedan [
birse en las Instituciones dependientes del Ministe.io de
sa Nacional en virtud de la norma especifica consultada en
articulo 145 letra c) del D.F.L. N° 1, de 1968.

AMRITO DE APLICACION DE LA INCOMPATIBILIDAD.,

oo -

De acue*do con lo que se ha seflalado precede
mente, el articulo. 192 del D.F.L. N° 338 de 1960, es aplic
desde el 1° de Junio de 1974:

o 1.- A los personales que segin sus respectiv
mas orgAnicas, se rigen por el referido Estatuto Administr

* 2.- A los trabajadores que, alin cuando ordin
mente no se encuentran sometidos a las disposici-nes de di

tatuto, se desempefien, sin embargo, en alguno de los Servi:
Reparticiones y entidades enumerados en los artfculos 1° vy

Decratrn Tey N° 294, da 19713, gain Ta preevendda en elartd
1/ dec omtor AL o e o luqdl, R TTRI AL P KTRTR njme|M. fn v
cibn de personales regidos por ol Codigo del Trabajo pero
prestan servicios en alguno de tales organismos.,



3.- A los servidores que si bien no se encuentran a-
2 1as normas del Decreto Ley N° 249, de 1973, ni a las
L. N° 338, de 1960, se rigen en forma supletoria por es
w0 ordenamiento juridico, en los casos en que las dispo-

; orgénicas de sus servicios no contienen reglas especia
re la materia. - v

4,- A los funcionasios de la exclusiva confianza del
| Estado que se encuentren en las condiciones a que alu
ecepto, por haber sido Jerogada la excepciébn que ante-
e se consultaba a su respecto en el inciso 3° del ar -
172,

!
Por el contrario, la incompatibilidad en examen
lica:

1.- A los profesores de las Universidades del Estado
cepcién, por las pensiones de jubilacibén o retiro obte

cargos ajenos a la docencia, conforme con el inciso 2¢
culo 172; ‘

2.~ A las personas que presten servicios sobre la ba-

norarios, por cuanto no tienen la calidad jurfdica de
rios; ‘ '

- 3.~ Al Director General de Investigaciones y a los Pe
.Laboratorio de Policfa Técnica, cuyos sueldos son com-
con toda pensibn de jubilacibén o retiro, segfin lo pres
3 articulos 3° del D.F.L. N° 143, de 1960, y 21 de la
13, respectivamente, y |

4,- En general, a todos aquellos funcionarios, que en
}wna disposicién legal expresa, actualmentevigente, se
in habilitados pava pe.cibi- fnteg:amente su pensién de
no retiro y el sueldo de que disf-utan, o estén afec-
mas distintas en la materia, no derogadas po. ~Y Decre
249 de 1973.

FORMA DE DETERMINAR LA INCOMPATIBIL IDAD.

Como la incompatibilidad rige desde el 1° de Ju-
74, para determinar si las pensiones de jubilacibn o
ceden o0 han excedido de cuatro sueldos vitales del de
0 de Santiago, deberi tenerse en cuenta que dicho suel
16; hasta el 30 de Junio de 1974, a E° 13.200.- y que,
del 1° de Julio del mismo afio, alcanza a E° 15.900.-

Para establecer si una pensién se encuentra 0O no
la incompatibilidad y , en su caso, precisar el exceso
ble, debe compararse el monto del beneficio eon la ean
Teésentativa de cuatro sueldos vitales del departamento
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de Santiago, segtn su valor vigente a la fecha en que ha ¢~
efectuarse el pago de la respectiva pensibn, sin perjuicic
tratdndose de aquellas cuyos montos definitivos no se enc

" entonces determinados, deban efectuarse luego los ajustes ¢
resulten pr«cedentes

- Atendida la natu aleza de 1la incompatibilidy
sagrada en el articulo 172, la cual se hace efectiva, der
do con esc precepto, sobre el sueldo que pe.ciba el funci-
necesario es entende: que, para dete mina: 1la incompatibil:
debe considera:se el monto 1iquido de la pensibn de jubil
0 retiro, es deci , el wvalor resultante luego de practicy
descuentos que la afecten por concepto de imposiciones u ¢
ordenados por ley.

Ahora bien., si la pensibn no excede de cuat:
sueldos vitales, no corresponde efectuar deduccién alguna
sueldo de actividad y el funcionario tiene derecho a perci
Integramente la pensién y el sueldo asignado al cargo que
pefla.

[}

ror <1 contrario, s1i la pensién de jubilacit
retiro excede de cuatro sueldos vitales, la parte en que &
pase este valor dcbe rebajarse del sueldo de actividad.

Esta rebaja opera pravia deduccibn de las i
ciones previsionales y demés descuentos ordenados por lai
afecten al sueldo. En consecuencia, dichas imposicionesy

"tos deben aplicarse sobre la totalidad del sueldo nominal
nado al empleo que sirve el funcionario, sin tomarse enc
racibén la rebaja quc el mismo deba experimentar por efectt
la incompatibilidad &n referencia.

La rebaja del exceso que resulte incompatibl
be hacerse efectiva exclusivamente sobre el sueldo base ¢
ga asignado el ca: go que descmpefia el funciona-io, ya sea
contemplado en el articulo 1° del Dec:eto Ley N° 249 de 19
—con sus modificaciunes—, en el caso de peirsonales afectos

- BEscala Unica establecida en ese cuerpo legal, o bien, enl
mis eventos, el que corresponda de acuerdo con lasrormas ;
nentes. En consecuencia, el descuento no cabe hacerlo efec
sobre ninguna otra pgmyneragién_accesoria de que pueda goz
funcionario en el dcsenpefio de su empleo, como son, Por e
la asignacién de antiglledad del articulo 6" del Decreto L
249. la asignaciA» profesional establecida en el artfculo
del Decreto Ley N°© 479, de 1974, las asignaciones de zona,
pérdida de caja v. en general, los estipendios anexos als

Con todo y. en conformidad con lo prevenido e
actual inciso 3" del articulo 172, si el exceso de pensit
deba rcbajarse resulta superior al 50% del sueldo o sueld
funcionario --efectuados los descuentos legales a que seh
dido antemniormente-; dicha deduccifin debe limitarse sblo
50% del sueldo, que constituye el limite miximo a que pus
canzar el efecto de la incompatibilidad.
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La aplicacién préctica de las ~eglas contenidas
)yecepto en examen, se ilustra, paa una me o> comp-en-
on 1los siguientes ejemplos:

) N® 1.~
—————

0.- (pensién lfquida al 1° de Junio de 1974)
0.- (4 sueldos vitales del departamento de Santiago vi-
gente en la misma fecha).

En este caso la pensibn no excede de 4 sueldos vi
, €n consecuencia, no procede aplicar la norma de incom
idad.

' N° 2.-

PR———

00.- (Pensifén liquida al 1~ de Junio de 1974)

00.- (4 sueldos vitales del departamento de Santiago,
vigentes)

00.- (exceso de pensién a deducir)

00,~ (sueldos practicadas las deducciones legales)
00.- (exceso de pensién)
00.- (sueldo a percibir)

En esta situacibén como la cantidad que debe dedu
s inferior al 50% del sueldo se rebaja integramente de

N° 3.-

00.- ( ensién liquida al 1° de Junio de 1974)
00.- (4 sueldos vitales vigentes)
00.~ (exceso de pensién a deducir)

00 ( sueldo luego de practicadas las rebajas legales)
X0_(exceso de pensién a deducir)
0 ( sueldos que deberfa percibir)

Sin embargo, 'en este iltimo ejemplo, atendido que
S0 de pensibn es superior al 50% del sueldo 1fquido, 1la
debe limitarse exclusivamente a dicho 50%, percibiendo,
to, el afectado por concepto de sueldo de actividad la
¥ 47.500.- en lugar de los E° 37.300 que importaba apli
fgra.ente la rebaja del exceso de pensién.

PERSONAL REGIDO POR LA LEY N° 15.076.

El articulo Gnico del Decreto Ley N° 491 de 1974,
ecib la Vigencia del articulo 17 de la Ley 15.076, que
el régimen de incompatibilidad entre pensién de jubila-
Sueldo en actividad para los médicos cirujanos, farma -
$ 0 quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujano-den-
funcionarios, a contar del 1° de Junio de 1974.

6/
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En consecuencia, desde esa fecha 10s servicic
berén proceder a efectuar los descuentos que correspondan
remuneraciones de los profesionales funcionarios que se en
en la situacibdn prevista en el citado articulo 17, aplicanc
ra este objeto el procedimiento contemplado en la misma.dis

~icibn, para la determinacién de las rentas incluidas en lai
patibilidad.

Procedimiento para aplicar la incompatibilid-

RIS R AL S A W e -

En los decretos o resoluciones que se dicten
futuro para designar a personal de planta o a contrata que.
gozar de pensiones de jubilacibén o retiro, esté afecto a l
compatibilidades del artfculo 172 del D.F.L. N°® 338 de 194
del articulo 17 de la Ley 15.076, ‘deber& ordenarsé hacer e:
va larebaJa que corresponda efectuar del sueldo asignado a
Pleo en que se designa al funcionario, sin cuyo requisito_
traloria General no dar4 curso a dichos documentos.

Sin pe— uicio de 1o antewlo , los Se-vicios
tidades sujetos al - égimen de incompatibilidades analizado
vé&n practica:, a contar del 1° de Junio de 1974, los descw

;~-que correspondan . .de acuerdo con las instrucciones preceder
pudiendo -irequerir de sus funcionarios la informacién neces
para los efectos de una exacta, adecuada y oportuna observ
-de las disposiciones legales que se han aludido. de acuerd
lo previsto en el articuloc 157 del D.F.L. N° 338 de 1960.

4 . -
(:4 T ! ":?_I

~ -

\/ )
/

/'\
/ l/"/ // A | 1 ’ /

Cy.

-

oo
I

;r

= 1%[0 VAL\E\I;Z LA PLATA HECTOR HUMERES MAGNAN
Supe*lntendente e’ Seguridad Contralor General de la Rep!

Social



