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IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL D.L. 889-30-EN-1975- M.

DE E,F.YRD.0.29.085-21-FEB-1975, SOBRE BONIFICACION DE MANO DE OBRA

A EMPLEADORES DE LAS REGIONES I, XI Y XII Y DE LA ACTUAL PROVINCIA

DE CHILOE, EN RELACION A LAS REMUNERACIONES IMPONIBLES, REGLA —

MENTADO POR EL TITULO 11, LETRA A DEL D.S. 274-14-ABR-1975-M. DE E., F.
Y R.-D.0.29.148-9-MAY-1975

Los articulos 10.0, 21.0 vy 27.0 del Decreto Ley N.o 889, publicado en el Diario Oficial de 21
de febrero de 1975, disponen que el Estado de Chile otorgara una bonificacion a los empleadores actua-
les o futuros de las Regiones I, XI, XIl y de la actual provincia de Chiloé, cuyo mecanismo para hacerla
efectiva opera, en parte, a través de las Instituciones de Prevision.

Dicha bonificacion ha sido reglamentada en el Titulo 111, letra A) (arts. 33.0 al 42.0) de} D.S.
N.o 274, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, publicado en el Diario Oficial de 8
de mayo del afio en curso.

A fin de asegurar una correcta aplicacion de tales normas en lo que respecta a los Organismos
Previsionales, el Superintendente infrascrito ha estimado conveniente impartir las siguientes instruccio-
nes; vefir’éndose a dicha materia en los siguientes titulos:

I BONIFICACION DE MANO DE OBRA, AMBITO DE AFLICACION TERRITO~

RIAL )
I REGUISITOS
i MONTO DE LA BONIFICACION
IV MECANISMO PARA HACER EFECTIVA LA BONIFICACION
v PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS VALORES QUE LAS
INSTITUCIONES DE PREVISION DEJEN DE PERCIBIR A CONSECUENCIA DE LA BONIFICA —
CION

VI FISCALIZACION

Vil SANCIONES

VIII VIGENCIA

I.— BONIFICACION DE MANO DE OBRA. AMBITO DE APLICACION TE —
RRITORIAL

. En virtud de los articulos 10.0, 21.0 y 27.0 de! Decreto Ley N.o 889, y del articulo 33.0 del
D.5. N.o 274, el Estado de Chile otorgara una bonificacién a los empleadores actuales o futuros de las
Regiones |, X1, XIl y de fa provincia de Chiloé, que consiste en un monto equivalente a lo que resulte
de aplicar cierto porcentaje a las remuneraciones imponibles de sus empieados y obreros con domicilio



vy trabajo permanente en esas Regiones y cuyas cotizaciones previsionales se realicen también dentro
de dichas zonas.

Por expresa disposicién de tales preceptos, no tienen derecho a esta bonificacion el Sector Pd-
blico y los empleadores de la Gran y Mediana Mineria del Cobre y del Hierro y las empresas en que el
Estado o sus empresas tengan aporte o representacion superior al 300/0.

En virtud del articuio 37.0 del Reglamento, también podran gozar de esta bonificacion los
empleadores o trabajadores independientes que efectien cotizaciones previsionales como si fueran em-
pleadores de si mismos; los empresarios y sus socios por los sueldos y otras remuneraciones que se asig-
nen cuando coticen por ellas en una Institucién Previsional; y los propios empleadores que, en razon de
sus actividades, deban tributar de acuerdo al articulo 42.0 N.o 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y
efectiien imposiciones previsionales por si mismos.

Es preciso destacar que debe considerarse que son empleadores, actuales o futuros, de las Re-
giones |, XI, X1l y de la provincia de Chiloé, incluso aquellos que, no obstante tener su oticina princi-
pal en otras regiones o provincias del pals, mantienen en aquelias una agencia u oficina permanente,
siempre que sus trabajadores de esas zonas cumplan con los requisitos que se indicaran en el titulo si—
guiente. .

Finalmente, cabe sefialar que la bonificacion opera deduciéndola de los pagos previsionales
que los empleadores efectiien a los organismos previsionales respectivos.

Atendido que las Mutualidades de Accidentes del Trabajo a que se refiere la Ley N.o 16.744,
y las Cajas de Compensacion de Asignacidn Familiar revisten la calidad de organismos previsionales y
que en ellas los empleadores pueden también efectuar pagos previsionales, cabe concluir que puede ope-
rar la compensacion por concepto de la bonificacion de mano de obra contemplada en el Decreto Ley
N.o 889, de 1975, con las imposiciones que se enteran en tales organismos.

II.— REQUISITOS

Para tener derecho a la aludida bonificacién, es necesario que se cumplan los siguientes requi-
sitos copulativos:

A.~ Que los empleadores la hagan efectiva en relacion a las remuneraciones imponi-
bles de sus empleados y obreros. En este sentido, debera tenerse presente que tales remuneraciones im-
ponibles no pueden exceder de los topes méximos de imponibilidad a que se refiere el articulo 25.0 de
la Ley N.o 15.386, modlflcado por el articulo 14,0 de la Ley N.o 17.828 y por el Decreto Ley N.o 790.
de 1974,

En virtud de tales disposiciones, debera considerarse una remuneracién maxima imponible de
16 sueldos vitales mensuales de Santiago hasta el 30 de noviembre de 1975 v, a contar del 1.0 de diciem-
bre del afio en curso, de 18 sueldos vitales de Santiago, considerandose en el futuro los topes que sefialan
dichos preceptos.

Finalmente, cabe sefialar que en el caso que, de acuerdo al respectivo régimen previsional sea
imponible 1a asignacidn o gratificacién de zona de que disfruten los trabajadores, para que sea conside-
rada para el otorgamiento de la bonificacién en comento, es necesario que relna las siguientes caracte-
risticas:

1.— Que adn cuando las partes le hayan dado otra denominacidn, esté destinada a compensar
la permanencia dentro de las regiones't, Xty XIi y de la provincia de Chiloé;

2.— Que su monto quede incluido dentro de tos topes maximos de imponibilidad vigentes, vy

3.— Que dicha gratificaciéon de zona constituya renta para los fines tributarios, o no se encuen-
tre exenta de impuestos.

Si no se reunieren copulativamente las sefialadas condiciones, no podrd ser considerada en e!
calculo de la bonificacibn de mano de obra en comento, de acuerdo al articulo 34.0 del D.S. N.o 274.

B.— Que los respectivos empleados y obreros tengan domicilio y trabajo permanente
en las Regiones o provincia mencionadas.

C.— Que las cotizaciones previsionales se realicen también dentro de esas zonas.

Cabe destacar gue no es indispensable que los requisitos contemplados en esta letray en la
letra B), precedente, se cumplan en una misma Regi6n o s6lo en la provincia de Chiloé., En efecto, bas-
ta que ellos se cumplan dentro del territorio comprendido en las Regiones y provincia mencionadas, de
manera que existe derecho a la bonificacidn respecto, v. gr., de un trabajador que tiene su domiciiio en
la X1! Regidn y que trabaja y a cuyo respecto se cotiza en la X! Region.

D.— Que el empleador esté al dia en el pago de sus imposiciones y que pague oportu-
namente las que le corresponda cancelar en el mes en que imparta el aludido beneficio.

En consecuencia, los empleadores no pueden hacer efectiva la bonificacion respecto de pagos
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de imposiciones efectuados con retraso.

Cabe sefialar a este respecto que, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 22.0 de la Ley
N.o 17.322, modificado por el articulo 59.0 del Decreto Ley N.o 670, de 1974, las imposiciones se en-
teran dentro de plazo cuando se depasitan por el empleador dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a aquel en que se pagaron o debieron pagarse las remuneraciones. Por tanto, no paga oportu-
namente las cotizaciones previsionales la empresa, empleador o patrén que las entera luego de transcu-
rrido el plazo de diez dias, adn cuando las pague dentro del mes en que vence dicho plazo. En este ca-
so y respecto de ese solo mes, la empresa, empleador o patron pierde el derecho a ta bonificacién.

Debe tenerse presente que si un empleador esta atrasado en el pago de impoziciones, debera
ponerse al dia para poder gozar del referido beneficio, y.ademas, pagar oportunamente las imposicio-
nes que le corresponde cancelar en el mes que impetra la bonificacion.

Es preciso destacar que los empleadores que tienen convenio de pago de imposiciones vigente
—entendiendo por tal aquel que se estd cumpliendo fiel y oportunamente— rdeben considerarse al dia
en el pago de las cotizaciones. Sin em bargo, para tener derecho a la bonificacién, requeriran pagar o —
portunamente las imposiciones correspondientes a las remuneraciones que pagaron o debieron pagar
en el mes anterior y, ademas, la respectiva cuota del convenio. Asimismo, la bonificacién sélo podran
hacerla efectiva respecto de las imposiciones que paguen dicho mes, sin considerar la cuota correspon-
diente al convenio.

E.— Para gozar de la bonificacion, es indispensable, ademas, que las empleadores de
las Regiones y provincia sefialadas incluyan las remuneraciones imponibles en el Libro exigido zor ias
disposiciones legales vigentes, cuando proceda.

III.— MONTO DE LA BONIFICACION

De acuerdo a los articulos 10.0 del Decreto Ley N.o 889 y 34%el D.S. N.o 274, la bonifica—
cién tendréd un monto equivalente a lo que resulte de aplicar los siguientes porcentajes sobre las remu-
neraciongs imponibles para fines previsionales de los empleados y obreros que cumplan los requisitos
ya indicados:

350/0 durante los afios 1975 a 1984, ambos inclusive.
250/0 durante el afio 1985, y
150/0 en el aic 1986.

IV.— PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVA LA BONIFICACION

A.— COMPENSACION.— El articulo 35.0 del D.S. N.o 274, dispone que la bonifica-
cién se hara efectiva, por parte de los empleadores, deduciéndoia divectamente Je los pagos previsiona-
les mensuales, Para este efecto, deberdn incluir en las planillas comunes que uviljzan para efecluar tales
pagos, los datos adicionales a que se refiere la letra B. siguiente. Es decir, en la wrdctica, operard una
compensacion entre pagos previsionales que efectien los empleadores en los organisr os de zievision y
el monto de la bonificacién de mano de obra, cuyo mecanismo se exslicard mas adelan ie.

En este sentido, es menester tener presente que la compensacion a que se re*ieren las Jisposi
ciones en anélisis debera realizarse una vez efectuadas las compensaciones aUe COI7es,I0N.43N {20 CON—
cepto de asignaciones familiares y bonificacién por permanencia en actividad contem,-iada en el a: “icu-
lo 19.0 de la ley N.o 15.386, que hubieren pagado los fiversos empleadores.

Por oira parte, debe dejarse claramente establecido que los emplea.fores polran com:ensar ia
aludida bonlificacion solo hasta concurrencia del tota! de los pagos previsionales. una vez etectua 1as ias
compensaciones ya aludidas en e} parrafo precedente, sin que proceda, en caso aljuno, jue 'a:esrec.iva
Institucion Previsional efectle desembolsos por tal concepio, segiin se desisende de ios articulos 10.0.
del D.L. N.o 889 y 35.0 del D.S. N.o 274.

Si el empleador resultare con un saldo a favor que no hubiere podido compensar con carac 3
los pagos previsionales, 1o hard efectivo directamente ante Tesoreria.

B.— PROCEDIMIENTO.~ Para permitir que se haga efectiva la bonificacion de mano
de obra a través de la compensacién con los pagos grevisionales, los empleadores, ademas de la planitla
com(n gue presentan ante cada organismo previsional, deberan acompafiar las plariilas adicionales yue
a continuacidn se indican.

Los Organismos de Prevision confeccionaran, de acuerdo a las necesidades grog.ias de cada Ins-
titucion, y proporcionaran a los empleadores dichas planiilas adicionales sobre la base de ios modelos _
gue se adjuntan en los anexos y 1y 2 de esta Circular. Ademas, los mode!os 7je tales planiilas se exhibi-
ran al pUblico en lugares visibles en todas las Oficinas de las Instituciones Previsionales ubicadas en las
Regiones I, X1, X1l y en la provincia de Chiloé.
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Tales planillas adicionales son las siguientes:

. 1.~ Planilla adicional, cuyo modelo se adjunta en el anexo 1 de esta Circular: En eila, se sefia-
lardn los datos a que se refiere especialmente el articulo 35.0 del D.S. N.o 274 y que son los siguientes:

a) Remuneracidn total percibida por cada imponente;
b) Remuneracién total imponible, para los efectos previsionales de cada trabajador.
¢) Domicilio permanente de cada trabajador;

d} Nombres, firmas y domicilios del Gerente General y Contador. t:arandose de em-
presas, o nombre, firma y domicilio del patron o empleador en los demas casos-

e) Monto de la bonificacion por cada trabajador y monto totai por empresa emglea-
dor o patrdn;

f} Indicacion de la circunstancia de encontrarse al dia en of pago de las imrosiciones:

g) Declaracion en orden a que se ban incluido las remuneraciones imgornitles Je los
trabajadores en el Libro exigido por las disposiciones legales vigentes, cuando proceda, y

h) Si se trata de empleadores o trabajadores independientes o fe emyresarios ¢ socios
‘que coticen en alguna Institucion Previsional en las Regiones o provincia mencionadas, deberan Jec'a—
rar que se encuentran en la situacidn descrita en el articulo 37.0 del Regiamento. enunciado en ' Ti u-
lo | de esta Circular.

Cabe sefialar que la informacidn solicitada en las letras i) y g) precedentes, si vien no esid con-
templada en el citado articulo 35.0 del Reglamento. ella se desprende del articulo 36.0 se! misro, y
gue la de la letra h) se infiere del articulo 37.0 .

De lo expuesto resulta que, mensuatmente, en el momento de enterar las respectivas im.os —
ciones, los empleadores haran efectiva la aludida bonificacion ante las Instituciones Frevisionaies a las
que se realizan tales pagos.

Ahora bien, atendido a que es indispensable que los empleadores estén al dia en sus £ajo: e
visionales para impetrar la aludida boni‘icacién, al momento de “.acerla efectiva a !ravés de ia com ven.
sacion, deberan acreditar en cada uno Je los diversos Organismos Previsionales en jue estén co*izando
la circunstancia de encontrarse al dia en sus imposiciones en las diversas Instituciones a jue estén atec-
tos. Con esta finalidad, deberan exhibir las planiilas correspondientes, en que conste que han etectuado
sus pagos previsionales del mes anterior a aquél en que se hace efectiva la bonificacion de mano de o —
bra. ’

De esta manera, si se trata de un emyieador yue deba efectuar imcosiciones en el Servicio de
Seguro Social y el Departamento de Indemnizaciones a Obreros Malineros y Panii‘cadores v, ai mismo
tiempo, adherido a una Mutualidad de Acciaentes de! Trabajo y Enfermedades Profesionales y a una
Caja de Compensacion de Asignacidn Famiiiar Obrera, al impetrar la bonificacién debera exriic en ca-
da uno de estos Organismos las planillas que acrediten gue en todos eilos ha efectuaiio o comyensa.jo
los pagos previsionales del mes anterior a ayuél en que hace efectiva la aludida boniticacior. As’ en et
Servicio de Seguro Social.el empleador deberd acreditar no sélo gue se encuen*ra at J‘a en las co*zacio
nes que ante él efectia, sino que también ha cancelado las co-respondientes a la Mutualizad. Caja ie
Compensacion y Departamento de indemnizaciones a Obreros Molineros y Paniticadores, en caso Jje €s-
tar cotizando en todos ellos. Asimismo, debera acreditar, con las correspondientes planit'as de! mes an-
terior, que se encuentra al dia en el pago de las imposiciones de sus emi'eados, si los tuviere

Por lo anterior y a fin de permitir que opere en foima coordinala el mecanismo para tace” e
fectiva la bonificacion, es indispensable que exista una informacidn peimanente entre las diversas Insti
tuciones Previsionales en torno a los empleadores adheridos 0 gque coticen en ellas. Asi. ‘as Cajas r}e
Compensacion y las Mutualidades de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Piotes’onales debe‘ran‘p o
porcionarse reciprocamente tal informacién o cualquier moditicacion gue ella exuerimente, y. 8, mismo
tiempo, proporcionarsela a la Caja de Previsidon respectiva.

2.— Planilla adicional, cuyo modelo se adjunta en ei anexo 2 Jde esta Circuiar. Tiene escecial
importancia en el caso de que la boniticacidn a que tuvieren derecho ios empleadores resuitare oe un
monto superior al que hubleren podido compensar con cargo a los ragos crevisionales. En ella, jos ui-
versos organismos previsionales en que efectle cotizaciones el empleador certi¥icaran los dive:sos v on-
tos que ante ellos hubieren compensado por concepto de boniticacion.

De esta manera, serviid de antecedente y de certificado para los emleadores gyue deban - eque-
rir a Tesoreria saldos de bonificacidon que no hutieren podido compensar con los payos p:eyis:onalfe%,
pues tales montos constaran en dicha planiila. Asimismo, lo hara respecto de cada Instfiucion 1‘f'e'vf‘.sxo-
nal para conocer qué montos han sido objeto de compensacidén en 0fros ovganismos y para confeccio—
nar mensualmente las planillas que deberan presentar ante Tesoreria requiriendo el pagc. de ias sumas
que ante ella hubieren compensado ios empleadores.

Para los efectos sefialados, como se ha dicho, tanto los originales como las copias de gstas ila-

" nillas tendran el caracter de certificaciones para lo cual deberan timbyaise y iivinacse poi €1 Caj€id i 85
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pectivo en el espacio que le corresponda a cada Organismo.

En esta planiila se dejard constancia de las diversas compensaciones de acuerdo a las siguien—
tes instrucciones:

a) El formulario consta de cuatro partes:
la. Individualizacion del empleador
Ila. Bonificacién de mano de obra D.L. N.o 889

Ilfa. Compensacion individual en los diferentes Qrganismos de Prevision

IVa. Cuadro.resumen.

b) En la primera parte del formulario— Individualizacidon del empleador— deberan
consignarse todos los datos conducentes a su identificacion {(nombre o razén social, domicilio, etc.).

c} En la segunda parte— Bonificacion de mano de obra D.L. 889— el empleador de-
bera indicar el total de las remuneraciones imponibles y el monto total del valor a compensar. Esta in-
formacion debera concordar con la que se haya indicado en la planilla acompafiada en el anexo N.o 1.

. d) En la tercera parte—Compensacién individual en los diferentes Organismos de Pre-
vision—el empleador debera registrar, en forma individual, en cada uno de los casiileros, la informacion
relativa a los valores que compensaré en cada uno de los Organismos de Prevision. Para este efecto, de-
bera seguir el orden indicado en la letra A. de este titulo |V, vale decir, debera compensar previamente
las asignaciones familiares y las bonificaciones por permanencia en actividad a que se refiere el articu-
lo 19.0 de la Ley N.o 15.386, que hubiere pagado a sus trabajadores.

Asimismo, para proceder a ta compensacién por la bonificacién de mano de obra, deberé con-
currir a los Organismos de Previsibn en que efectlia pagos previsionales, en el siguiente orden de prela-
cibn:

1.— Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar Obrera.

2.— Mutualidades de Empleadores de la ley N.o 16.744, sobre Accidentes del Trabajoy En—
fermedades Profesionales.

3.— Cajas de Prevision, comprendidos el Servicio de Seguro Social vy los Organismos Auxilia—
res de la Caja de Previsibn de Empleados Particulares.

Los casilleros sefialados deberan llenarse por el empleador en el orden indicado y de acuerdo
a su especial situatién. En otros términos, si efectlia pagos previsionales en una Mutualidad de Emplea-
dores de la Ley N.o 16.744, y en el Servicio de Seguro Social y en la Caja de Prevision de Empleados
Particulares, deberd llenar cuatro casilleros: los primeros, con la informacién relativa a la compensa —
cién que efectiarad ante la Mutualidad: vy el tercero y el cuarto, en e! orden que prefiera, con la infor—
macion relativa a las compensaciones que efectuara en el Servicio de Seguro Social y en la Caja de Pre-
visidn de Empleados Particulares. Debe tenerse presente que, ante estos dos Gitimos Organismos, debe-
ra efectuar, previamente, las compensaciones que correspondan por concepto de asignaciones familla—
res y de las bonificaciones del articulo 19.0 de la Ley N.o 15.386, que haya pagado a sus trabajadores.

Para facilitar la comprension de este procedimiento, se acompafian, signados con los ndmeros
2A, 2By 2C, tres formularios en los que se prevé distintas situaciones que pueden presentarse, En el
‘primero, se trata de un empleador que efectla pagos previsionales en una Caja de Compensacion, en
una Mutualidad de Empleadores, en el Servicio de Seguro Social y en la Caja de Previsibn de Emplea—
dos Particulares. En el seqgundo, se contempla el caso de un empleador que efectia pagos previsionales
en una Mutualidad de Empleadores, en el Servicio de Seguro Social y en un Organismo Auxiliar de fa
Caja de Prevision de Empleados Particulares. Finalmente, en el tercero, se trata de un emygleador gue
efectlia pagos previsionales en una Caja de Compensacion y en el Servicio de Seguro Social.

Para los efectos de certificar los montos compensados, el respectivo funcionario de cada O"za-
nismo Previsional deber4 estampar su firma y timbre en ef casiilero correspondiente.

¢) En la cuarta parte—Cuadro resumen—, una vez efectuadas las compensaciones por
conceptq de bonificacion de mano de obra ante los Organismos Previsionales, el empleador deberd in—
dicar los valores que fueron objeto de compensacion en cada uno de dichos Organismos, a fin de que.
si existiere saldo a su favor, requiera su pago directamente ante Tesoreria.

f) Finalmente, atendido a que en estas planillas se efectuaran las certificaciones de
los montos compensados en cada Organismo de Previsién, los empleadores deberan presentatlas ante
aquélios sin enmendaduras. Si asf no ocurriere, deberéan ser rechazadas por los funcionarios correspon-
dientes::



V.— PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS VALORES
QUE LAS INSTITUCIONES DE PREVISION DEJEN DE PERCIBIR A CONSECUEN - ‘
CIA DE LA BONIFICACION

Por tratarse de una.bonificacidén de cargo fiscal, el articulo 38.0 del Reglamento estabiece gue
los Organismos Previsionales ante quienes se haga efectiva la aludida bonificacion recuperardn el monio
que ante ellos hubieren compensado tos empleadores, mediante el respectiyo pago gue deberan requerir
del Tesorero Regional o Provincial que corresponda a través de una planiila especial.

Dicha ptanilla debera contener la lista de las empresas, empleadores y patrones beneficiados y
los montos parciales y totales de las bonificaciones. Tal documento debera ser firmado por el Jefe Re—
gional de la Oficina Previsional respectiva, quien sera el responsable ante Tesoreria por los montns cuya
pago reclame de ella. En aguellas regiones en que no exista Jele Regional, tal documento debera ser §ir-
mado por el Agente respectivo.

El Tesorero requerido de pago girard mensualmente contra el item que se ha creado para tales
fines en favor del Organismo Previsional requirente, o pagara con los documentos de Tesoreria jue t:a-
ra ese efecto ponga a su disposicidn el Tesorero General de la RepGblica.

Por Gltimo, debe sefialarse que el articulo 42.0 del Reglamento establece que las Insiituciores
de Prevision que vean disminuidos sus ingresos a consecuencia de la rebaja de cotizaciones previsionales
que opere a raiz de la aludida bonificacion, deberan contabilizar en una cuenta especial dicas retajas
para los efectos de las restituciones que les efectuara el Fisco a través de Tesoreria.

Las Instituciones de Previsién deberan informar mensualmente a esta Superintendencia acerca
del monto de las cantidades que hayan dejado de percibir en el mes anterior por efecto de ia aplicacién
det Decreto Ley N.o 889 y su Reglamento, como asimismo, sobre las sumas gue durante dicho lapso
les hayan sido restituidas por Tesoreria.

VI.— FISCALIZACION

El atticulo 40.0 del D.S. N.o 274, dispone que correspondera a la Direccién del Trabaio, a tra-
vés de sus Inspecciones Regionales, fiscalizar, a posteriori, la veracidad de los datos proporcionados por
las empresas, empleadores o patrones para impetrar la aludida bonificacion.

Por otra parie, en viriud del articulo 41.0, correspordera al Servicio de Tesorerias fiscelizar. en
forma previa o a posteriori, la concordancia de los montos de las bonificaciones requeridas de uago por
las Instituciones Previsionales con aquéllos que las empresas . empleadores o patrones dedujeron de sus
imposiciones ante dichos Organismos por el mismo concepto.

Recapitulando:

a) La Direccidn del Trabajo, a través de sus Inspecciones Regionales, tiscalizard a vos-
teriori la veracidad de los datos que proporcionen las empresas, empleadores o0 patrones, al impeirar la
bonificacion;

b) La Caja de Prevision respectiva, dard lugar a la cornmpensacion por conce; to «Jde la
bonificacion, si el pago de las imposiciones se efectiia en forma oportuna, de acuerdo a lo indicado en
fos Titulos Il y 1V de la presente Circular, y siempre que !a emoresa, empleador o patrdn se encuentre
al dia en el pago de imposiciones y aportes previsionales; y

¢) El Servicio de Tesorerias fiscalizara, en forma previa o a posteriori. que los mortos
que las empresas, patrones o empleadores compensaron con las imposiciones que debieron enterar en
las Instituciones Previsionales, y que éstas dejaron de i <rcibir, correspondan a ajuéiios gque 'as respoau’]
vas Cajas de Prevision le requieran de pago.

VII.— SANCIONES

El articulo 11.0 del Decreto Ley N.o 889, establece que constituira delito de fraude alf Fisco
y se sancionara con presidio menor en sus grados medio a maximo, la inclusion en pianilla de trabaja—
dores inexistentes o con domicilio en otra zona, como asimismo la falsedad en cuanto al monto de ias
remuneraciones efectivamente pagadas e imponibles por las empresas y seran solidariamente responsa-
bles de ello, tanto el gerente general o el autor material o intelectual de! hecho, como el contador jue
certifique la planilla respectiva.



VIII.—- VIGENCIA

La bonificacién a que se refiere el D.L. N.o 888, de 1975, regira durante el periodo compren-
dido entre 1975y 1986, vy la compensacién con cargo a los pagos previsionales empezara a operar en
forma regular respecto de los pagos que los empleadores efectien en las Regiones y Provincias mencio-
nadas a partir del 1.0 de junio de 1875.

En cuanto a la bonificaciéon que pudiere haber correspondido a los empleadores por los me—

ses anteriores, deberd estarse a las instrucciones que imparta el Ministerio de Hacienca.
LA R E R R R B R E R R R W R ey

Ruego a Ud. disponer se dé la mas amplia difusién a las normas contenidas en los articulos
10.0, 21.0 y 27.0 del Decreto Ley N.o 888, de 1975, y en los articulos 33.0 a 42.0 del Decreto Supre-
mo N.o 274, del Ministerio de Econom{a, Fomento y Reconstruccion, de 1975, y'a las instrucciones
impartidas en la presente Circular, a los empleadores y a los funcionarios del Organismo a su cargo, de
las Regiones |, X1y XII, y de la Provincia de Chiloé.

Las Instituciones de Prevision Social deberan dar oportuno conocimiento a esta Superinten-
dencia de las dudas vy dificultades que se les presenten en la aplicacion de dichas normas e instruccio—
nes.

Saluda atentamente a Ud.,






