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SUBSIDIOS POR REPOSO MATERNAL Y POR ENFERMEDAD GRAVE DEL HIJO
OR DE UN ANO. ACLARA DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
NTINUIDAD DE LAS LICENCIAS, EL CALCULO DE LOS SUBSIDIOS CO-
ESPONDIENTES, DERECHO AL BENEFICIO EN CASO DE TERMINO DEL
NTRATO DE TRABAJO Y PRESCRIPCION.

- A raiz de diversas consultas planteadas por las enti-
‘dades pagadoras de subsidios relacionadas con el tratamiento

que debe darse a las licencias por reposo maternal y por enfer- -
tledad grave del hijo menor de un afio y el pago de los subsidios:
rrespondientes, esta Superintendencia ha estimado pertinente
partir las siguientes instrucciones sobre 1la materia.

CONTINUIDAD DE LICENCIAS MATERNALES Y POR ENFERMEDAD GRAVE
DEL HIJO MENOR DE UN ARNO. TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJG: il
Las licencias que para el descanso de maternidad con-
ran los articulos 181, 182 y 185 del Cddigo del Trabajo cons
uyen las prestaciones que para la proteccidn a la maternidad
nsagrado nuestra legislacidon Taboral. Su objetivo es otor- .
eposo a la mujer embarazada durante el embarazo y después 7
Tumbramiento, por un periodo fijo (pre y post-natal) y por
s variables segin 1o requiera la mujer o su hijo (pre-natal
mentario, prdrroga de pre-natal, post-natal prorrogado, per
or enfermedad grave del hijo menor de 1 afio).

De 1o anterior se colige que cuando hay término dei _
to de trabajo de una mujer embarazada mientras estd hacien.
de algiln tipo de los descansos maternales sefialados, po y-
ntinuar en goce de subsidios mientras las licencias corres
ntes se le otorguen en forma continuada hasta el post-na -
su prorroga o el permiso por enfermedad grave del hijo me-

afio, si correspondiere (articulo 15 D.F.L. MN® 44 de
] Ministerio del Trabajo y Previsidn Social).

Por 1o mismo, las licencias otorgadas por alaunas de
les indicadas que fueren iguales o inferiores a 10 dias
adas con otra que la preceda o suceda, no deben consi-
isladamente para los efectos de aplicar el articulo 14

N2 44 (periodo de carencia) sino conjuntamente por
. misma naturaleza.
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ASE DE CALCULO DE LOS SUBSID;OS POR REP0OSO MATERNAL, MATER-
VAL SUPLEMENTARIO Y PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DEL HIJO
DE UN ARNO. & .
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La base de cdlculo a éue se refiere el art1cu10 82 del
44, ya citado debe manténerse inalterable en 1a medida
ex1sta solucidn de continuidad entre las licencias a que
'iere esta circuiar. Lo anterior se fundamenta en la natura
omin que revisten los diferentes tipos de licencia que

su origen en la proteccidn a la maternidad. :

PRESCRIPCION DEL COBRO DE LOS SUBSIDIOS.

ET inciso segundo articulo 24 de l1a Ley N2 18.469 es-
ablece que "E1 derecho a impetrar el subsidio por incapacidad
l&hordl prescribe en seis meses desde el término de Ta respecti
va 'icencia". Ahora bien, respecto de los diferentes tipos de
licercia de maternidad, el citado plazo debe contarse desde 1la
fecha <o término de Ta Gl1tima de las licencias concedidas, que
normalmen*e constituira el post-natal.

Cave hacer presente al respecto que esta Superinten -
dencia estima que la expresidn "impetrar" que se ha utilizado
se refiere tanto al hecho de solicitar el subsidio como al de
cobrarlo. De tal manera, dentro del plazo de 6 meses contado
desde el término de la correspondiente licencia médica deberd
haberse solicitado y cobrado el subsidio a que aquella ha dado
derecho.

ihu-ENTE PAGADOR DEL SUBSIDIO CUANDO LA BENEFICIARIA SE CAM-
BIA DE ENTIDAD.

, Las benefiriarias durante el aoce de las licencias.
‘de maternidad continuadas pueden cambiarse de o a lSAPRE, Caja
‘de Compensacidon de Asignacidon Familiar o Fondo Nacional de Sa-
fud, con 1o que podria ocurrir que una licencia fuera tramita-
a por una de las entidades y durante su vigencia veriticarse
%Jaincorporaciﬁn a la nueva entidad, presentdandose la dude de
‘la fecha hasta 1a cual le corresnonde el nadge a una U otra.
‘Al respecto, teniendo presente que de acuerdo con lo estableci
do en la Ley N2 18.418 que hace de cargo del Fondo Unico de Pres
‘taciones Familiares y Subsidio de Cesantia los subsidios que
worresponden al subsidio por reposo maternal y permiso por en-
fermedad grave del hijo menor de un afio y a fin" de evitar demo
wasy doblés tramitaciones, es$te Organismo dispbone aue debe
‘mantenerse el ente pagador que tramito la licencia médica con-
‘si1derada independientemente. ts aecir, S1 bor ejemplo. a través
de una Caja de Lumpensacion de Asignacion Familiar cramitd un
prenatal y durante este la trabaiadora se cambia a otra Caja de-
(ompensacidn ae Asiypnacinn Familiar o a una lsabre. aquella
debera pbagar tndo el bprenatal v no cortarlo sealn la fecha de
atiliacion a la nueva entidad otorgante de 10s oeneficios de
salua.
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