
'" SANTIAGO,22 de diciembre tl~ 1988. 
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SUBSIDIOS POR REPOSO MATERNAL Y POR ENFERMEDAD GRAVE DEL HIJO 
MENOR DE UN AÑO. ACLARA DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA 
CONTINUIDAD DE LAS LICENCIAS, EL CALCULO DE LOS SUBSIDIOS CO­
RRESPONDIENTES, DERECHO AL BENEFICIO EN CASO DE TERMINÚ DEL 
CONTRATO DE TRABAJO Y PRESCRIPCION. 

. ~ ., 

A r aíz de diversas consultas planteadas por las enti- . 
des pagadoras de subsidios relacionadas con el tratamiento 
e debe dar se a las licencias por reposo maternal y por enfer- I 

dad grave del hijo menor de un año y el pago de los subsidios ' 
'. rrespondien tes, esta Superintendencia ha estimado pertinente 3. 
par ti r 1 a s s i g u i en t e sin s t r u c c ion e s s o b re 1 a m a ter i a . ¡ . 

L¡ 
CONTINUID AD DE LICENCIAS MATERNALES Y POR ENFERMEDAD GRAVE ! . 
DEL HIJO MENOR DE UN AÑO. TERMINO DEL CONTRATO DE TRA-f~.l\.J·~'-~., 

Las licencias que para el descanso de matern ~ dad con- o 
an los ar tículos 181, 182 Y 185 del Código del Trabajo cons 

en las prestaciones que para la protección a la maternida~ 
onsagrado nuestra legislación laboral. Su objetivo es otor- -d , 

eposo a la mujer embarazada durante el embarazo y después "" 
l'ii!flj't':l#rl u m b r a m i e n t o, por u n p e río d o f i j o (p r e y p o s t - n a tal) Y por 
m<rt,¡¡.,t;, -,¡·" S V a r i a b 1 e s s e g ú n 1 o re q u i e r a 1 a m u j e r o s u h i j o (p re - n a tal 

entario , prórroga de pre-natal, post-natal prorrogado, pe! 
or enfe rmedad grave del hijo menor de 1 año). 

De lo anterior se colige que cuando hay término del 
to de t rabajo de una mujer embarazada mientras está hac 1en . 

de alg ún tipo de los descansos maternales señalados, PO ' y ' 
tinuar en goce de subsidios mientras las licencias corr~ 

. tes se le otorguen en forma continuada hasta el post-na/ ­
prór roga o el permiso por enfermedad grave del hijo ¡me­
año, si correspondiere (artículo 15 D.F.L. N2 44 de 

1 Min isterio del Trabajo y Previsión Social). 

Por lo mismo, las licencias otorgadas por a19unas de 
les indicadas que fueren iguales o inferiores a 10 días 

uadas con otra que la preceda o suceda, no deben consi­
isla damente para los efectos de aplicar el artículo 14 
. N2 44 (período de carencia) sino conjuntamente por 
mis ma naturaleza. 



, \ 
SE DE CALCULO DE LOS SUBSID ~ OS POR REPOSO MATERN4L, MATER­

AL SUPLEMENTARIO Y PERMISO P R EKFERMEDAD GRAVE DEL HIJO 
DE UN AÑO. \( , 

,cf' 

La base de cálculo a "s'e ref.iere el artíou,lo 8 2 del 
44, ya citado debe man~ nerse inalterable en la medida 
exista solución de ~ oritinuidad entre las licencias a, que 

iere esta circu1a~ . Lo anterior se fundamenta en la natura 
omún que revisten los diferentes tipos de licencia que 

su origen en la protección a la maternidad. 

PRESCRIPCION DEL COBRO DE LOS SUBSIDIOS. 

El inciso segundo artículo 24 de la Ley N2 18.469 es­
,ablece que IIEl derecho a impetrar el subsidio por incapacidad 
l~or~l prescribe en seis meses desde el t~rmino de la respecti 
va licenciall. Ahora bien, respecto de los diferentes tipos de­
~ ic~cia de maternidad, el citado plazo debe contarse desde la 
J~cha ~o t~rmino de la última de las licencias concedidas, que 
norrnalmerl~e constituirá el post-natal. 

Ca~~ hacer presente al respecto que esta Superinten -
,dencia estima que la expresión lIimpetrar ll que se ha utilizado 
[se refiere tanto al hecho de solicitar el subsidio como al de 
~obrarlo. De tal manera, dentro del plazo de 6 meses contado 
~esde el t~rmino de la correspondiente licencia m~dica deberá 
~"h, aberse solicitado y cobrado el subsidio a que aquella ha dado 
faerecho. 

k.- ENTE PAGADOR DEL SUBSIDIO CUANDO LA BENEFICIARIA SE CAM-
BIA DE ENTIDAD. 

, L a s be n p f ; r ; ;:¡ r i a s d u r a n t e e 1 a o c e del a s 1 ice n c i"éi,.$", , 
" d~, rnat ernidad continuadas pueden cambiarse a,e o a ! SAPI<t:, Caja 
"" Com pensación de Asignación Familiar o Fondo Nacional ' de Sa"­

[, con 10 que podría ocurrir que una licencia fuera tramita-
, por (Inri de las pntldades y aurante su viqencia verificarse 

1
'.', 1 a í n c o r por a ció n a 1 él n 1I e v a e fl"C 1 a a a, p r e s e n t á n d o s e 1 a d u d e d e 
la fecha nasta la cual le correc:nondp pI lJaon i'I unél u O1:ra. 

,:Al respecto, ten l 'endo presente que de acuerdo con lo estableci 
~o en la Ley N2 18.418 que hace de cargo d~ Fondo Unico de Pre~ 
~aciones Familiares y Subsidio de Cesantía los subsidios que 
~orresponden al sub s i dio po r reposo maternal y permiso por en-
fe rrn e dad g r a ved e 1 h i j o m e n o r d e u n a ñ o y a fin I d e e v ita r d e m o 
ras y dobl~s tramitaciones, este Or~anismo disDone aue rlpbe -

,rnantenerc:e el ente paqador que 1:raml1:0 la licencia medica con­
:($ 1 a e r a d a i n d e p e n die n t e m e n te. t S a e c 1 r, s 1 D o r e J e m p I O. él t r;¡ v P. s 
de und Caja de l,UIIII,Jf~nSaClbn de I-\siqnaclon Famillar cramitó un 

¡p re na tal y a u r a n t P. e s te 1 a t r a b a i a a o r a s e c a m b 1 a a o t r a e a .1 a de ' 
¡¡CornDen:;ación (]p AS 'I.!,j/ldClnn /-i'lmi liar o a lJna lsaore. aauella 
de b e r a o a g a r t I),d.o p '1 D re n a tal V n o C o r t a r los e aún I a f p C h rI d e 
atiliación a 'la" nueva entldad otor nte de lOS Deneficios de 

' sa I Ud. 


