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SANTIAGO, 31 de julio de 1978

IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N.o
42 -1.0 JUN-1978-M. DEL T. Y P.S. (S.P.S.)-D.0. 30.123--24--JUL--1978 QUE APRUEBA ESTA--
TUTO GENERAL DE,LAS CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR

El dia 24 de julio de 1978 apareci6 publicado en el Diario Oficial el decretr con fuerza de ley

N.o 42, de 1.0 de junio de 1978, de la Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo y Pre-
-~ vision Social, por el que —en ejercicio de las facultades legislativas delegadas en el articulo 11.0 del decre-

to ley N.o 2.062, de 1977, el Presidente de la Repiblica %ilja el Estatuto General de las Cajas de Conipen-
sacion de Asignacion Familiar. | | o

. Las normas del Estatuto General entran en vigencia ¢l dia 1.0 de agosto de 1978 (articulo 118)

y derogan el decreto supremo N.o 640, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (S.P.S.), publicado
el 11 de enero de 1964 —que aprobara el Reglamento Organico de las Cajas de Compensacién de Asigna-
cion Familiar Obrera— y todas Fas disposiciones legales y reglamentarias que actualmente regulan las Cajas
de Compensacion en lo que se les contrapongan, sin perjuicio de lo prevenido en sus articu%os transitorios
(articulo 117.0).

A contar del proximo 1.0 de agosto, pues, las actuales Cajas de Compensacion de Asignacion
‘Familiar deberan regirse por la normativa fijada en el D.F.L. .0 42, lo cual implica la inmediata adopcitn
de medidas conducentes a readecuar las modalidades de funcionamiento en aplicacion.

A cste efecto, el Superintendente infrasctito estima conveniente impartir instrucciones a las ac--
tuales Cajas de Compensacion sobre los aspectos de mayor relevancia del D.F.L. N.o 42 que merecen a-
tencion inmediata y que son las siguientes: 1.— Adecuacion de los estatutos particulares; 2. Ditectorios;

3.— Fiscalizacion de la Superintendencia; 4.— Inversiones; 5.— Fondo Social; 6.— Estado de situacions
7.— Cotizaciones, y 8.— Afiliaciones y_desafiliaciones.

1.— Adecuacion de los estatutos particulares.

El articulo 1.0 transitorio del D.F.L. N.o 42 obliga a las actuales Cajas de Compensacién de A-
signacion Familiar a adecuar sus estatutos particulares a las disposiciones del Estatuto General, dentro del -
plazo de seis meses contado desde el ‘dia 1.0 de agostode 1978.

A este respecto, cabe destacar que' mientras no se apreben los nuevos estatutos particulares las
Cajas deberan aplicar las disposiciones del Estatuto General, salvo et lo que respecta a los regimenes de
crédito social y de beneficios sociales los cuales continuardn operando de acuerdo a sus actuales reglamen-
tos hasta que se dicten los reglamentos especiales de los regimenes de crédito social y de prestaciones adi-

~cionales que los sustituirdn (articulo 5.0 transitorio).

Los nuevos estatutos deberan ser acordados por los directorios de las Cajas dé Compensacién y
remitidos al Ministerio del Trabajo y Prevision Social para que, previo informe de esta Superintendencia,

les preste su aprobacion. | ' -

2.— Directotios..

A partir del 1.0 de agosto de 1978, los actuales Consejos de Administracibn se constituirdn en
los directorios de las Cajas de Compensacion con las obligaciones y atribuciones contempladas en el Esta-
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tuto General,

Los consejeros en funciones asumiran la calidad de directores, correqundlendo al Mi—
nisterio del Trabajo y Prevision Social designar, mediante decreto supremo, los directores que
falten para completar los cinco miembros que contempla el articulo 52.0.

A pesar de que el articulo 7.0 transitorio no lo especifica, debe en'tenderse'que lo,s ac-
tuales presidentes de los Consejos de Administracién asumiran la presidencia de los d'lfectorlos,
en representacion ahora del Presidente de la Repiiblica: , en lugar de la representacion de la H.
Junta de Gobierno que les asignaba el decreto ley N.o 166, de 1973.

De este modo, las nuevas designaciones de directores deberan recaer en un representan-
te de las empresas afiliadas y en un representante de los trabajadores afiliados. )

Mientras no se produzca la total integracién de los directorios, los cuerpos colegmc.l/os
de las Cajas de Compensacién deberan funcionar con la totalidad de sus miembros, en atencion
a que el quorum para sesionar es de tres miembros (articulo 73.0).

Deben asistir a las sesiones de directorio sélo con derecho a voz, el gerente ggnera] y
el fiscal de la Caja. Ademas puede asistir el Superintendente o su delegado, en los términos pre-
vistos en el articulo 72.0. Para este tltimo efecto, es indispensable que se haga llegar al Superin-
tendente las citaciones para concurrir a sesiones, con su correspondiente tabla, con la debida an-
‘ticipacion.

Compete a los directorios adoptar diversos acuerdos de ordenamiento interno en su se-
sion constitutiva, tales como las designaciones de subrogantes para el presidente del directorio, el
gerente general y el Fiscal, la aprobacién de un reglamento de sala, etc.

Debe entenderse que los directorios sélo podrin adoptar en lo inmediato tales acuerdos
con un carcter provisorio. Corresponderd al directorio plenamente integrado fijar —o ratificar—
las decisiones sobre tales materias en la primera sesion que celebren. Desde luego, la subrogacion
del presidente en el directorio debera necesariamente diferirse hasta la completa integracion del
directorio, ya que en el interin no cabe plantearse la ausencia de uno de los miembros en funcio-
nes, en razon del quorum para sesionar que exige la ley.

Por lo expresado, resulta necesario atender a la pronta designacion de los directores que

faltan.

3.— Fiscalizacién de la_Superintendencia.

El Estatuto General somete a las Cajas de Compensacion a la supervigilancia y a la fis-
calizacion de la Superintendencia, la que se ejercerd en los términos previstos en su ley organica
y en diversas disposiciones especiales que contempla dicho Estatuto. |

En lo inmediato, interesa referirse a los procedimientos que deberan aplicar desde el
1.o de agosto de 1978 las Cajas de Compensacion en lo que atafie a la revision de los acuerdos
adoptados por sus directorios.

El articulo 77.0 dispone que las-Cajas deberén remitir a la Superintendencia una copia
autorizada por el gerente general —quien actuard como secretario del directorio y ministro de fe
de la Caja— de cada una de las actas de las sesiones del directorio, las cuales, a su turno, deberin
levantarse en la forma y con el contenido previstos en el articulo 74.0.

Esta obligacion debera cumplirse dentro del término de diez dias corridos contado des-
de la fecha en que se haya celebrado la sesion en que se apruebe el acta respectiva. Este plazo
se aumentara en conformidad a la tabla de emplazamiento judicial, en su caso. Si se tratare de
acuerdos cuya ejecucion hubiere sido acordada por el directorio, sin esperar la aprobacion del
acta, deberan ser comunicados de inmediato por escrito a la Superintendencia.

La copia del acta y la transcripcion de los acuerdos deberan remitirse con todos los an-
tecedentes que sean necesarios para el cabal conocimiento de lo acordado. De otro modo, la Su—
Ferintendencia puede verse en la necesidad de suspender los respectivos acuerdos, para solicitar
os antecedentes que permitan pronunciarse sobre su legalidad. (articulo 81.0)

. La Superintendencia, con el mérito de los acuerdos y antecedentes justificativos que se
le remitan, debe pronunciarse sobre la legalidad de aquellos en el término de siete dias habiles,
contado desde la recepcion de tales documentos. En caso de suspension de un acuerdo, el plazo
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. para pronunciarse se limitari a cinco dfas habiles, contado desde la recepcion de los antecedentes solicita-

'~ dos para calificar su legalidad.

Ademas de la declaracion de ilegalidad, el Estatuto General faculta a la Superintendencia para
representar la inconveniencia de los acuerdos y actos de las Cajas de Compensacion.

Los efectos de la declaracion de ile%alidad de un acuerdo o acto o de la representacion de su
inconveniencia estan contemplados en el Titulo VI, cuyas normas regulan los procedimientos aplicables
- para hacer efectiva la responsabilidad administrativa de los directores.

4.— Inversiones.

El articulo 9.0 transitorio dispone que las inversiones efectuadas por las Cajas de Compensacién
hasta el dia 23 de julio de 1978 podrin ser mantenidas en los términos y condiciones en que fueron rea—
lizadas y agrega que los fondos provenientes de su liquidacion solo podran ser reinvertidos conforme a lo
establecido en el Estatuto General.

Ahora bien, el articulo 46.0 de ese Estatuto solo permite la inversién de los recursos que forman
el Fondo Social, sin que sea procedente invertir otro tipo de recursos, tales como las cotizaciones que las
Cajas recauden y perciban para el Fondo Unico' de Prestaciones Familiares, las que deberan ser mantenidas
en las cuentas corrientes bancarias de las Cajas para su oportuna remisién a dicho Fondo.

Los recursos del Fondo Social sblo podran ser invertidos en los instrumentos financieros que de-
termine el Consejo Monetario, a proposicion del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. A este efecto,
es conveniente que a la brevedad las Cajas de Compensacion sugieran al Ministerio del Trabajo y Prevision
 Social, por intermedio de esta Superintendencia, algunos instrumentos que en su concepto sea util incluir
en la nomina que se propondra alp Consejo Monetario.

Las disponibilidades de caja que se produzcan en el Fondo Social pueden, en cambio, ser inver-
tidas en instrumentos bancarios o valores del Estado, sin sujecion a las indicaciones del Consejo Monetario,
siempre que se trate de instrumentos de corto plazo y de facil liquidacion. Las inversiones que se efectien
deberan reunir ambas caracteristicas, ya que lo que se persigue es asegurar un alto grado de disponibilidad
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Debe entenderse como suficiente Téquerimiento la declaracion. que efectle el emple_ac}or en -
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Como el Estatuto General contiené una éxfetisa tidrmativa que en algunos aspectos puede mere
cer dudas interpretativas en cuanto al justo alcance de algunos preceptos, es de toda conveniencia que ca-
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