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TITULO I. Obligaciones de las entidades empleadoras

A. Obligaciones de prevencién

La entidad empleadora es la principal obligada respecto de la prevencién de los riesgos laborales, segun fluye de las siguientes
disposiciones.

Los articulos 184 y siguientes del Cédigo del Trabajo, establecen que el empleador estara obligado a adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad en las faenas, como los implementos necesarios para prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
A su vez, el articulo 210 de dicho Cédigo, obliga a las empresas o entidades empleadoras a adoptar y mantener medidas de
higiene y seguridad.

Por su parte, de acuerdo con los articulos 66, 67 y 68 de la Ley N°16.744, las entidades empleadoras deben desarrollar un rol
activo en la prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, debiendo, entre otras obligaciones: implantar
todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que les prescriban los organismos administradores de la ley antes
citada, atendida la naturaleza del proceso productivo y el riesgo asociado al mismo; contar, cuando proceda, con Departamento
de Prevenciéon de Riesgos y/o Comité Paritario de Higiene y Seguridad; adoptar y poner en practica las medidas de prevencién
gue éstos les indiquen, y mantener al dia el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

En el mismo orden, el articulo 3° del D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, sobre condiciones sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de trabajo, establece que "la empresa estd obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se
desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella".

Conforme a lo expuesto, la asesoria en prevencién de los riesgos laborales y la asistencia técnica que los organismos
administradores otorgan a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, no reemplaza a éstas en el cumplimiento de las
obligaciones que el articulo 184 del Cédigo del Trabajo les impone.

Respecto de los trabajadores que se desempefian bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, los empleadores
deben cumplir las obligaciones especificas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Decreto Supremo N°18, de 23
de abril de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el reglamento del articulo 152 quater M del Cédigo
del Trabajo.

Los trabajadores independientes, por su parte, deben implementar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que
les recomiende o prescriba su organismo administrador o las respectivas entidades fiscalizadoras.

En el evento que los trabajadores independientes no implementen las medidas que le fueren prescritas, su organismo
administrador podrd sancionarlos con:

a) La multa establecida en el articulo 80 de la Ley N°16.744, y

b) Los recargos por incumplimiento de las medidas de prevencién, en la cotizacién adicional que proceda, de acuerdo con lo
dispuesto en el D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de los demds organismos competentes.

Cuando el trabajador independiente deba realizar labores en dependencias de alguna entidad empleadora podré requerir a
ésta informacién de los agentes de riesgo a los que estarad expuesto y de las medidas preventivas que requiera adoptar para
controlarlos.

De acuerdo con la naturaleza del trabajo realizado por el trabajador independiente, los organismos administradores deberan
realizar actividades de prevenciéon mediante la difusién masiva de los riesgos laborales y de las medidas preventivas en base a
las actividades econédmicas informadas por estos trabajadores.

Los organismos administradores deberdn otorgar asistencia técnica en prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales a los trabajadores independientes, cuando éstos la requieran.

B. Departamentos de Prevencién de Riesgos

1. Entidades empleadoras obligadas a contar con un Departamento de



Prevencién de Riesgos Profesionales

El articulo 66 de la Ley N°16.744 establece que sera obligatoria la existencia de un Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales en las empresas mineras, comerciales e industriales con mas de 100 trabajadores.

EID.S. 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, regula la constituciéon y funcionamiento de dichos
Departamentos, los que deberan ser dirigidos por un experto en prevencién de riesgos, cuyo tiempo de atencion y categoria
(profesional o técnica), se encuentran regulados en sus articulos 10y 11.

2. Constitucién del Departamento de Prevencidon de Riesgos de Faena en
régimen de subcontratacién

El articulo 66 bis de la Ley N°16.744, establece que los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacion de
una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o
subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, y velar por la constitucion y funcionamiento, entre otros, de
un Departamento de Prevencién de Riesgos para tales faenas.

Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de este Departamento se establecen en el D.S. N°76, de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al respecto, el articulo 26 del citado decreto, dispone que la empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para
constituir y mantener en funcionamiento este departamento, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en la
obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100, cualquiera sea su dependencia y ese nimero se mantenga por
mas de 30 dias corridos, siempre que se trate de actividades mineras, industriales y comerciales.

Ahora bien, el citado D.S. N°76, distingue dos situaciones respecto de la constitucion y funcionamiento del Departamento de
Prevencion de Riesgos de Faena:

a) Empresa principal debe contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales

En este caso, el Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales que ya se encuentre constituido y en
funcionamiento en la empresa principal, ademas de las funciones que le son propias, de acuerdo con el articulo 8° del
D.S. N°40, debe asumir las establecidas en el articulo 31 del sefialado D.S. N°76.

Asi, en el caso de una empresa principal con mas de una obra, faena o servicios propios de su giro, su Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales debera cumplir sus funciones y las establecidas para el Departamento de
Prevencion de Riesgos de Faena en donde corresponda.

Dicho Departamento debera estar a cargo de un experto en prevencion de riesgos de categoria profesional, contratado a
tiempo completo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del D.S. N°76. Asimismo, en cada obra, faena o servicio
propios de su giro, en que se cumpla la condiciéon de numero total de trabajadores y tiempo de permanencia sefialada
en el parrafo precedente, la empresa principal debera contar con los medios y el personal necesarios para cumplir con
las funciones que se le establecen en el articulo 8° del D.S. N°40 y en el articulo 31 del D.S. N°76, para garantizar la
seguridad y salud de todos los trabajadores presentes en cada faena.

Contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio propio de su giro, supone
la contratacion de expertos en prevencion de riesgos de cualquiera de las categorias vigentes, asi como de
administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas, como por ejemplo, profesionales médicos
especialistas en salud ocupacional, higienistas ambientales, ente otros, lo que dependera de las caracteristicas de cada
faena, como son los riesgos presentes en los trabajos a desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el nimero
total de trabajadores en dicha obra, faena o servicio, y su rotacion, entre otros factores.

)

Empresa principal no debe contar con un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales

En este caso, la empresa principal tendra las siguientes opciones:

i) Podra constituir un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, el que debera asumir las funciones que
corresponde cumplir al Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, ademas de sus propias funciones,
conforme al D.S. N°40, de 1969.

Este Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales debera estar a cargo de un experto en prevencion de
riesgos de categoria profesional, contratado a tiempo completo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento. Asimismo, debera contar en cada obra, faena, o servicio propio de su giro en que se cumpla la
condicion de numero total de trabajadores y tiempo de permanencia, con los medios y el personal necesarios para
cumplir con las funciones que se le establecen en el articulo 31, para garantizar la seguridad y salud de todos los
trabajadores presentes en cada faena, asi como las del articulo 8° del D.S. N°40, para todos los trabajadores de la
empresa principal.



El contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio propio de su giro,
supone la contratacion de expertos en prevencién de riesgos de cualquiera de las categorias vigentes, asi como de
administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas, como por ejemplo, profesionales médicos
especialistas en salud ocupacional, higienistas ambientales, entre otros, lo que dependera de las caracteristicas de
cada faena, como son, los riesgos presentes en los trabajos a desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el
numero total de trabajadores en dicha obra, faena o servicio, y su rotacién, entre otros factores.

ii) En caso que no constituya un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, estara obligada a adoptar las
medidas necesarias para constituir y mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencién de Riesgos de
Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en una obra, faena o servicios propios de su giro, sean
mas de 100 y ese nimero se mantenga por mas de 30 dias corridos, cualquiera sea su dependencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 26 del D.S. N°76.

Si la empresa principal cuenta con dos o mas obras, faenas o servicios que cumplan con los requisitos indicados,
deberd constituir un Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena en cada uno de ellos.

Cada Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena deberd estar a cargo de un experto en prevenciéon de
riesgos de categoria profesional y contratado a tiempo completo, de acuerdo con el articulo 30, del D.S. N°76 y
contar con los medios y el personal necesario para cumplir las funciones que especialmente se le encomiendan en
el articulo 31 del mismo decreto, para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores presentes en cada
obra, faena o servicio en que se cumplan las condiciones de nimero total de trabajadores y tiempo de permanencia
anteriormente sefialadas.

El contar con el personal necesario para cumplir dichas funciones en cada obra, faena o servicio propio de su giro,
supone la contratacion de expertos en prevencién de riesgos de cualquiera de las categorias vigentes, asi como de
administrativos, y/o profesionales y/o técnicos de otras disciplinas, como por ejemplo, profesionales médicos
especialistas en salud ocupacional, higienistas ambientales, entre otros, lo que dependera de las caracteristicas de
cada faena, como son, los riesgos presentes en los trabajos a desarrollar, la diversidad de empresas presentes, el
numero total de trabajadores en dicha obra, faena o servicio y su rotacién, entre otros factores.

Por lo tanto, en los casos en que la empresa principal cuente con Departamento o decida constituir un Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales, deberd contratar dentro del personal necesario para cumplir las funciones del
Departamento de Prevenciéon de Riesgos de Faena, en la respectiva faena, a lo menos, a un experto en prevencién de riesgos
por el tiempo establecido en el articulo 11 del D.S. N°40. Para efectos de aplicar la tabla del sefialado articulo 11, se debera
considerar el nimero total de trabajadores presentes en la faena, sin importar su dependencia y la tasa de cotizacion
adicional genérica de la empresa principal.

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

SITUACIONES ALTERNATIVAS EN FAENAS
Normativa exige a la Empresa Principal tener en DPREP debe estar a cargo de un experto profesional a tiempo  Adicionalmente, debe contar con uno o més
funcionamiento un Departamento de Prevencién de completo y cumplir las siguientes funciones: Experto(s) en Prevencién de Riesgos (tiempo de
Riesgos Profesionales (D.S. N°40) atencién segun D.S. N°40)
a.- DPREP
b.- DPRF

Normativa no exige a la Empresa Principal contar con Empresa Principal puede constituir DPREP, el que debe estar a Adicionalmente, debe contar con uno o mas

un Departamento de Prevencidn de Riesgos cargo de un experto profesional a tiempo completo. DPREP debe Experto(s) en Prevencién de Riesgos (tiempo de
Profesionales (D.S. N°40) cumplir las siguientes funciones: atencién seguin D.S. N°40)

a.- DPREP

b.- DPRF

Empresa Principal decide no constituir DPREP. En cada faena (en El jefe del DPRF debe ser un Experto profesional
que se cumplan las exigencias del art. 26 del D.S. N°76) debe .
constituir DPRF. (tiempo completo)

DPREP: Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales de la Empresa Principal (D.S. N°40)
DPRF: Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena (D.S. N°76).

C. Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
CAPITULO I. Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del Sector Publico

1. Generalidades

El D.S. N°168, de 1995, Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta la constitucién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las entidades empleadoras del sector publico a que se refiere la Ley
N°19.345, establece en su articulo 1°, que la constitucién y funcionamiento de estos comités se regira por lo dispuesto en



el D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para efectos de las presentes instrucciones, se entenderd por trabajadores a los funcionarios de planta, a contrata y
contratados segun el Cédigo del Trabajo. Tratdndose de las personas que se desempefien en virtud de un contrato de
prestacion de servicios, éstas no deberan ser consideradas para el cdmputo del minimo de trabajadores necesarios para
constituir el Comité Paritario, y no podran ser candidatos ni votar en la eleccién de los representantes de los trabajadores.

En toda entidad empleadora del sector publico en que trabajen mds de 25 personas se organizaran Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, compuestos por representantes del empleador y representantes de los trabajadores, cuyas
decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley N°16.744, seran obligatorias para la
entidad empleadoray los trabajadores.

El jefe de servicio deberd ser computado para efectos de determinar la procedencia de constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, pero no podra votar en la eleccién de los representantes de los trabajadores.

Si el servicio tuviese dependencias, faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, con mas
de 25 trabajadores, en cada una de ellas deberd organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Para estos
efectos, se entiende que existen diferentes faenas, sucursales o agencias, cuando los funcionarios de la entidad se
encuentran distribuidos en 2 o mas instalaciones o dependencias, las que no tienen comunicacién fisica entre si.

Los servicios publicos o dependencias nuevas que cuenten con mas de 25 funcionarios, deberan constituir el o los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad que correspondan, dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de su entrada en
funcionamiento. Asimismo, aquellos servicios o dependencias que, encontrandose en funcionamiento, alcancen el nimero
de trabajadores exigidos para constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, deberan proceder a su constitucién
en un plazo de 90 dias, contado desde la fecha en que se alcanzé el referido nimero de trabajadores.

Los plazos contenidos en las presentes instrucciones son de dias habiles administrativos.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la interpretacién de las normas que regulan a los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad del sector publico, impartir las instrucciones necesarias para su constitucién y
funcionamiento y fiscalizar la observancia de dichas normas e instrucciones, sin perjuicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

2. De los miembros del Comité Paritario

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por tres representantes del empleador y tres
representantes de los trabajadores. Por cada miembro titular se designard, ademas, otro en caracter de suplente.

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente:

a) Representantes del empleador

El respectivo jefe de servicio, mediante el acto administrativo que corresponda, deberd designar a sus representantes
titulares y suplentes para cada uno de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que corresponda constituir, los
cuales deben tener la calidad de funcionario del respectivo 6rgano de la Administracién del Estado. Dicha designacion
deberd efectuarse en forma previa a la eleccién de los miembros representantes de los trabajadores, con al menos 15
dias habiles de anticipacién a la fecha en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y Seguridad que
deba renovarse y se comunicara a los trabajadores de la entidad empleadora o faena, sucursal o agencia, mediante
avisos colocados en el lugar de trabajo, ademas podra utilizar medios electrénicos, procurando dar cumplimiento al
principio de publicidad administrativa.

Los representantes que hayan sido designados por el jefe de servicio mediante el correspondiente acto
administrativo, no podran incluirse en las néminas de candidatos a representantes de los trabajadores.

En caso de que los representantes del empleador no sean designados en la oportunidad prevista, continuaran en
funciones los delegados que se desempefiaban como tal en el comité cuyo periodo termina.

Los miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad designados por el empleador ostentan un cargo de
confianza, pudiendo ser reemplazados total o parcialmente por el empleador en cualquier momento, mediante el acto
administrativo que corresponda, en la medida que dichos reemplazos no afecten el normal funcionamiento del
comité.

Cuando se trate de servicios publicos o dependencias nuevas en los que se deba constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, o bien en aquellas dependencias en que se ha alcanzado el nimero de trabajadores que obliga a
constituir un Comité Paritario, la designacién de los representantes del empleador debera hacerse dentro del plazo de
90 dias sefialado en el nimero 1. Generalidades, Capitulo | de esta Letra C. y, en todo caso, con la debida antelacién, a
fin de garantizar que la eleccién de los representantes de los trabajadores y la constituciéon del comité, se efectie
dentro del plazo sefialado.



Los representantes del empleador deberan ser preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que
se desarrollen en el servicio, faena o agencia donde se deba constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

b) Representantes de los trabajadores

En cada una de las dependencias en que corresponda constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, los
trabajadores deberan elegir 3 representantes titulares y 3 en caracter de suplentes:

i) Requisitos para ser representantes de los trabajadores

=

® Tener méas de 18 afos de edad.
® Saber leer y escribir.

® Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva dependencia, faena, sucursal o agencia y haber
pertenecido al servicio un afio como minimo.

® Acreditar haber asistido a un curso de orientaciéon de prevencién de riesgos profesionales dictado por la
Secretaria Regional Ministerial de Salud o por los organismos administradores del seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; o prestar o haber prestado servicios en el
Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, en caso de corresponder, o en tareas relacionadas
con la prevencion de riesgos profesionales, por lo menos durante un afio.

® Tener la calidad de trabajadores de planta, contrata o regidos por el Cédigo del Trabajo.

El requisito relativo a la permanencia minima, no se aplicara en aquellos servicios, faenas, sucursales o agencias
en las cuales mas de un 50% de los trabajadores tengan menos de un afio de antigiiedad.

Todos los trabajadores que relUnan los requisitos previamente sefialados, deben ser considerados como
candidatos en la respectiva eleccién. Por lo anterior, no es necesario que en el proceso eleccionario se realice
inscripcion de candidaturas, sin perjuicio de que cualquier trabajador que cumpla con los requisitos para ser
representante puede efectuar gestiones destinadas a captar votos y promover su candidatura como miembro de
comité.

Mecanismo de eleccién

La elecciéon de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votacién secreta y directa, convocada
y presidida por el presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que termina su periodo, con no menos
de 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, por medio de avisos colocados en lugares visibles
de la respectiva dependencia, agencia, sucursal o faena.

Tratdndose de la constitucion de un Comité Paritario nuevo, la convocatoria a eleccién serad realizada por el
respectivo jefe de servicio.

Serd responsabilidad de la maxima autoridad del servicio, procurar la difusién del proceso eleccionario mediante
los medios que aseguren la publicidad del mismo, informando la fecha, lugar, hora, némina de los candidatos u
otros, ademas de otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de la
elecciéon. Asimismo, deberd promover la realizacién de los cursos requeridos, para efectos de que los
trabajadores cumplan con los requisitos para ser elegidos como representantes del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

El inspector del trabajo podré concurrir a la eleccién en calidad de ministro de fe, sin embargo, su ausencia no
afectara la validez del proceso.

En esta eleccién podran votar todos los trabajadores del respectivo servicio. Tratdndose de los Comités Paritarios
de una faena, sucursal o agencia especifica, sélo los trabajadores que se desempefien en la respectiva faena,
sucursal o agencia podran participar de la votacion. Si algln trabajador desempefia parte de su jornada en una
faenay parte en otra, podra participar en las elecciones que se efectlen en cada una de ellas.

El voto serad escrito y en él se anotardn tantos nombres de candidatos como personas deban elegirse para
miembros titulares y suplentes. De esta manera, si se trata de una renovacion total de los miembros del Comité
Paritario, los trabajadores deberan votar por un total de 6 candidatos, en tanto que si se trata de una renovacién
parcial, deberan votar por tantos candidatos como miembros se estén renovando.

La votacion podra efectuarse mediante la seleccién de los nombres en un voto que contenga la individualizacién
de todos los candidatos, o bien a través de la escrituracién de los nombres de los trabajadores por quienes se
vota.

El proceso de eleccién podra ser efectuado mediante votacién electrénica, en la medida que se asegure la
transparencia de este proceso, el secreto del sufragio y la fiabilidad en el recuento de los votos, lo que debera ser



resguardado por el respectivo jefe de servicio.

Cualquiera sea el sistema de la eleccién, mientras haya una clara manifestaciéon de voluntad de elegir a una
persona determinada, dicho voto sera contabilizado, aun cuando no se vote por el total de miembros a elegir.

Se consideraradn elegidos como miembros titulares aquellos que obtengan las tres mas altas mayorias y como
suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios. En caso de empate, se dirimird por sorteo,
debiendo consignarse en el acta el procedimiento utilizado para efectuar el sorteo.

iii) Oportunidad de la eleccién

La eleccién de los delegados de los trabajadores debera efectuarse con posterioridad a la designacion de los
representantes del empleador, con una anticipaciéon no inferior a 5 dias de la fecha en que deba cesar en sus
funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se deba reemplazar.

Cuando se trate de servicios o dependencias nuevas que cuenten con mdas de 25 trabajadores o servicios o
dependencias en que se ha alcanzado el nimero que obliga a constituir el Comité Paritario, la primera eleccién
deberd realizarse dentro del plazo indicado en el nimero 1. Generalidades, Capitulo | de esta Letra C. En todo
caso, la eleccion deberd efectuarse con posterioridad a la designacion de los representantes del empleador y el
procedimiento completo, incluida la constitucién del Comité Paritario, deberd efectuarse dentro del plazo
sefialado.

iv) Acta de la eleccién

Se debe levantar un acta de la eleccién en triplicado, de acuerdo al formato establecido en el Anexo N°31 "Acta de
eleccién de representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad", que contenga:

® Total de votantes.

® Total de representantes por elegir.

® Nombre de las personas que obtuvieron votos, en orden decreciente, es decir de mas a menos votado.
® Nomina de los elegidos.

® Firma de quien haya presidido la eleccién y de las personas elegidas que desearen hacerlo.

El acta de eleccién deberd remitirse al respectivo jefe de servicio, dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que
se hubiere efectuado la eleccion.

Asimismo, una copia del acta, deberd enviarse a la Superintendencia de Seguridad Social, a través del sistema
indicado en el nimero 4. Remision de antecedentes a la Superintendencia de Seguridad Social, Capitulo | de esta
Letra C, hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se constituya el Comité Paritario.

Por ultimo, la tercera copia del acta de eleccién debera archivarse por el Comité Paritario, una vez que éste se
hubiere constituido.

v) Reclamaciones del proceso de eleccién

Las reclamaciones relacionadas con el proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del sector publico, deberdn ser presentadas ante los Tribunales
Electorales Regionales respectivos, en la formay los plazos sefialados en la Ley N°18.593.

c) Cesacién en el cargoy reemplazos
Los representantes del empleador y los representantes de los trabajadores, cesaran en sus cargos cuando:
i) Dejen de prestar servicios en la respectiva entidad, sucursal o agencia, segin corresponda.
ii) Cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

Cuando un representante no asista a una sesién del comité, podra ser reemplazado por un miembro suplente en la
sesion especifica que corresponda.

Un miembro suplente asumira en propiedad el cargo de miembro titular, cuando éste Ultimo deje definitivamente de
pertenecer a la entidad o al comité o esté impedido permanentemente de desempefiar el cargo por una razén
justificada.

La justificacion de la inasistencia o la imposibilidad permanente de participar en el comité, debe ser analizada y
aprobada por el comité por simple mayoria, debiendo constar dicha determinacién en el acta respectiva.



En caso que cese uno o mas de los miembros del comité, los suplentes en representaciéon del empleador seran
Ilamados a integrar el comité de acuerdo con el orden de precedencia con que el empleador los hubiere designado; y
los de los trabajadores por el orden de mayoria con que fueron elegidos. Asimismo, podra efectuarse una nueva
designacion o eleccién, seglin corresponda, para llenar el o los cupos vacantes, una vez que se hubiere aplicado el
procedimiento de suplencia previamente sefialado, o bien cuando el numero de representantes titulares y/o
suplentes vigentes, afecte el correcto funcionamiento del comité.

El D.S.N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social no contempla la renuncia como una forma para
cesar las funciones en un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por lo que no se podrd invocar tal causal para dejar
de participar en el comité.

Ahora bien, en caso de que un miembro del comité cese en su cargo por no asistir a dos sesiones consecutivas, sin
causa justificada, dicha situaciéon podra generar una eventual responsabilidad disciplinaria, lo que se debe ponderar
caso a caso por el jefe de servicio, considerando el deber infringido, su grado de incumplimiento y sus consecuencias.

Representantes del Departamento de Prevencion de riesgos

Cuando en el servicio existiere un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el experto en prevencion
que lo dirija formard parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios que en ella existan, sin derecho a voto,
pudiendo delegar sus funciones en otro trabajador que se desempefie en dicho departamento. Sin perjuicio de lo
anterior, en el caso que la entidad empleadora no cuente con un Departamento de Prevencién Riesgos Profesionales,
pero existieren otras unidades o areas de prevencién de riesgos, es recomendable que un miembro de éstas sea
invitado por el Comité Paritario a sus sesiones, sin derecho a voto, lo que debe ser previamente acordado por los
miembros del comité.Lo anterior, no obsta a que si el integrante de la unidad, drea o Departamento de Prevencién de
Riesgos es designado como representante del empleador o electo por los trabajadores, ejercerd su cargo con todas las
atribuciones correspondientes, como cualquier otro miembro del comité.

3. Constitucién, funcionamiento y fiscalizacion del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad

a)

S

Constitucién del Comité Paritario

Designados los representantes del empleador y elegidos los representantes de los trabajadores, el Presidente del
comité que cesa en sus funciones, debera constituir el nuevo comité, el cual iniciard sus funciones al dia siguiente
habil al que termina su periodo el anterior comité.

Para el caso que deba constituirse un comité por primera vez, en razén de tratarse de un servicio o dependencia
nueva o porque un servicio o dependencia alcanzé el nimero de trabajadores exigidos para su constitucién,
corresponderd al respectivo jefe de servicio velar porque éste se constituya dentro del plazo de 90 dias sefialado en el
numero 1. Generalidades, Capitulo |, de esta Letra C .Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del Sector Publico.

Se deberd levantar un acta de la constituciéon del Comité Paritario, de acuerdo al formato establecido en el Anexo N°32
"Acta de constituciéon Comité Paritario de Higiene y Seguridad".

Designacién del Presidente y del Secretario
Cada comité debera designar, entre sus miembros titulares, un presidente y un secretario.

En caso que un miembro suplente, actuando temporalmente en reemplazo de un titular, participe en la sesién en la
gue se designen estos cargos, podrd votar, pero no podra ser elegido como presidente o secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se hardn por sorteo, lo que deberd constar en el acta
respectiva.

Fuero

En las entidades obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozard de fuero, uno de los
representantes titulares de los trabajadores. El trabajador aforado serd designado por los propios representantes
titulares de los trabajadores en el respectivo comité y sélo podrd ser reemplazado por otro de los representantes
titulares de los trabajadores, si por cualquier causa cesare en el cargo.

La designaciéon deberd ser comunicada por escrito al jefe de servicio el dia habil siguiente a ésta.
Si en la entidad existiese mas de un comité, gozard de este fuero un representante titular del comité paritario

permanente del servicio, si estuviese constituido; y en caso contrario, un representante titular del primer comité que
se hubiere constituido. Ademas, gozard también de este fuero, un representante titular de los trabajadores en los



Comités Paritarios de Higiene y Seguridad constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de
doscientas cincuenta personas.

Respecto al fuero de un funcionario publico a contrata, integrante de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, éste
se mantendra durante la vigencia de su contrato.

d) Funcionamiento

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurran un representante del empleador y
un representante de los trabajadores.

Cuando a las sesiones del comité no concurran todos los representantes del empleador o de los trabajadores, se
entenderd que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de su respectiva representacion.

Los miembros suplentes sélo asistirdn a las sesiones del comité, cuando reemplacen temporal o permanentemente a
alguno de los miembros titulares, pudiendo ejercer las prerrogativas del representante titular, incluido el derecho a
voto.

Los suplentes en representaciéon del empleador serdn Ilamados a integrar el comité de acuerdo con el orden de
precedencia con que el empleador los hubiere designado; y los de los trabajadores por el orden de mayoria con que
fueron elegidos.

No obstante lo anterior, los miembros suplentes podran concurrir a las demas sesiones como invitados, cuando el
comité asi lo determine, en estos casos sin derecho a voto.

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad no cuentan con un patrimonio propio y no pueden ser sujeto de
donaciones, asignaciones de fondos, presupuestos o similares.

Respecto de las sesiones, acuerdos y plazos de estos comités:

i) Sesiones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Los comités sesionaran ordinariamente, como minimo, una vez dentro de cada mes calendario. Asimismo, el
comité sesionarad extraordinariamente, a peticién conjunta de un representante de los trabajadores y de un
representante del empleador. En todo caso, el comité deberd reunirse cada vez que en el respectivo servicio,
dependencia, agencia, faena o equivalente, ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas
trabajadores; o que, a juicio del Presidente, pudiere originar a uno o mas de ellos una disminucién permanente
de su capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuardn en horas de trabajo, considerdndose como trabajado el tiempo en ellas empleado.
Por decision del respectivo jefe de servicio, las sesiones podran efectuarse fuera del horario de trabajo; pero, en
tal caso, el tiempo ocupado en ellas serd considerado como trabajo extraordinario para los efectos de su
remuneracién y/o compensacion.

Se debe dejar constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las correspondientes actas.

Correspondera al respectivo jefe de servicio, otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias para se
constituya y funcione adecuadamente el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del respectivo servicio.

ii) Acuerdos

Todos los acuerdos del comité se adoptardn por simple mayoria. En caso de empate deberd solicitarse la
intervencion del organismo administrador, cuyos servicios técnicos en prevencién decidirdn sin ulterior recurso.

Los acuerdos del comité deben constar en las respectivas actas de reunién y una copia de estas debe enviarse al
respectivo jefe de servicio, para que esté en conocimiento de dichos acuerdos.

iii) Duracion
Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad permaneceran en funciones mientras dure la faena, sucursal,

agencia o servicio respectivo, debiendo renovarse sus miembros cada dos afios.

e) Funciones

En relacién a las funciones establecidas en el articulo 24 del D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los comités deberan considerar lo siguiente:

i) Informar inmediatamente a las autoridades del servicio, sobre los riesgos detectados que puedan afectar la
seguridad y salud de los trabajadores.



=

Elaborar y monitorear un programa de trabajo que comprenda todos los elementos de una prevencién de riesgos
eficaz.

=

Procurar la capacitacién de sus miembros para efectos de desarrollar adecuadamente la las investigaciones de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

iv) Tomar todas las medidas para asesorar eficazmente en la utilizacién de los elementos de proteccién personal.

=

Procurar la permanente capacitaciéon de sus miembros como de todos los trabajadores en materia de higiene y
seguridad, y especialmente en relacién a los riesgos especificos que afecten su lugar de trabajo.

vi) Fundamentar debidamente sus informes para los casos en que el accidente o la enfermedad se debié a
negligencia inexcusable del trabajador.

vii

=

Velar por la confidencialidad y resguardo de los datos de cardcter sensible a los que tengan acceso, producto de
la investigacién de un accidente o enfermedad.

En los servicios que existiere un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, el o los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad actuaran en forma coordinada con dicho Departamento. Asimismo, los Comités Paritarios podran
solicitar asistencia técnica en materias de higiene y seguridad a los respectivos organismos administradores, a través
del respectivo jefe de servicio.

Los servicios deberan proporcionar a los Comités Paritarios las informaciones que requieran relacionadas con las
funciones que les corresponde desempefiar.

Fiscalizacién

=
N

En con consideracién a que los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del sector publico son entidades fiscalizadas
por la Superintendencia de Seguridad Social, ésta cuenta con atribuciones para instruir procedimientos
sancionatorios. De tal forma, se podran formular cargos a los miembros del comité a los que se impute el
incumplimiento de la normativa que los regula.

4. Remision de antecedentes a la Superintendencia de Seguridad Social

La Superintendencia de Seguridad Social administrard un sistema electrénico para la recepcién de antecedentes y el
registro de los comités paritarios del sector publico, al que debera remitirse la informacién que se detalla a continuacion:

a) Acta de eleccién de los representantes de los trabajadores, conforme al formato establecido en el Anexo N°31: "Acta
de eleccién de representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad".

b) Acta de constituciéon del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, conforme al formato establecido en el Anexo N°32:
"Acta de constitucion Comité Paritario de Higiene y Seguridad".

Estos antecedentes deberan ser ingresados a dicho sistema el ultimo dia habil del mes siguiente a la fecha de su
respectiva materializacion. El jefe de servicio, o la persona en quien se hubiere delegado esta funcién, serd responsable de
enviar los antecedentes antes sefialados, para cada Comité Paritario que deba constituirse en sus dependencias.

Tratdndose de comités que al 1° de marzo de 2020 se encuentren constituidos, las actas de eleccién y constitucién
deberan remitirse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se otorgue acceso al servicio al sistema de registro,
sin que sea necesario que dichos documentos cumplan con el formato contenido en el Anexo N°31 "Acta de eleccién de
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad" y Anexo N°32 "Acta de constitucién
Comité Paritario de Higiene y Seguridad".

Para efectos de cumplir su obligacién de remisién de informacién, mediante el sefialado sistema de registro, el servicio
deberd enviar un correo electrénico a la direccién "serviciospublicoscphs@suseso.cl", requiriendo su acceso. Los servicios
gue deban constituir uno o mas Comités Paritarios por primera vez, deberdn requerir acceso al sistema de registro dentro
del mes siguiente a la constitucién del primer comité.

Las actas de eleccién y constituciéon deberan remitirse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se otorgue acceso
al servicio al sistema de registro.

CAPITULO II. Comités Paritarios de Puertos

EID.S. N°3, de 2015, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta la aplicacién del articulo 2° de la Ley
N°20.773 sobre la integracién, constituciéon y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de faena
portuaria, establece la obligacién de las empresas de muellaje de constituir comités paritarios de higiene y seguridad en
cada puerto, terminal o frente de atraque en que presten regularmente servicios, siempre que, sumados los trabajadores
permanentes y eventuales, trabajen habitualmente mds de 25 personas, conforme al promedio mensual del afio calendario



anterior.

Ademads, dispuso que, cuando en un mismo puerto presten servicios dos o mas empresas de muellaje, cada una de ellas
debe otorgar las facilidades necesarias para la integracién, constitucién y funcionamiento de un Comité Paritario de Puerto,
cuyas decisiones en materias de sus competencias serdn obligatorias para todas estas entidades empleadores y sus
trabajadores. A su vez, a este Ultimo comité se le encarga la coordinacién de los comités paritarios de empresa de muellaje y
el ejercicio de aquellas atribuciones que establece el articulo 66 de la Ley N°16.744, en los casos que defina el reglamento.

Asimismo, el Comité Paritario de Puerto debe actuar de forma coordinada con el Departamento de Prevencién de Riesgos e
investigar las causas de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales, e indicar la adopcién de todas las
medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevenciéon de los riesgos profesionales, de acuerdo a lo establecido en
los numerales 3) y 4) del articulo 66 de la Ley N°16.744, respecto de aquellas entidades empleadoras que se desempefien en
el respectivo puerto y no cuenten con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Por su parte, el articulo 19 del D.S. N°3, prescribe que el Comité Paritario de Puerto podra solicitar asistencia técnica a los
organismos administradores de la Ley N°16.744, quienes estaran obligados a prestar tal asistencia en la forma, casos y
condiciones que determine la Superintendencia de Seguridad Social.

Para estos efectos, la referida Superintendencia ha instruido lo siguiente:

1. Materias en las cuales los Comités Paritarios de Puerto podran requerir asistencia técnica a los organismos
administradores:

a) Capacitacion en materia de prevencién de riesgos laborales a los integrantes del comité, orientada al cumplimiento
de sus funciones.

b) Asistencia técnica en la evaluacién de los riesgos en el lugar de trabajo en caso que no exista alguna evaluacién
realizada previamente por un organismo administrador de la Ley N°16.744, y

c) Asistencia respecto de la utilizacién de los instrumentos de proteccién que correspondan, en los mismos términos
indicados en la letra b) anterior.

2. Organismo administrador al que se le deberd solicitar asistencia técnica

a) En aquellos casos en que la asistencia requerida diga relacién con una empresa en particular del recinto portuario,
el Comité Paritario de Puerto deberd solicitarla al organismo administrador a que esté afiliada esta ultima, y

b) Si la situacién involucra a dos o mas empresas afiliadas a diversos organismos administradores, la asistencia
deberd ser requerida a todos ellos, informandoles de esta situacion.

3. Contenido de la solicitud de asistencia técnica dirigida a los organismos administradores

a) La solicitud debera indicar de manera precisa la materia en la cual se requiere la asistencia técnica, acompafiando
los antecedentes con que cuente el comité al respecto.

b) Junto con la respectiva solicitud, se debera enviar al organismo administrador respectivo copia del acta de la sesién
en la cual el comité acordé solicitar la asesoria.

c) Se deberd identificar a cada una de las empresas involucradas, si hay mas de una, y

d) La solicitud de asistencia al organismo administrador deberd, asimismo, ser enviada a cada una de las entidades
empleadoras indicadas en la letra c) anterior.

D. Obligaciones en caso de accidentes fatales y graves

Para una mejor comprensién de las obligaciones que se establecen en esta normativa, se encuentra disponible en el sitio web
www.suseso.cl, la "Guia practica para empleadores de la normativa de accidentes fatales y graves en el trabajo". De igual
modo, este documento se encontrard disponible en los respectivos sitios web de los organismos administradores.

CAPITULO I. Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 76 de la Ley N°16.744, si en una empresa ocurre
un accidente del trabajo fatal o grave, el empleador debera:

® Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el lugar de
trabajo.

® Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién del Trabajo (Inspeccidén) y a la Secretaria Regional Ministerial de
Salud (SEREMI) que corresponda.

Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se establecen las siguientes definiciones, de acuerdo con el concepto
de accidente del trabajo previsto en el inciso primero del articulo 5° de la Ley N°16.744:



1.

Accidente del trabajo fatal

Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o como consecuencia directa del accidente.

2. Accidente del trabajo grave

Es aquel accidente que genera una lesién, a causa o con ocasién del trabajo, y que:

a) Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo.

Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademas, la pérdida de un ojo; la pérdida total o parcial del pabellén
auricular; la pérdida de parte de la nariz, con o sin compromiso éseo; la pérdida de cuero cabelludo y el
desforramiento de dedos o extremidades, con y sin compromiso 6seo.

b) Obliga a realizar maniobras de reanimacién

Debe entenderse por éstas, el conjunto de acciones encaminadas a revertir un paro cardiorespiratorio, con la
finalidad de recuperar o mantener las constantes vitales del organismo. Estas pueden ser basicas (no se requiere
de medios especiales y las realiza cualquier persona debidamente capacitada); o avanzadas (se requiere de medios
especiales y las realizan profesionales de la salud debidamente entrenados).

c) Obliga a realizar maniobras de rescate

Son aquellas destinadas a retirar al trabajador lesionado cuando éste se encuentre impedido de salir por sus
propios medios o que tengan por finalidad la busqueda de un trabajador desaparecido.

d) Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros

Para este efecto la altura debe medirse tomando como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las caidas libres y/o
con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, aquellas con obstaculos que disminuyan la altura de la caida y las
caidas detenidas por equipo de proteccién personal u otros elementos en el caso de que se produzcan lesiones.

e) Ocurra en condiciones hiperbdaricas

Como por ejemplo aquellas que ocurren a trabajadores que realizan labores de buceo u operan desde el interior de
camaras hiperbaricas.

f) Involucra un ndmero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de las faenas.

Las anteriores definiciones no son de caracter clinico ni médico legal, sino operacional y tienen por finalidad que el
empleador reconozca con facilidad cuando debe proceder segin lo establecido en este Capitulo I.

Faena afectada

Corresponde a aquella drea o puesto de trabajo en que ocurrié el accidente, pudiendo incluso abarcar la totalidad del
centro de trabajo, dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro y en la cual, de no adoptar la entidad
empleadora medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores.

CAPITULO II. Obligaciones del empleador

1.

Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave en los términos antes sefialados, el empleador debera suspender
en forma inmediata la faena afectada y, ademads, de ser necesario, evacuar dichas faenas, cuando en éstas exista la
posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas. El ingreso a estas dareas, para enfrentar y
controlar los riesgos presentes, sélo deberd efectuarse con personal debidamente entrenado y equipado.

La obligacion de suspender aplica en todos los casos en que el fallecimiento del trabajador se produzca en las 24 horas
siguientes al accidente, independiente que el deceso haya ocurrido en la faena, durante el traslado al centro asistencial,
en la atencidén pre hospitalaria, en la atencién de urgencia, las primeras horas de hospitalizacién u otro lugar.

La obligacién de informar y suspender la faena no aplica en los casos de accidentes de trayecto.

El empleador debera informar inmediatamente de ocurrido cualquier accidente del trabajo fatal o grave a la Inspeccion
del Trabajoy a la Seremi de Salud que corresponda al domicilio en que éste ocurrié. Esta comunicacién se realizara por
via telefénica al nimero Unico 600 42 000 22 o al que lo reemplace para tales fines.

En caso que el empleador no logre comunicarse a través del medio indicado precedentemente, debera notificar a la
respectiva Inspecciéon del Trabajo y a la SEREMI de Salud, por via telefénica, correo electrénico o personalmente. La
némina de direcciones, correos electrénicos y teléfonos que deberan ser utilizados para la notificacién a los
fiscalizadores, esta contenida en el Anexo N°1 "Contacto de entidades fiscalizadoras".



La informacién de contacto para la notificacién se mantendrd disponible en las paginas web de las siguientes entidades:
® Direccién del Trabajo
® Ministerio de Salud

El deber de notificar a los organismos fiscalizadores antes sefialados, no modifica ni reemplaza la obligacién del
empleador de denunciar el accidente mediante el formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) a
su respectivo organismo administrador, en el que deberd indicar que corresponde a un accidente del trabajo fatal o
grave. Tampoco lo exime de la obligacién de adoptar todas las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de todos los trabajadores, frente a la ocurrencia de cualquier accidente del trabajo.

Si las entidades empleadoras no notifican a los organismos fiscalizadores la ocurrencia del accidente del trabajo fatal o
grave, la comunicacién que en su defecto envien a la Superintendencia de Seguridad Social, no permitird tener por
cumplida su obligacién de notificar a esos organismos.

Si ocurre un accidente grave por caida de altura de mas 1,8 metros o de aquellos que obligan a realizar maniobras de
rescate o involucran a un ndmero tal de trabajadores que afectan el desarrollo normal de las faenas y el o los
trabajadores involucrados no evidencian lesiones, el empleador debera de igual modo notificar a los fiscalizadores,
suspender la faena y derivar a los trabajadores al servicio asistencial del organismo administrador. Si posteriormente el
organismo administrador confirma que no existe una lesién, el empleador podra reanudar la faena en la medida que no
se hayan constituido auin los organismos fiscalizadores a los que deberd, en todo caso, comunicarles esa situacién.

Cuando el accidente del trabajo fatal o grave afecta a un trabajador de una entidad empleadora contratista o
subcontratista, la entidad empleadora correspondiente deberd cumplir lo establecido en los nimeros 1y 2 precedentes.

A su vez, si el accidente del trabajo fatal o grave afecta a un trabajador de una empresa de servicios transitorios, sera la
empresa usuaria la que debera cumplir las obligaciones sefialadas en los puntos 1y 2 precedentes.

En caso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurra a un estudiante en practica, la entidad en la
gue ésta se realiza debera cumplir lo establecido en los nimeros 1y 2 precedentes. En estos casos sélo corresponderia
realizar la DIAT si se cotiza por las labores que realiza el estudiante.

La entidad responsable de notificar, deberd entregar, al menos, la siguiente informacion relativa al accidente: nombre y
RUN del trabajador, razén social y RUT del empleador, direccién donde ocurrié el accidente, el tipo de accidente (fatal o
grave), la descripcién de lo ocurrido y los demds datos que le sean requeridos.

En aquellos casos en que la entidad responsable, no pueda, por razones de fuerza mayor notificar a la Inspeccién del
Trabajo y a la SEREMI de Salud, podra hacerlo en primera instancia a la entidad fiscalizadora sectorial competente en
relacién con la actividad que desarrolla (DIRECTEMAR, SERNAGEOMIN, entre otras) y luego, cuando las condiciones lo
permitan, notificar a la Inspecciéon del Trabajo y la SEREMI de Salud.

Las entidades fiscalizadoras sectoriales que reciban esta informacién, deberdn comunicarla directamente a la
Inspeccién y la SEREMI que corresponda, mediante las vias establecidas en el nimero 2 precedente, de manera de dar
curso al procedimiento regular.

El empleador podra requerir el levantamiento de la suspensién de las faenas, a la Inspeccién del Trabajo o a la SEREMI
de Salud, que efectud la fiscalizacién y constaté la suspensiéon (auto suspensién), cuando hayan subsanado las
deficiencias constatadas y cumplido las medidas inmediatas instruidas por la autoridad y las prescritas por su
organismo administrador.

La reanudacién de faenas sélo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora, Inspeccién del Trabajo o SEREMI de
Salud, que efectud la fiscalizacién y constaté la suspensidn, sin que sea necesario que ambas la autoricen. Las entidades
fiscalizadoras verificaran que se han subsanado las deficiencias constatadas y entregaran al empleador un respaldo de
la referida autorizacion.

Frente al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los nimeros 1y 2 precedentes, las entidades infractoras
serdn sancionadas por los servicios fiscalizadores con la multa a que se refiere el inciso final del articulo 76 de la Ley
N°16.744, sin perjuicio de otras sanciones.

Correspondera al empleador, mediante su Comité Paritario de Higiene y Seguridad, realizar una investigaciéon de los
accidentes del trabajo que ocurran, debiendo actuar con la asesoria del Departamento de Prevenciéon de Riesgos
Profesionales cuando exista, pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N°16.744 a
gue se encuentre afiliada o adherida y de acuerdo a lo establecido en su respectivo Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad.

En casos de empresas con trabajadores en régimen de subcontratacion, correspondera al Comité de Faena realizar las
investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran, cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado
no cuente con Comité Paritario de Higiene y Seguridad en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del Departamento
de Prevencién de Riesgos de Faena o del Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de dicha empresa.



Si no existiese Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena y la empresa a la que pertenece el trabajador
accidentado no cuenta con Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, debera integrar el Comité de Faena
un representante de la empresa siniestrada y un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin,
pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N°16.744 a que se encuentre afiliada o
adherida dicha empresa.

13. El empleador y los trabajadores deberan colaborar en la investigacién del accidente, cuando esta sea desarrollada por
parte de su organismo administrador de la Ley N°16.744 y facilitar la informacién que le sea requerida por este ultimo.

14. Si el accidente del trabajo fatal o grave afecta a un trabajador independiente que se desempefia en las dependencias de
una entidad contratante, ésta deberd dar cumplimiento a las obligaciones de suspensién y notificacién establecidas en
los nimeros 1y 2 precedentes.

Asimismo, la entidad contratante debera efectuar la correspondiente Denuncia Individual de Accidente del Trabajo
(DIAT) ante el organismo administrador en el que se encuentra afiliado el trabajador independiente y comunicar a su
organismo administrador la ocurrencia del accidente del trabajo fatal o grave que afecté al trabajador independiente
para que este Ultimo investigue el accidente.

E. Obligaciones en régimen de subcontratacion

Las normas que rigen el trabajo en régimen de subcontratacién contenidas en el articulo 183-A del Cédigo del Trabajo y en el
articulo 66 bis de la Ley N°16.744, resultan aplicables y revisten cardcter de obligatorias para todos los empleadores y
trabajadores cuyas relaciones laborales se rigen por el Cédigo del Trabajo y a las empresas o instituciones del Estado o de
aquellas en que éste tenga aportes, participaciéon o representacién, siempre que sus funcionarios o trabajadores no se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial, o que estando sujetos a un estatuto de tal naturaleza, éste no contemple
disposiciones que regulen el trabajo en régimen de subcontratacioén.

El régimen de subcontratacién rige respecto de aquellas obras o servicios que se ejecutan o se prestan en forma habitual o
permanente, quedando excluidas solamente aquellas que se realizan de modo discontinuo y esporadico. Seglin ha sefialado la
Direccién del Trabajo, en su Ordinario N°141/05, de 10 de enero de 2007, estaran afectas a la regulacion del régimen de
trabajo en subcontratacién "...las obras o labores que el trabajador deba realizar para la empresa principal cuando éstas
impliquen permanencia, habitualidad, periodicidad o alguna secuencia de tiempo, careciendo de incidencia para estos efectos
la duracién del vinculo contractual que une al contratista con la empresa principal".

Ahora bien, el articulo 66 bis de la Ley N°16.744, dispone que los empleadores que contraten o subcontraten con otros la
realizacién de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o
subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar un sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su
conjunto agrupen a mds de 50 trabajadores. Asimismo, correspondera a la empresa principal velar por la constitucién y
funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencién de Riesgos para tales faenas.

Por su parte, el articulo 4° del D.S. N°76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, reglamentario del referido
articulo 66 bis, sefiala que ".... se entenderd por obra, faena o servicios propios de su giro, todo proyecto, trabajo o actividad
destinado a que la empresa principal desarrolle sus operaciones o negocios, cuya ejecucién se realice bajo su responsabilidad,
en un area o lugar determinada, edificada o no, con trabajadores sujetos a régimen de subcontratacién".

Por lo tanto, debe entenderse como "obra, faena o servicios propios del giro de la empresa principal", todas aquellas que el
trabajador subcontratado debe realizar para dicha empresa cuando éstas impliquen permanencia, habitualidad, periodicidad
o alguna secuencia de tiempo, y que estén destinadas a que la empresa principal desarrolle sus operaciones o negocios. Por
ejemplo, se encuentran afectos a este régimen los trabajadores de una empresa de aseo que, en forma diaria o regular,
realizan labores o servicios del rubro para la empresa principal, en virtud de un acuerdo celebrado entre ambas empresas,
siempre que se cumplan los demas requisitos que exige la ley. Por el contrario, quedardn excluidos, por ejemplo, los
trabajadores de empresas externas que realicen reparaciones de instalaciones eléctricas, la contrataciéon de un espectaculo
para la fiesta de fin de afio, u otras que se realizan en forma ocasional y extraordinaria.

Por otra parte, el que la obra, faena o servicio se ejecute "bajo la responsabilidad de la empresa principal", significa que debe
ejecutarse bajo su organizacién y control, por lo que debe adoptar las medidas preventivas respecto de todos los riesgos que
puedan afectar a los trabajadores, propios o subcontratados, al interior de la obra, faena o servicio propio de su giro. Por
ejemplo, en el caso de una construccién, es la empresa constructora y no la inmobiliaria, la responsable de implementar la
estructura preventiva que establece el articulo 66 bis de la Ley N°16.744, cuando la construccién de la edificaciéon ha sido
encomendada a la empresa constructora y, por tanto, se encuentra supeditada a ésta desde el punto de vista de su ejecucién y
organizacion.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones individuales de las empresas contratistas y subcontratistas respecto de la
proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, para lo cual deberdn cumplir con las normas legales vigentes en dichas
materias.

F. Anexos
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