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B. Proyectos de investigaciéon
1. Objetivo

Aportar a la generaciéon de conocimiento cientifico que contribuya a: la prevenciéon de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales, acorde a la realidad nacional; mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las prestaciones
médicas y econdmicas contempladas en la Ley N°16.744; y mejorar las posibilidades de rehabilitacién y reinserciéon al mundo
laboral de las y los trabajadores afectados por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

2. Resultados esperados

a) Generacion de conocimiento que permita una mejor comprensién de los mecanismos que provocan un accidente o una
enfermedad profesional -0 su empeoramiento- y de las estrategias que permiten reducir la incidencia de ambos
fendmenos (prevencién). Todo proyecto debe al menos entregar una serie de recomendaciones y/o programa y/o guia final
y una propuesta de difusién de resultados.

b) Nuevo conocimiento que contribuya a mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas y
econdémicas contempladas en la Ley N°16.744.

¢) Mayor conocimiento que permita mejorar las posibilidades de rehabilitacién y reintegracién al mundo laboral de las y los
trabajadores afectados por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

3. Actividades e items financiables

Se financiaran:

Q
-~

Honorarios y remuneraciones;

S

Compras de equipos, el monto para este item no podra superar el 50% de costo total del proyecto, los cuales seradn de
propiedad de los adjudicatarios;

N
—

Gastos Operacionales, tales como: softwares, materiales, realizaciéon de exdmenes o servicios de terceros, gastos en
locomocién, pasajes y vidticos para el desarrollo del proyecto, todos los anteriores deben ser necesarios para lograr el
objetivo del proyecto o destinados a la difusiéon de los resultados;

e

Overhead, sélo para entidades sin fines de lucro;

e

Pasajes y viaticos para la asistencia a congresos, seminarios o actividades similares, no podran superar el 5% del total del
proyecto, y

f) Gastos de administracién, tales como: comité de ética, garantias, patentes, contabilidad, imprevistos, entre otros, siempre
y cuando estén relacionados con los objetivos de la propuesta.

La suma total total por los conceptos establecidos en las letras d), e) y f), no podran superar el 15% del costo total solicitado
para el proyecto.

Cabe sefialar, que los costos de la letra e) sélo podran ser utilizado si el proyecto ha sido seleccionado para ser presentado en
congresos, seminarios o actividades similares. En caso que estos recursos no se ejecuten, deberdn quedar a disposicién del o
de los organismos administradores que corresponda, para una eventual reasignaciéon de recursos dentro del mismo proyecto
previa autorizacién de el o los organismos financiadores o en su defecto, se deberdn aprovisionar para la convocatoria del afio
siguiente, de acuerdo a lo sefialado en las letras a), b) y c) del nimero 12, Capitulo Il, Letra G de este Titulo Ill.

También se considerard como una actividad financiable, la contratacién por parte del investigador de una entidad para la
prestacion de servicios, que se requieran para la ejecucién del proyecto. Este gasto serad considerado servicios de terceros.



4. Investigadores

Los proyectos podran ser postulados por personas naturales o juridicas. En el caso del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) debe
tenerse presente que, por su naturaleza juridica, las instituciones a las cuales puede destinar financiamiento se deberan regir
por las disposiciones establecidas en la Ley N°19.886 o la que la reemplace y su reglamentacién complementaria o, en caso de
tratarse de instituciones publicas, por transferencia directa previa celebracién de un convenio de colaboracion.

En la postulacién, se deberd sefialar si corresponden a personas naturales o juridicas con o sin fines de lucro, debiendo
acompafiar la documentacion de respaldo, seglin corresponda. Adicionalmente debera acreditar el debido compromiso de la
entidad con el proyecto, cuando ésta corresponda a una persona juridica.

Los convenios a firmar serdn celebrados entre la persona natural o juridica que se adjudique la propuesta. Se considerara
como tal la sefialada en la postulacién, de acuerdo al nombre de la o el responsable y la filiacién institucional declarada. De no
ser posible esto, el proyecto se considerara fallido.

Cada proyecto debe tener un investigador principal, el cual, para todos los efectos sera el responsable técnico del proyecto.
Asimismo, dentro del equipo de trabajo sera obligatorio contar con un investigador alterno, que sera responsable del proyecto
en caso de ausencia del investigador principal.

En caso que el proyecto de investigacion para el cumplimiento de sus objetivos requiera de la coordinacién con otras
entidades, tales como empresas, universidades, centros de estudios, u otras, para la obtencién de informacién, aplicaciéon de
pruebas, uso de datos secundarios u otros semejantes, se deberd adjuntar una carta de interés por cada una de estas
entidades en la que se manifieste su intencién de participar en el proyecto, seguin el formato del Anexo N°14 "Carta de interés
organismo relacionado", la cual deberd ser presentada al momento de postulacién y serd evaluada durante el proceso de
seleccion. Esta carta debera ser firmada por quien tenga facultades de representacion de la respectiva entidad, debiendo
acreditase los poderes de representacion.

Frente a la eventualidad de cambios en el equipo de investigadores, en cualquier etapa del proyecto, sélo se aceptaran el
reemplazo por profesionales de equivalente trayectoria y que no presenten las inhabilidades sefialadas en el niumero 5.
Inhabilidades, Letra B de este Titulo lll. Se podrd reemplazar solamente por una vez al investigador principal o investigador
alterno. No obstante lo anterior, excepcionalmente se podra efectuar un nuevo reemplazo por motivos de fuerza mayor,
debiendo acreditarse tal circunstancia ante la Superintendencia de Seguridad Social. Estos cambios deberan ser notificados a
la Superintendencia de Seguridad Social.

5. Inhabilidades

No podran participar como investigadores: los gerentes, directores de las mutualidades de empleadores; el director, el fiscal,
los jefes de departamentos del ISL y sus superiores; los directivos de las SEREMIS de Salud; asi como tampoco los funcionarios
de la Superintendencia de Seguridad Social.

Por otro lado, las y los trabajadores de los organismos administradores, podran participar como investigadores principales o
alternos o como parte del equipo de trabajo del proyecto, siempre y cuando no perciban honorarios por colaborar en esta
actividad. Se entiende por trabajador a aquellas personas en relaciéon de dependencia laboral con algln organismo
administrador durante la ejecucién del proyecto, asi como durante los dos meses previos al cierre de las postulaciones a la
convocatoria.

Los proyectos que reciban financiamiento de otras fuentes deben indicarlo en la formulacién del proyecto, sefialando
especificamente las secciones financiadas por dichos recursos. La solicitud de recursos para actividades que ya cuentan con
financiamiento, por parte de organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, inhabilitard a todos los profesionales
involucrados en la postulacion por 5 afios a participar en esta convocatoria.

Todos los investigadores que participen en la ejecucién de un proyecto propuesto a financiamiento, deberan adjuntar en su
postulacion la declaracién jurada simple contenida en el Anexo N°15 "Declaracién jurada simple proyectos de investigacion”,
de la Letra H de este Titulo IIl.

6. Plazos

Los proyectos de investigacion presentados no podran superar los dos afios para su ejecucién, contados desde la suscripcion
del contrato o la aprobacion a través de la resolucion respectiva, segln corresponda. Este plazo se reduce a 12 meses para el
caso de revisiones panoramicas o revisiones sistematicas o de andlisis documental, todos métodos de estudio que no
requieren trabajo en terreno.

Una vez iniciada la ejecucién del proyecto de investigacion, y si por circunstancias excepcionales, se requiriese de una
ampliacién del tiempo de ejecucion, los investigadores deberan hacer una solicitud para este efecto a la Superintendencia de
Seguridad Social, la cual tendra que ser debidamente justificada. Esta ampliacién no podra implicar un aumento de los
recursos destinados al proyecto.

Si por su naturaleza, un proyecto requiere de un plazo superior a 2 afios, éste podra ser presentado por etapas, sin perjuicio
que para cada etapa deberd postular y ser evaluado.



7. Financiamiento

El monto maximo a financiar por proyecto de investigacién, por cada organismo administrador, serd de hasta 1.300 UTM (mil
trescientas Unidades Tributarias Mensuales). Un proyecto podra recibir un monto superior en caso de que sea financiado por
mas de un organismo administrador (los que, en todo caso, no podran aportar mas de 1.300 UTM cada uno). En caso que el
proyecto sea presentado por una institucién internacional se podra incrementar el monto maximo en un 25%, sin embargo, la
institucion deberd acreditar un vinculo formal, con un organismo administrador, mediante una carta de compromiso, en
formato libre, que debe adjuntarse al proyecto presentado.

Cuando el proyecto corresponda a revisiones panordmicas o revisiones sistematicas con o sin metaanalisis, el monto maximo
ascenderd a 150 UTM, para el caso de los estudios con datos secundarios que no tengan fase de levantamiento de informacién,
por ejemplo, estudios ecoldgicos o estadisticos o de analisis documental, el monto maximo ascendera a 500 UTM.

8. Aspectos éticos

La participacion de los trabajadores/as, deberd ser voluntaria, respetando cualquier objecién que éstos presenten. El
consentimiento debera ser acreditado mediante un certificado que de cuenta de aquello de manera inequivoca, el que debera
ser firmado por cada trabajador/a participante.

Asimismo, en caso de que el proyecto considere la participacién de entidades empleadoras, se deberd requerir su
participacién en forma voluntaria, respetando cualquier objecién que éstas presenten. La participacién de la entidad
empleadora deberd acreditarse mediante una declaracién del representante legal, conforme al Anexo N°14 "Carta de interés
organismo relacionado" de la Letra H. Anexos del presente Titulo Ill.

Los consentimientos de los trabajadores/as participantes, asi como la participacién de las entidades empleadoras, deberan
estar a disposicion ante requerimientos de la Superintendencia de Seguridad Social por hasta 3 afios después del término de
la ejecucion del proyecto.

Todo proyecto de investigacion debe presentar un andlisis ético en su formulacién, y en caso de corresponder debera
presentarse a un comité de ética acreditado por la autoridad sanitaria segin lo dispuesto por la Ley N°20.120 y el Decreto
Supremo N°114, de 2011, del Ministerio de Salud.

Dichas evaluaciones deberdn estar disponibles para la Superintendencia de Seguridad Social, en caso de ser solicitadas por
ésta. Para tal efecto, se solicitara que el proyecto haya sido enviado a evaluacién de un comité ético acreditado por la autoridad
sanitaria al momento de la firma del convenio con el organismo administrador respectivo.

En la eventualidad, que el comité ético cientifico establezca requerimientos que no puedan ser asumidos por el proyecto, se
entenderd que el proyecto no es factible, situaciéon que debera ser comunicada a la Superintendencia de Seguridad Social por
el organismo administrador correspondiente. Los recursos asignados a dicho proyecto, se deberan aprovisionar para la
convocatoria del afio siguiente, de acuerdo a lo sefialado en las letras a), b) y c) del nimero 12. Capitulo Il, Letra G de este Titulo
1.

9. Propiedad

La propiedad intelectual de la investigaciéon es del investigador, manteniéndose los créditos de autoria de los proyectos
seleccionados. Sin perjuicio de lo anterior, el o los autores y el organismo administrador pondran a disposicién del resto de los
organismos administradores, de la Superintendencia de Seguridad Social y de la comunidad en general, los informes finales de
resultado de todos los proyectos, a fin de que los hallazgos puedan ser utilizados en pro de la prevencién de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales en todo el pais. Ademas, el o los autores y el organismo administrador autorizan a la
Superintendencia de Seguridad Social para difundir los resultados de los proyectos seleccionados.



